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Pla de Formacio 2024-2025

L'IDIBGI inverteix en oferir formacid per potenciar el talent i el desenvolupament de les
persones, els seus coneixements i les seves carreres professionals. Aixd queda plasmat al Pla
Estrategic, al Pla d’lgualtat, al Segell HR Excellence in Research, entre d’altres, dels quals se’n
desprén el compromis amb la formacio.

L'objectiu principal del Pla de Formacié és el de facilitar la consecucié d’objectius de la
institucid, amb la contribucié de tot I'equip; un equip format i amb el coneixement necessari
per poder assolir molts éxits.

A qui s’adreca el Pla de Formacié?
El Pla Formatiu (PF) té un format transversal i s’adreca a tot el personal IDIBGI,

Personal Investigador Laboral
Personal Investigador Adscrit
Personal Administratiu i Suport a la Recerca

NSRNENEN

Personal Resident a I'Hospital

Cada accid formativa aplicara a un o varis grups en funcié del tipus de formacid. Es determina
en cada cas a quin/s col-lectiu/s aplica.

Modalitats formatives
Dins el PF es poden trobar formacions incloses dins els segiients blocs:

e Formacions inicials i/o obligatories*

e Coneixements transversals i valors institucionals
e Formacié especialitzada

e Formacié en Recerca per Residents

*Les formacions obligatories aplicaran al personal de nova incorporacié i tindran una
periodicitat de cada 5 anys o en cada ocasié que la normativa vigent, actualitzacions o
necessitats, aixi ho requereixin.

A I'IDIBGI existeixen formacions especifiques promogudes dins d’un grup de recerca i/o
estructura relacionades amb la seva area d’expertesa, aquestes queden fora del PF de I'IDIBGI.
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Altres recursos formatius disponibles:

L'IDIBGI té col-laboracié amb la Universitat de Girona i el personal IDIBGI pot beneficiar-se de
formacions que ofereixen al personal intern de la universitat.

El personal IDIBGI pot accedir i inscriure’s a les formacions que la Universitat de Girona i
Institut de Ciencies de I'Educacié Josep Pallach ofereixen a nivell intern.

Comunicacio de les activitats formatives

Es fara difusié concreta per a cada una de les activitats formatives, indicant els objectius de Ia
formacid, continguts, informacié sobre el/la formador/a, dia, hora, modalitat, i forma
d’inscripcid.

Participaci6 al programa formatiu

Les inscripcions a les formacions es realitzen a partir del formulari adjunt a la difusié de cada
activitat formativa programada.

Les persones inscrites rebran un comunicat d’inscripcié.

Avaluacio de I’accié formativa

Després de cada activitat formativa s’enviara per emplenar I'enquesta d’avaluacié amb
I'objectiu de recollir informacid, poder valorar I'activitat i continuar millorant en la qualitat dels
futurs programes de formacio.

Per a més informacio

Podeu contactar amb el Departament de RRHH a rrhh@idibgi.org
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Activitats formatives 2024-2025

Activitats recomanades segons la categoria professional

A continuacié es detalla quines activitats formatives estan recomanades per cada categoria
professional. Es recomana que cadascu valori juntament amb la persona responsable i en base
a les seves necessitats, a quines activitats formatives participara durant I'any i d’aquesta
manera determinar un pla de desenvolupament professional que permeti millorar les
competencies professionals.

Formacions inicials i/o obligatories

Coneixements transversals i valors institucionals

Formacio especialitzada

Formacio en Recerca per Residents

*(SN): Segons Necessitats
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Dr. Josep Trueta Calendaritzacio
Temporalitat Anualitat prevista
1 Acollida, Prevencic de Riscos Laborals i Bioseguretat (1) Mensual 20242025 Continuada
2 Bioseguretat (O} Bianual 2025 2T
3 Codi &tic, de conducta i de bones practiques Anual 20242025 ar
4 Compliance Penal (O) Bianual 2024 T
5 Consignes d"actuacio en cas d'emergéncia {Q) Anual 20242025 T
6 Extincid d'incendis (O) Anual 20242025 T
7 Gestio de Residus (0) Bianual 2024 T
8 Proteccio de dades (O) Anual 20242025 ar
9 Excel i altres eines ofimatiques SN* 20242025 Fi)
10 lgualtat, diversitat i prevencio assetjament SN* 20242025 iT, 3T
11 Lideratge de la dona i carrera professional SN* 2025 2T
12 Lideratge, comunicacio i gestio d'equips Anual 20242025 Fi)
13 Llengua anglesa Anual 20242025 Continuada
Ciéncia oberta i RRI
14 Bones practiques en Ciéncia Oberta & RRI Anual 20242025 T
15 Impacte i Ciencia Ciutadana SN* 2024 T
Innovacio i transferéncia
16 Casos d'&xit en innovacid SN* 2024 27T
17 Competéncies per la traslacio dels resultats de la recerca al pacient SN* 2025 2T
18 Creacio de spin-off SN* 2024 3T
19 Divulgacio de la cartera de productes d'interés per la practica clinica SN* 2024 4T
20 Metodologia CIMTI: Cicle d'innovacid en salut SN* 2025 T
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21 Regulatoria Europea de dispositius médics SN* 2025 T
22 Transferéncia de coneixement i Drets de Propietat Intelectual SN* 2025 3T

Laboratoris
23 Procediments de laboratori i altres formacions t&cniques SN* 2024 i 2025 I Continuada | |

Metodologia de la recerca
24 Comunicacié i divulgacio cientifica Anual 2024 i 2025 T
25 Estadistica aplicada a la recerca SN* 2024 27T
26 Recerca Bibliografica en Ciéncies de la Salut SN* 2024 T
27 Redaccio i publicacio d'articles cientifics SN* 2024 4T

Projectes i ajuts
28 Carrera investigadora i mobilitat internacional Anual 2024 i 2025 T
29 Com s'avalua la recerca i la innovacio en salut SN* 2024 1T
30 Convocatéries | Programes de finangament Anual 2024 4T
31 Integracio de la dimensio de génere en els projectes de recerca SN* 2024 T
32 Preparacio de propostes: aspectes legals i financers SN* 2024 3T
33 Redaccio de sol-licituds de projectes (internacionals) Bianual 2025 1T
34 Sol-licitud d'ajudes individuals i de mobilitat Anual 2024 i 2025 2T

Seminaris
35 Cicles de Conferéncies- In-side science Mensual 2024-2025 Continuada
36 Seminaris externs Semestral 20242025 1T, 4T
37 Jornada de Recerca per residents de Girona (ICS, IAS, Familia,...) Anual 2024 i 2025 1T Rl
38 Ajuts per la Recerca i Carrera Cientifica Anual 2024 i 2025 1T R2
39 Curs R Commander: Estadistica Anual 2024 i 2025 T R2
40 El Biobanc de I'IDIBGI Anual 2024 i2025 T R1
41 Etica i RGPD en la Recerca Anual 2024 i 2025 T R3
42 Innovacio Anual 2024 i2025 1T R3
43 La Recerca de la ma de I'DIBGI Anual 2024 i 2025 T R2
44 Recerca Clinica Anual 2024 i 2025 T RLRS
a5 Sasmns_?reg_encl.als d'assessorament estadistic i metodologic: presentacio resultats per un congrés Anual 2024 2025 T RLRS

[publicacid article cientific
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