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SISTEMA I CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DELS AJUTS JOAN ORÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIÓ (FI) PER A 

L’ANY 2024 

Les entitats han de trametre a l’AGAUR, a través de l’EACAT o de qualsevol altre registre electrònic vàlid, 
aquest document normalitzat amb el sistema i els criteris de priorització que es preveu aplicar perquè 
l’AGAUR pugui validar que s’adapten als requisits establerts a les bases reguladores.  

És responsabilitat de l’entitat d’adscripció fer públics els propis criteris de priorització dins del termini 
previst a les bases reguladores i conservar les evidències d’aquesta publicació. 

NOM DE L’ENTITAT : Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta 
(IDIBGI) 

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS)  

Recordeu que per a ser avaluats, cal complir amb la normativa i els requisits exposats a 
l’Ordre de Bases i a la convocatòria d’aquest ajut. 

La nota mitjana ponderada dels estudis de grau o de la titulació equivalent té un pes del 80 % 

i la nota mitjana ponderada dels estudis de màster té un pes del 20 %. 

Si la persona candidata accedeix directament al doctorat sense necessitat de cursar estudis 

de màster, només es té en compte la nota mitjana ponderada dels estudis de grau o de la 

titulació equivalent en un 100 %. 

De la mateixa manera, en el cas que la persona candidata encara estigui cursant els estudis 

de màster en el moment de presentar la sol·licitud, només es tindrà en compte la nota mitjana 

ponderada dels estudis de grau o de la titulació equivalent en un 100 %. 

Si la persona candidata ha cursat més d’un grau o estudi equivalent, només es tindrà en 

compte la nota mitjana ponderades de l’ensenyament més relacionats amb el programa de 

doctorat. De la mateixa manera, si la persona candidata ha cursat més d’un màster, només es 

tindrà en compte la nota mitjana ponderada de l’ensenyament que dona accés al doctorat. 

Aquests ensenyaments seran els que hauran de complir els requisits previstos a les  bases 

reguladores. 
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VALORACIÓ DE L’ENTORN FORMARIU I DE RECERCA ON S’INTEGRARÀ LA PERSONA 
CANDIDATA (3 PUNTS).  

Recordeu que per a ser avaluats, cal complir amb la normativa i els requisits exposats a 
l’Ordre de Bases i a la convocatòria d’aquest ajut.  
 
IMPORTANT:  

1. Si el/la Director/a de Tesi es troba dirigint una altra tesi, en el moment de sol·licitud, 
d’un investigador/a predoctoral beneficiari d’un ajut FI (AGAUR), es rebrà una 
puntuació de 0 punts en aquest apartat. 

2. Si el/la Director/a de Tesi no és membre d’un grup de recerca de l’IDIBGI, es rebrà 
una puntuació de 0 punts en aquest apartat.  

Els mèrits a considerar seran els corresponents al/la Director/a compresos dins el període de 
referència, des de l’any 2019 fins al 10 d’octubre de 2023. El període d’avaluació es podrà 
ampliar en 1 any en cas de maternitat/paternitat amb gaudiment de 16 setmanes de permís 
o de baixa per malaltia igual o superior a 3 mesos dins el període de referència.  

Concretament, es valoraran dues categories de mèrits: publicacions i projectes. 

Publicacions (1,5 punts) 

Seran tinguts en consideració els articles originals publicats (ja siguin publicats o en format 
ahead of print) en una revista indexada en el primer decil (D1) on el Director/a de Tesi 
aparegui com a primer autor/a, últim autor/a o autor/a de correspondència. 

Es tindrà en compte el Factor d’Impacte (JCR) corresponent a l’any de publicació de l’article. 

Es consideraran com a publicacions els articles originals que disposin d’identificador PubMed 
o DOI. No s’inclouran les revisions, case report, cartes al Director o Editor (excepte si es tracta 
d’una short communication o carta científica que contingui recerca original), suplements ni  
firma com a part d’un grup o consorci. 

Llindars de puntuació de les publicacions: 

• Si es compleix amb 2 o més publicacions, s’obtindrà una puntuació 1’5 punts. 
• Si es compleix amb 1 publicació, s’obtindrà una puntuació de 0’75 punts. 
• Si no hi ha publicacions que compleixin, s’obtindrà una puntuació de 0 punts. 
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Projectes (1’5 punts) 

Es tindrà en consideració l’import total captat en euros (€) d’entitats públiques o privades per 
al desenvolupament de projectes de recerca, amb excepció dels ajuts de RRHH, premis i 
altres. Aquest finançament pot provenir de  convocatòries competitives, mecenatge o altres 
fonts alternatives, ja sigui de procedència nacional o internacional. Només es tindran en 
compte els fons que estiguin gestionats des de l’IDIBGI. 

El finançament que es tindrà en consideració serà el corresponent a aquelles ajudes o acords, 
gestionats des de l’IDIBGI, que hagin estat concedits (competitius) o formalitzats (no 
competitius) dins el període de referència, entre 2019 i el 10 d’octubre de 2023. 

Pel que fa a convocatòries competitives, només es tindrà en compte els projectes on el 
Director/a de Tesi sigui l’Investigador/a Principal (IP) o Co-Investigador/a Principal (Co-IP) del 
projecte (tal i com figuri en el document de resolució/acord). 

Pel que fa al finançament captat a través de mecenatge o vies alternatives, només es tindrà 
en compte quan el Director/a de Tesi figuri com a principal beneficiari/destinatari dels fons. 

No es tindran en consideració els estudis clínics finançats per la indústria AACC. 

Llindars de puntuació dels projectes: 

• Captació superior a 300.000€  1,5 punts 

• Captació entre 200.000€ i 300.000€  1 punt 

• Captació menor a 200.000€  0,5 punts 

 

 

ADEQUACIÓ DE LA PROPOSTA A LA POLÍTICA CIENTÍFICA DEFINIDA PER L’ENTITAT 
D’ADSCRIPCIÓ (3 PUNTS).  
 

Recordeu que per a ser avaluats, cal complir amb la normativa i els requisits exposats a 
l’Ordre de Bases i a la convocatòria d’aquest ajut.  
 
IMPORTANT:  

1. Si el/la Director/a de Tesi es troba dirigint una altra tesi, en el moment de sol·licitud, 
d’un investigador/a predoctoral beneficiari d’un ajut FI (AGAUR), es rebrà una 
puntuació de 0 punts en aquest apartat. 

2. Si el/la Director/a de Tesi no és membre d’un grup de recerca de l’IDIBGI, es rebrà 
una puntuació de 0 punts en aquest apartat.  

Els mèrits que seran tinguts en consideració seran aquells compresos dins el període de 
referència, des de l’any 2019 fins el 10 d’octubre de 2023. El període d’avaluació serà 
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ampliable en 1 any en cas de maternitat/paternitat amb gaudiment de 16 setmanes de 
permís o de baixa per malaltia igual o superior a 3 mesos dins el període de referència. 

Es proposa assignar la màxima puntuació (3 punts) a aquells Directors/es de Tesi que 
compleixin algun dels següents requisits: 

• Investigadors/es amb un contracte vigent dels programes Miguel Servet, Ramon y 
Cajal o amb certificació activa R3 o I3. 

• Investigadors/es Principals (IP’s) d’un projecte competitiu internacional tipus H2020 
o Horizon Europe. Només es tindran en compte els fons que estiguin gestionats des 
de l’IDIBGI amb concessió dins el període de referència indicat. 

També s’atorgarà la puntuació màxima (3 punts) a aquells Directors/Directores de Tesi que 
hagin gaudit d’un ajut Miguel Servet o Ramon y Cajal anterior al període de referència i hagi 
estat estabilitzat posteriorment a l’IDIBGI. 

Les candidatures que no compleixin amb cap dels requisits anteriors rebran una puntuació de 
1,5 punts en aquest apartat. 

 

 

Signatura: 

 

 

 

Nom: 
Càrrec: 

Validació de l’AGAUR: 

 

 

 

Victòria Miquel i Martí 
Directora àrea de Recerca i Avaluació 

 

 

 


