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1. INTRODUCCIO

Els plans d’igualtat son un conjunt ordenat de mesures, adoptades a partir d’'un Diagnostic de situacio,
tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la
discriminacié per rad de sexe. (Art 46 Llei d'lgualtat.)

L'objectiu del Diagnostic és obtenir informacié detallada i estructurada que permeti avaluar les
diferéncies d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones dins de I'empresa.

Es tracta d’analitzar des d’una perspectiva de génere:

e Les caracteristiques de I'empresa i I'estructura organitzativa

e Les caracteristiques i condicions laborals del personal

e El sistema de classificacid professional

e Elsistema de promocid i desenvolupament de la carrera professional
¢ Lainfra-representacié femenina

e Els processos de formacid i reciclatge

e Elsistema de remuneracions fixes i variables

e L'extincié del contracte de treball

e Laprevencié de la seguretat i la salut

e Laprevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe

e L'exercici co-responsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

L'objectiu del diagnostic és estimar la magnitud de les desigualtats, desavantatges, dificultats i
obstacles, existents o que puguin existir a I'empresa, per aconseguir la igualtat efectiva, obtenint la
informacid necessaria per dissenyar i establir les mesures avaluables que cal adoptar, prioritat en la
seva adopcid i els criteris necessaris per avaluar-ne el compliment.

L'elaboracié del Diagnostic s'ha realitzat al si de la Comissié Negociadora del Pla d'lgualtat, per a aixo,
la direccié de I'empresa ha facilitat totes les dades quantitatives i qualitatives, aixi com la informacio
necessaria per elaborar-lo i reconeixer-ne els aspectes en que es produeixen desigualtats i proposar
les mesures necessaries que s'incorporessin com a accions positives al Pla d'lgualtat.

A continuacid, se n'exposen els resultats, aixi com les mesures i accions que es proposen per millorar-
los i donar compliment efectiu als requeriments establerts a la Llei Organica 3/2007 per a la igualtat
efectiva entre dones i homes i al Reial Decret 901/2020 pel qual es regulen els plans d’ igualtat i el seu
registre.

1.1. Dades registrals de 'empresa

Rad Social Fundacid Institut d’Investigacié Biomedica de Girona Doctor Josep
Trueta

Activitat (CNAE) 7211

NIF G17432592

Direccio C/ Dr Castany s/n Parc Hospitalari Marti i Julia edifici M2 17190 Salt
(Girona)

Provincia Girona

Teléfon 872987087

Pagina web https://idibgi.org/
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Conveni col-lectiu d’aplicacié | N/A

Dada derecollida de dades de | 31/10/2021

la diagnosi Data d’espectre a 31/12/2020
Data d’aprovacié de la | 05/10/2022

diagnosi

Data d’aprovacié del Pla | 27/10/2022

Periode de vigéncia del Pla

4 anys des de la data d’aprovacié del Pla d’lgualtat

Periode de vigencia de I’
Auditoria Retributiva

La mateixa que el Pla d’lgualtat

Ambit Personal i Territorial
del Pla

Totes les persones treballadores de I'IDIBGI (Girona)

Persona de contacte

Anna Ribas - Gerent

1.2.

Comissio Negociadora.

Tant el diagnostic de situacidé com el Pla d'lgualtat han estat acordats amb la totalitat de la
representacié legal de les persones treballadores.

La Comissié Negociadora, constituida el 28 de juliol de 2022, s'ha integrat per les parts segilients:

D'una banda, la representacid de la organitzacio IDIGBI (amb un 67% de preséncia femenina):

Persones assistents Carrec a 'Empresa Sexe
Anna Ribas Gubau Gerent Dona
Silvia Vilar Puigdollers Responsable de RRHH Dona
Albert Antolin Fontes Teécnic d’Innovacid i Transferencia Home

Per altre, la representacio de les treballadores i treballadors (amb un 67% de preséncia femenina):

Persones assistents Organ de Representacié Unitari/Sindical i Sexe
carrec

Gerard Pardo Albifiana Técnic Senior de Laboratori i President del | Home
Comite d’Empresa

Neus Luque Sanchez Técnica de Recerca i Membre del Comité | Dona
d’Empresa

Elisabet Cuyas Navarro Investigadora Consolidada (R3) i Membre del | Dona
Comité d’Empresa

| en qualitat de Persones Assessores Externes (amb un 100% de preséncia femenina):
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Persones assistents Organitzacio Sexe
Esther Sanchez Experta en politiques de génere i de RRHH | Dona
(www.histemi.net)

Al'inici del procés de negociacid les persones integrants de la comissié negociadora han rebut formacio
en materia d'igualtat entre homes i dones a I'ambit laboral, per part de I'assessora externa especialista
en materia d'igualtat.

2. DIAGNOSTIC DE SITUACIO.

2.1. Caracteristiques Generals.

L'Institut d’Investigacid Biomeédica de Girona (IDIBGI) és un centre d’investigaci6 CERCA de la
Generalitat de Catalunya, que té com a finalitat promoure, desenvolupar, gestionar, transferir i
difondre la recerca biomédica, coneixement cientific i tecnologic, la docéncia i la formacié en I’ambit
de les ciéncies de la vida i de la salut, principalment a I’'entorn de Girona.

Constituit formalment al 2005 l'institut té els seus origens en la Fundacié Privada Dr. Josep Trueta
(1995) i des de I’'any 2008 té caracter public, amb I'entrada de la Generalitat en els organs de govern.

L’IDIBGI esta estructurat en grups de recerca i personal investigador de I'ambit de la salut i recerca
biomédica propi i també de I'Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona (HUJT), I'Institut Catala
de la Salut (ICS), I'Institut d'Assistencia Sanitaria (IAS), I'Institut de Diagnostic per la Imatge (IDI),
I'Institut Catala d’Oncologia (ICO), el Banc de Sang i Teixits (BST), la Universitat de Girona (UdG),
I’'Escola Universitaria de la Salut i Esports (EUSES) i I'Institut d'Investigacié en Atencié Primaria (IDIAP)
Jordi Gol a Girona.

Les instal-lacions de I'IDIBGI al Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt acullen part dels laboratoris i
personal investigador que, juntament amb la resta d’investigadors/es de les institucions associades,
formen equips multidisciplinars amb diferent expertesa, enfocats a trobar sinergies i solucions als
reptes de salut del nostre entorn, mitjangant la recerca transnacional.

Des de I'any 2014, I'IDIBGI ha desenvolupat la seva politica de recursos humans mitjangant el
desplegament del Pla d’lgualtat i del Pla d’accié del HRS4R. L'IDIBGI va agafar el compromis d'aplicar
els principis de la Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
(C&C) el mes de maig del 2011, i va entrar a formar part de la 4a Cohort del Institutional Human
Resources Strategy Group (HRS4R) I'any 2012.

El 31 de marg del 2015 I'Institut de Recerca Biomeédica de Girona (IDIBGI) va rebre el "HR Excellence in
Research Award" (reconeixement a I'Excel-léncia en Recursos Humans en Investigacid). Aquest premi
i el logotip reflecteixen el compromis de I'IDIBGI de millorar continuament les seves politiques i
practiques de recursos humans en linia amb la Carta Europea de |'Investigador i el Codi de Conducta
per a la Contractacid d'Investigadores (Carta i Codi).



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers
https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers
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La institucié CERCA, xarxa de centres de recerca del que com hem dit forma part I'IDIBGI, s’ha proposat
pels propers anys els seglients reptes:

Que cada centre dugui a terme un exercici d’autoavaluacid i que basant-se en aquest analisis
elabori el seu propi pla d’accié que li permeti progressar respecte la seva situacié de partida
en materia de génere.

Que el conjunt dels centres mostri, a nivell global, una disminucid de les diferencies de génere,
i també que cada un d’ells equilibri en relacié al génere, els seus organs de govern,
representants del centre i salaris, si procedeix.

Obtenir dades necessaries per poder analitzar les minories en els diferents centres CERCA.
Esdevenir referents institucionals a Catalunya en matéria d’igualtat d’oportunitats i no
discriminacié.

En aquest marc, I'IDIBGI va realitzar el seu primer Pla d’lgualtat I'any 2014 (2014-2017) i el seu Segon
Plael 2017 (2018-2022) . En el marc d’aquest darrer Pla, va publicar el seu compromis envers la igualtat
i la no discriminacio:

diB’
-
Gl DIFERENTS...

...IGUALTAT D’ OPORTUNITATS

Fem que les diferéncies
siguin un valor afegit entre nosaltres!

L’ IDIBGI basa la seva activitat en el respecte i igualtat entre els
homes i les dones

La gesti6, en Pentorn laboral, té com un dels seus objectius
prioritaris la igualtat entre les persones

Per aixs, és important que respectem el pla d'igualtat i en portem
a la practica els seus valors étics

Agquest compromis s’ha renovat com a consequéncia de I'entrada en vigor del Real Decret 901/2020
pel que es regulen els Plans d’lgualtat i que justifica la realitzacid del Il Pla d’lgualtat que es presenta
a continuacié (2023-2026).

En el decurs de I'any 2021 han estat contractades a la organitzacié un total de 160 persones?. Aixo
significa que del total de persones que han tingut vinculacié contractual a la organitzacié durant I'any
de referéncia 124 persones han estat dones (77,5%) i 36 homes (22,5%):

L El calcul de la diferéncia que apareix en verd al centre del grafic es deriva de la segiient férmula: (n2 homes —
n2 dones)/n2 homes.

2 Amb I'objectiu de tenir una visié més ajustada als moviments reals de la poblacid, les dades que es presenten
en tots els apartats han pres en consideracid aquest conjunt de poblacio.
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Plantilla per Género

@Dona @Home

36 (22,5%) Plantilla por Género

Género Plantila %TG:

Plantilla
-
Dona 124 77,50%
Home 36 22,50%
Total 160 100,00%

124 (77,5%)

Amb data 31 de desembre de 2021 (data final del periode de referéncia de la mostra de dades amb
les que s’ha treballat), la poblacié ha estat de 136 persones, de les quals, 103 han estat dones (75,7%)
i 33 homes (24,2%). Aixo significa que, en termes generals tant de manera longitudinal com a data fixa
de tancament d’any 2021, % de la poblacié a la organitzacié és femenina.

La poblacid esta localitzada en dos centres de treball: a la seu principal de I'Institut d’Investigacié
Biomedica de Girona (en endavant, centre identificat amb I'acronim IDIBGI-M2) i a I'Hospital Trueta
(en endavant, centre identificat amb I’acronim IDIBGI-Trueta). En tots dos la preséncia femenina és
clarament majoritaria.

IDIBGI - M2 IDIBGI — Trueta

@Dona @Home @ Dona @Home

23 (24,47%)

13 (19,7%)

Dona m 75,53% Dona 53 80.30%
7 (75,53%) Home 23 24.47% 53 (sogu, _Home 13 19,70%
Total 94 100,00% Total 66 100,00%

80,30 %

77,50 %

75,53 %

50 %

24,47 %

19,70 %

0%
IDIBGI-M2 IDIBGI-Trueta

Tot i que en els apartats posteriors analitzarem la informacié per Arees i Funcions, podem ja establir
una primer distincio, entre dos col-lectius: el personal d’estructura i el de recerca. A nivell general, la
distribucid de poblacié és molt similar al patré observat amb caracter general per al conjunt de la
plantilla, de manera que també pel que fa a la naturalesa del col-lectiu, la presencia femenina és la
majoritaria.
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Estructura Recerca

@Dona @Home @Dona @Home

@ D - 26 78,79% Dona 98 TTAT%
HOHB 7 21-219: Home 29 22,83%
<0 ome . A
" % (7717%) Total 127 100,00%
o Total 33 100,00% * (74 o

Comparant les dades amb les resultants del darrer Pla d’lgualtat, s’observa un sensible creixement de
la poblacié femenina, en un entorn (el de la recerca) i en un sector (bio-medic i socio-sanitari) en
tendéncia creixent a la feminitzacié.

2019 2022 Diferéncia
HOMES 26% 22,5% -3,5%

a) Antiguitat.

Analitzant les dades per antiguitat, s'observa que el gruix de la poblacié s’ha incorporat a la
organitzacié en els darrers 5 anys, fet habitual a institucions de recerca, per la gran mobilitat del
personal a carrec o en els equips de projectes, com aixi es constata igualment per la similitud de les
dades respecte dels anteriors Plans. No s’observen, en el seu conjunt diferéncies significatives entre
homes i dones, tot i que als dos centres de treball és molt més alta la poblacid de dones entre el total
de les persones que accedeixen a la organitzacid.

Plantilla per rang d’antiguitat (H/H i D/D)

Home ‘ Total
0-5 anys AN 83,06% | 81,25%
6-10 anys 5,56% | 6,25%
11-20 anys [ERERETS 12,50%
Total general [EIXVVZS 100,00%

Plantilla per rang d’antiguitat (H/D)

‘ Home

20,77% RN

P 100,00%
11-20 anys ES 100,00%
Total general EXEA 100,00%

Promig antiguitat (H/D)

Home Total
| | Total |
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EESEAN 327 8nys | 3,5 anys |

IDIBGI - M2

EER BoRa otal

IDIBGI - Trueta

Home

Total

0-5 anys 80,85% 0-5 anys EWEVA 81,82%
6-10 anys 7,45% 11-20 anys ROWIF Y 13,64%
11-20 anys 11,70% 6-10 anys 0,00% 4,55%
Total 100,00% 100,00% Total 100,00% goJoRolop7s

Es tracta, d’'una poblacié d’antiguitat mitja baixa i mitja, patré que es repeteix tant en relacié al
personal d’estructura, com al de recerca.

Cal esmentar, no obstant, que tant dins el col-lectiu d’estructura com de recerca, el major equilibri
entre homes i dones es dona en el tram de major antiguitat, fet que mostra que la feminitzacié de la

organitzacié s’ha accentuat especialment en els darrers 10 anys.

Estructura Recerca

2] [N Total Home Total
0-5 anys VARIRYS 75,76% 0-5 anys VARV 82,68%
6-10 anys 0,00% 6,06% 6-10 anys 6,90% 6,30%
11-20 anys IRy 18,18% 11-20 anys 17,24% EEHOPAS
Total 0l [0b78 100,00% Total g0l [0}79 100,00%

(7 -3 Total (7 -3 Total
0-5 anys ploRe[0;78 100,00% 0-5 anys pIoRey7Y 100,00%
6-10 anys (0Ne[o}78 100,00% 6-10 anys pERl07 100,00%
11-20 anys REREYY 100,00% 11-20 anys REWAVY 100,00%
Total paWwib78 100,00% Total pyR::379 100,00%
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Diferéncies antiguitat en total personal per nivell/categoria (H/D)

0-5anys 6-10 anys 11-20 anys Total
Estructura - Adjunt/a Direccié6 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Estructura - Administracié 77,78% 0,00% 22,22% 100,00%

Home 66,67% 0,00% 33,33% 100,00%
Estructura - Direccié 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Estructura - Geréncia 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

Estructura - Responsable 62,50% 12,50% 25,00% 100,00%

Home 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Estructura - Técnic/a 84,62% 0,00% 15,38% 100,00%

Home 66,67% 0,00% 33,33% 100,00%
Recerca - Administracio 75,00%  25,00% 0,00% 100,00%

Home 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Recerca - Infermeria 92,86% 0,00% 7,14% 100,00%

Home 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Recerca - Investigacio R1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Home 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Recerca - Investigacioé R2a 62,50% 12,50% 25,00% 100,00%

Home 50,00% 0,00% 50,00% 100,00%

Recerca - Investigacié R2b 80,00%  20,00% 0,00% 100,00%

Recerca - Investigacio R2i 50,00% 50,00% 0,00% 100,00%

Home 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Recerca - Investigacio R3 42,86%  28,57% 28,57% 100,00%

50,00%  50,00% 0,00% 100,00%
Recerca - Investigacio R4 0,00%  33,33% 66,67% 100,00%

Home 0,00% 50,00% 50,00% 100,00%
Recerca - Laboratori 88,46% 0,00% 11,54% 100,00%

Home 66,67% 0,00% 33,33% 100,00%
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Recerca - Responsable 60,00% 0,00% 40,00% 100,00%

Home 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Recerca - Técnic/a 88,46% 3,85% 7,69% 100,00%

Home 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total 81,25% 6,25% 12,50% 100,00%

Diferéncies antiguitat en total personal per nivell/categoria (General (H/H i D/D)

0-5anys 6-10 anys 11-20 anys Total
Estructura - Adjunt/a Direcci6 0,77% 0,00% 0,00% 0,63%

Estructura - Administracio 5,38% 0,00% 10,00% 5,63%

Home 1,54% 0,00% 5,00% 1,88%
Estructura - Direccio 0,77% 0,00% 0,00% 0,63%

Estructura - Gerencia 0,00% 10,00% 0,00% 0,63%

Estructura - Responsable 3,85% 10,00% 10,00% 5,00%

Home 0,77% 0,00% 0,00% 0,63%

Estructura - Técnic/a 8,46% 0,00% 10,00% 8,13%

Home 1,54% 0,00% 5,00% 1,88%

Recerca - Administracio 2,31% 10,00% 0,00% 2,50%

Home 0,77% 0,00% 0,00% 0,63%
Recerca - Infermeria 10,00% 0,00% 5,00% 8,75%

Home 0,00% 0,00% 5,00% 0,63%
Recerca - Investigacio R1 20,77% 0,00% 0,00% 16,88%

Home 5,38% 0,00% 0,00% 4,38%
Recerca - Investigacio R2a 3,85% 10,00% 10,00% 5,00%

Home 0,77% 0,00% 5,00% 1,25%

Recerca - Investigacio R2b 3,08% 10,00% 0,00% 3,13%

Recerca - Investigacio R2i 0,77%  10,00% 0,00% 1,25%
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Home 0,77% 0,00% 0,00%  0,63%

Recerca - Investigacio R3 2,31% 20,00% 10,00% 4,38%

Home 0,77% 10,00% 0,00% 1,25%
Recerca - Investigacio R4 0,00% 10,00% 10,00% 1,88%

Home 0,00% 10,00% 5,00% 1,25%
Recerca - Laboratori 17,69% 0,00% 15,00% 16,25%

Home 3,08% 0,00% 10,00%  3,75%
Recerca - Responsable 2,31% 0,00% 10,00% 3,13%

Home 1,54% 0,00% 0,00% 1,25%

Recerca - Técnic/a 17,69% 10,00% 10,00% 16,25%

Home 3,85% 0,00% 0,00%  3,13%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

L'activitat de I'IDIGBI, organitzada al voltant de projectes de recerca i de transferencia de coneixement,
implica que una serie de posicions son de tipus no-estable als nivells R1 (Investigador Predoctoral) i R2
(Investigador Postdoctoral), ja que les persones recercaires s’inscriuen en projectes temporals i durant
el seu procés de consolidacié academica -Tenure- estan subjectes a continua mobilitat entre diferents
grups de recerca i institucions.

En canvi les posicions de recerca de nivell R3 (Personal Investigador Consolidat) i R4 (Personal
Investigador Lider), tot i que tenen el major % de poblacié entre el personal més novell, mostren major
permanencia.

En aquesta linia, cal assenyalar com a factor que explica en bona part aquestes xifres que el
desenvolupament de la carrera cientifica acostuma a anar vinculat a I'execucid de projectes,
programes o ajudes concrets de durada determinada que moltes vegades estimula la mobilitat i canvi
de centres.

Diferéncies antiguitat en personal de recerca per nivell/categoria (General)

0-5anys 6-10anys 11-20 anys Total

Recerca - Administracié 2,86% 12,50% 0,00% 3,15%
Recerca - Infermeria 12,38% 0,00% 7,14% 11,02%
Recerca - Investigacié R1 25,71% 0,00% 0,00% 21,26%
Recerca - Investigacié R2a 4,76% 12,50% 14,29% 6,30%
Recerca - Investigacié R2b 3,81% 12,50% 0,00% 3,94%
Recerca - Investigacié R2i 0,95% 12,50% 0,00% 1,57%
Recerca - Investigacié R3 2,86% 25,00% 14,29% 5,51%
Recerca - Investigacié R4 0,00% 12,50% 14,29% 2,36%
Recerca - Laboratori 21,90% 0,00% 21,43% 20,47%
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Recerca - Responsable 2,86% 0,00% 14,29% 3,94%
Recerca - Técnic/a 21,90%  12,50% 14,29% 20,47%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Diferéncies antiguitat en personal d’estructura per nivell/categoria (General)

0-5 anys 6-10 anys 11-20 anys Total

Estructura - Adjunt/a Direccid 4,00% 0,00% 0,00% 3,03%
Estructura - Administracio 28,00% 0,00% 33,33% 27,27%
Estructura - Direccié 4,00% 0,00% 0,00% 3,03%
Estructura - Geréncia 0,00% 50,00% 0,00% 3,03%
Estructura - Responsable 20,00% 50,00% 33,33% 24,24%
Estructura - Técnic/a 44,00% 0,00% 33,33% 39,39%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Per Departaments, i en logica també amb el fet de que es tracta d’una organitzacié amb una plantilla
ajustada i que concentra el recursos en les posicions d’aportacié directa de valor, el gruix dels
Departaments o unitats amb major poblacid, presenten una poblacié més “junior”, tendéncia que
s’inverteix en el cas de departaments i unitats integrats per menys persones i que desenvolupen
eminentment funcions corporatives:

Diferéncies antiguitat en personal per departament (Estructura-General)

0-5anys 6-10 anys 11-20 anys Total

Administracio i Finances 83,33% 0,00% 16,67% 100,00%
Comité d’etica d’investigacio amb medicaments (CEIM) 50,00% 0,00% 50,00% 100,00%
Compres i Contractacié 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Comunicacio 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Equip Directiu 66,67%  33,33% 0,00% 100,00%
Estadistica 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestio Cientifica 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Informatica 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Innovacié i Transferéncia 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Juridic 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Laboratoris i operacions 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Mecenatge 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Prevencié de Riscos 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Projectes 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Recursos Humans 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total 75,76% 6,06% 18,18% 100,00%

Diferencies antiguitat en personal per departament (Recerca- General)

0-5anys 6-10 anys 11-20 anys Total
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Altres 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Biobanc 85,71% 0,00% 14,29% 100,00%
Cirurgia General 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Envelliment, Discapacitat i Salut 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Epidemiologia descriptiva, genética i prevencié del

cancer 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Genetica Cardiovascular 75,00% 10,00% 15,00% 100,00%
Hematologia 66,67% 0,00% 33,33% 100,00%
Imatge Medica 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Laboratoris i operacions 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Malalties digestives 85,71% 14,29% 0,00% 100,00%
Metabolisme i Cancer 66,67% 33,33% 0,00% 100,00%
Nefrologia 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Neurodegeneracié i Neuroinflamacié 80,00% 0,00% 20,00% 100,00%
Nutricié, Eumetabolisme i Salut 93,75% 6,25% 0,00% 100,00%
Obestitat i risc cardiovascular 80,00% 0,00% 20,00% 100,00%
Patologia Cerebrovascular 85,71% 0,00% 14,29% 100,00%
Recerca Clinica - ICO 80,00% 20,00% 0,00% 100,00%
Recerca Clinica - ICS 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Recerca metabolica matrno-Fetal 50,00% 0,00% 50,00% 100,00%
Replicacié Cromosomica 75,00% 25,00% 0,00% 100,00%
Respiratori 80,00% 0,00% 20,00% 100,00%
Salut Vascular 84,62% 0,00% 15,38% 100,00%
Total general 82,68% 6,30% 11,02% 100,00%

b) Edat.

Pel que fa a I'edat, es tracta d’una poblacié integrada majoritariament per persones d’edat jove/mitja,

respecte de la que no es veuen diferéncies significatives entre sexes.

Les dones tenen un promig d’edat de 35 (en linia amb el promig d’edat general de la plantilla, que es
situa en els 36 anys), mentre que en el cas dels homes, I’edat és sensiblement superior, arribant als 37
anys. El centre de Trueta mostra una sensible major maduresa, especialment en el cas de les dones,
perd no s’observa un comportament diferent per rad de sexe.

En relacié amb I'anterior Pla d’lgualtat és destacable que s’ha produit un increment natural dels
promitjos d’edat especialment en el cas de les dones (que en I'anterior periode de referéncia es
situaven als 33,7 anys) i, en menor mesura en els homes (que el 2017 presentaven un promig d’edat
de 37,4 anys), si bé es manté la tendencia a que la poblacié de les dones sigui en el seu conjunt més

jove que la dels homes.

Com ja es posava de manifest en I'anterior Pla, la joventut de la plantilla pot ser deguda a diversos

factors:

- D'una banda, I'IDIBGI és una entitat relativament jove (2005), tot i que la Fundacié Privada Dr.
Josep Trueta, de la qual prové, data de 1995.
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La carrera cientifica sol anar lligada a projectes especifics temporals, d'una banda i, de I'altra,
es valora molt positivament la mobilitat entre diferents entitats investigadores, ja que aixo
contribueix a afavorir el bagatge investigador.

Hi ha limitacions pressupostaries i legals per incrementar la plantilla i formalitzar contractes
indefinits.

Les investigadores i els investigadors principals (responsables dels diferents grups de recerca),
en general de més edat i experiéncia, estan contractats pels diferents centres i entitats que
conformen I'IDIBGI (ICS, UdG, IDI, ICO, IDIAP).

L'elevat nivell de qualificacié exigida al personal investigador pot ser un aspecte rellevant a
I'hora de determinar I'edat de la plantilla, ja que l'accés a I'educacié superior i de tercer grau
ha incrementat de forma exponencial en les ultimes décades.

Plantilla per rang d’edat (General)
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Plantilla per rang d’edat i col-lectiu (General i H/D)

Pel que fa als col-lectius, i en logica amb la diferent naturalesa de les tasques realitzades, s’observa
major edat entre el personal d’estructura, patrd que presenta un comportament molt semblant entre

homes i dones.
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Per nivells, resulta destacable el fet de que la bretxa de poblacid en els nivells d’edat més alts es fa
més estreta que en el cas de les bandes d’edat més joves.

Caldria analitzar fins a quin punt aquesta tendéncia es manté al llarg del temps, fet que podria
assenyalar un possible alentiment de la carrera professional de les dones com a conseqiiéncia de la
coincidencia en el temps, en les etapes previes a assolir aquests nivells, de processos de maternitat i
de cura de fills i, per tant, d’'una major dificultat per a complir o completar els requisits d’accés. Cal
recordar que la carrera investigadora és molt competitiva i tot just ara les convocatories i avaluacions
estan incorporant la perspectiva de génere per a permetre els gaps de maternitat a les dones.

Diferéencies edat en personal de recerca per departament (General)

16-25 anys 26-35 anys | 36-45 anys | 46-55 anys | 55-anys | Total

Altres 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 50,00% | 100,00%
Biobanc 28,57% 42,86% 14,29% 14,29% 0,00% | 100,00%
Cirurgia General 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Envelliment, Discapacitat i Salut 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Epidemiologia descriptiva, genética i

prevencio del cancer 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% | 100,00%
Geneética Cardiovascular 10,00% 55,00% 20,00% 15,00% 0,00% | 100,00%
Hematologia 0,00% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% | 100,00%
Imatge Medica 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Laboratoris i operacions 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Malalties digestives 14,29% 42,86% 14,29% 28,57% 0,00% | 100,00%
Metabolisme i Cancer 33,33% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% | 100,00%
Nefrologia 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% | 100,00%
Neurodegeneracio i Neuroinflamacio 20,00% 50,00% 20,00% 10,00% 0,00% | 100,00%
Nutricié, Eumetabolisme i Salut 12,50% 50,00% 31,25% 6,25% 0,00% | 100,00%
Obestitat i risc cardiovascular 0,00% 40,00% 40,00% 0,00% | 20,00% | 100,00%
Patologia Cerebrovascular 14,29% 42,86% 42,86% 0,00% 0,00% | 100,00%
Recerca Clinica - ICO 20,00% 50,00% 10,00% 20,00% 0,00% | 100,00%
Recerca Clinica - ICS 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Recerca metabolica matrno-Fetal 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Replicacié Cromosomica 25,00% 50,00% 0,00% 25,00% 0,00% | 100,00%
Respiratori 40,00% 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Salut Vascular 7,69% 46,15% 15,38% 30,77% 0,00% | 100,00%
Total general 15,75% 44,09% 25,20% 13,39% 1,57% | 100,00%

Diferéncies edat en personal d’estructura per departament (General)
16-25 anys 26-35 anys 36-45 anys 46-55 anys 55- anys Total

Administracié i Finances 16,67% 16,67% 16,67% 33,33% 16,67% | 100,00%
Comité d’etica d’investigacié amb

medicaments (CEIM) 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Compres i Contractacio 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 100,00%
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Comunicacié 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Equip Directiu 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% | 100,00%
Estadistica 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Gestio Cientifica 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Informatica 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Innovacié i Transferéncia 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Juridic 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Laboratoris i operacions 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Mecenatge 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Prevencio de Riscos 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Projectes 40,00% 40,00% 20,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Recursos Humans 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total general 15,15% 33,33% 24,24% 18,18% 9,09% | 100,00%

En aquest sentit, tot i que la llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, i també les bases
d’execucié de les diferents beques i projectes contemplen suspensions i prorrogues de les mateixes en
cas de maternitat (referit estrictament al periode de puerperi establert legalment), per tal de facilitar
la conciliacié de les carreres cientifiques i familiars, existeixen evidéncies cientifiques que demostren
que els actuals criteris de valoracio dels meérits academics afecten més al col-lectiu de dones que al
d’homes, ja que el ritme de publicacions s’alenteix durant els primers anys de cura i atencid dels fills.

Combinant les edats amb els blocs d’antiguitat, aquesta hipotesi es presentaria com a una
problematica general que podria afectar tant a les dones en la fase d’ingrés a la organitzacid, com ja
un cop incorporades i havent devengat determinats trams d’antiguitat, rad per la qual és important
observar si aquesta situacié es pot manifestar també a I'IDIBGI, tot i que actualment, no apareixen
dades que ho permetin confirmar de manera clara.

c) Personal Adscrit.

L'IDIBGI, per dur a terme la seva recerca, compta amb la col-laboracié de moltes persones que no estan
contractades directament per IDIBGI sind que tenen contracte de treball en els centres hospitalaris i/o
organismes vinculats. Aquest personal es registra com a personal adscrit i es classifica segons la
vinculacié que tenen amb la institucio, per tal de poder reportar dades i tenir en compte tota la
comunitat IDIBGI.

Es important posar la mirada a tot aquest col-lectiu IDIBGI i no només el personal contractat (analisi
que es fa al llarg del present document de diagnostic) donat que hi ha moltes persones que participen
en la recerca i que formen part dels grups de recerca de IDIBGI. A la grafica seglient es pot apreciar la
tisora de genere de tot el col-lectiu IDIBGI classificat en funcié de la seva posicié.
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TIGADOR/A INVESTICADOR/A NVESTICADOR/A RESPONSABLE DE

RINCIPAL GRUP

A la taula anterior veiem la tisora de génere que mostra la gran preséncia femenina en les categories
de carrera investigadora inicial com Personal Investigador en formacié i Personal Investigador
Doctorat, mentre que en les posicions de lideratge continuen estant generalment ocupades per
homes.

2.2.  Accés a la organitzacid.

a) Procés de seleccid.

L'IDIBGI, en el marc dels requeriments de la Comissid Europea per a I'obtencié del segell HRS4R, ha
recollit en el seu Manual de Seleccié de Personal les recomanacions de la politica de contractacié de
I'Area de Recerca Europea (OTM-R, contractacié oberta, transparent i basada en el mérit del personal
investigador) i ha completat la llista de verificaci6 OTM-R. a través de la qual es declara el compromis
de la organitzacid en el respecte de la igualtat de genere en els processos de seleccié.

PROCEDIMENT COoDI DATA REV. APROVAT

d I Bq EE:.""?JE.““ I-\r Manual de seleccié de

- ae Girona,
GI Or. Josep Trusta personal

RRH-PGS-001 | 22/03/2021 05 Anna Ribas

Modificacié: Revisié continguts segons objectius segell HRS4R Pagina: 2 de 20

OBJECTE
El Manual de seleccid és |a guia per la incorporacié de personal a I'lDIBGI a carrec d’un projecte de recerca,
un assaig clinic, I"estructura de la institucié o un grup de recerca. El Manual té com a objectiu definir unes
practiques i procediments de contractacié oberts, transparents i basats en els mérits dels candidats/es, en la
linia de I'informe OTM-R (Open, Transperent and Merit-Based Recruitment of Researchers) de I'Espai Europeu
de Recerca i resta de normativa aplicable. De la mateixa manera, la politica de seleccié s'alinea amb els
principis d’igualtat de génere, transparéncia i proteccio de dades que ja esta implementant la institucio.

La Comissid interna del HRS4R de I'IDIBGI va elaborar aquest Manual de Seleccié intern per la contractacié
de personal en el marc del Pla d'Accié del HR Excellence in Research 2014-2018.

L’'objectiu és el de garantir que s’opti per la persona candidata idonia, aixi com que la selecci6 sigui el
més agil, estructurada i efectiva possible, i es realitzi d’acord amb la normativa legal vigent i aplicable.
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Es tracta d’un procés articulat en diferents fases i on hi participen diferents persones, integrades també

en diferents departaments i unitats:

DIAGRAMA DE FLUX DEL PROCES

1. Identificar i comunicar la
necessitat d'incorporar personal
v
2. Enviar la plantilla de descripcid
de la plaga i el procediment de

seleccié al promotor
A 4

o

J

3. Definir les caracteristiques de
la plaga i el procediment de
seleccid

Descripeié de la plaga
RRH-FOR-007

4. Validar la
disponibilitat
econdmica

S'atura el procés o es busquen
recursos o altres opcions i es
reprén el procés.

)

Model anunci web
RRH-FOR-008

5. Codificar la convocatoria i
preparar I'oferta de treball

—

—

‘ 8. Recepcionar i arxivar els CV i }

Web difusié ofertes
RRH-DOC-025

6. Constituir el comité de
seleccié

7. Publicar i difondre I'oferta de

treball

}4

Fitxa d'avaluacié
RRH-FOR-009

comunicar-ho als candidats/es
Correus procés seleccid

RRH-DOC-024

9. Enviar la documentacié dels
candidats/es al comité de
selarrid

10. Comprovar I'elegibilitat
dels candidats/es

¥

13. Comunicar als candidats/es
no preseleccionats els resultats

+

12. Convocar els candidats/es
preseleccionats a I'entrevista

11. Avaluar el CV dels
candidats/esi fer la
preseleccid

i

14. Realitzar les entrevistes de
seleccié

'

Guid entrevista seleccid
RRH-DOC-026

H
H

15. Avaluar les entrevistes de
seleccié

i

16. Comunicar els resultats de
I'avaluacié a RRHH

17. Publicar la resolucié a la web
de I'ldIBGi

¥

—

19. Comunicar als candidats/es
no seleccionats els resultats

18. Convocar el candidat/a i
comprovar I'acceptacio.

H
H

a q Procediment contractes
‘ 20. Tramitar la contractacié J<| SR EoRioos

¥

Model resclucic
RRH-FOR-010

‘ 21. Acollida per part de RRHH

22. Acollida per part del
promotor

¥

W

Manual d’Acollida
RRH-DOC-044

23. Avaluacié del procés de
seleccid

Fitxa d’avaluacié procés de seleccid
RRH-FOR-012

!

Constitucio de les Comissions de Seleccié per al personal de Recerca
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ikl Membres del comité de seleccié
Investigador:
1) Director IDIBGI
Investigador/a lider 2) Expert cientific (membre del SAB)
(R4) 3) Gerent
4) Técnic RRHH
1) Director IDIBGI
Investigador/a 2) Investigador/a lider
consolidat (R3) 3) Investigador/a consolidat d’un altre grup
4) Técnic RRHH ifo gerent
Investigador/a post- 1) Invest?gador/a lider i/o consol[da} )
doctoral sénior (R2a) 2) Ir{vesltlgador/a post-doctoral sénior d'un altre grup
3) Técnic RRHH
. 1) Investigador/a lider i/o consolidat
Investigador/a post- . . - . .
doctoral jiinior (R2b) 2) Irlveslngador/a post-doctoral junior o sénior (del mateix grup o diferent)
3) Tecnic RRHH
Investigador/a pre- 1) Invest?gador/a lider i/o consolli‘da.t . . .
doctoral (R1) 2) Investigador/a post-doctoral jinior o sénior (del mateix grup o diferent)
3) Técnic RRHH

Existeix una normativa especifica per a la descripcié de la plaga vacant i per laincorporacid de personal.

En base a la mateixa, la definicid del perfil, pren en consideracid aspectes objectius i directament
vinculats a les caracteristiques del lloc de treball que es pretén cobrir, identificant aquestes

caracteristiques, aixi com el proposit del mateix, les seves responsabilitats clau, els requeriments

d’experiéncia, coneixement técnic i competéncies, i les condicions de treball (que inclouen els

elements de context essencials en el marc dels quals es desenvoluparan les tasques inherents al lloc).

Institut
d'Investigacié
Biomédica

de Girona

Dr. Josep Trueta

Descripcio de la plaga i RRH
1r procediment per la 18/02/2021 02 Anna Ribas
. s g FOR-007
incorporacio de personal
Modificacid: Revisié continguts segons objectius segell HRS4R Pagina: 1de2

Igualment, existeixen descripcions de lloc de treball on s’estructuren de manera objectiva les

caracteristiques, requeriments i contribucions de cada lloc de treball:

e Titol del lloc de treball: en tots els casos utilitza llenguatge neutre.

e (Categoria
e Familia

e Formacio necessaria
e Experiéncia necessaria i/o a valorar
e Competéncies transversals

e Competéncies basiques i tecniques

e Dependencia
e Autoritat
e Responsabilitats

Com es pot veure en els exemples annexos, es tracta d’elements tots ells pertinents, indispensables i
neutres des d’una perspectiva de genere. Es recomana revisar el contingut per aplicar en tot moment
la paritat en el llenguatge.

Exemple Descripciod Lloc de Treball
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diB’ Sl DATATS EREVS) IDERT/ARES dIB’ PROCEDIMENT CODI  DATA  REV. DEPT.JAREA
Biomedica Fitxa de treball Valoritzacid |
Fitxa de treball Valoritzacid i - do Giroma, RRH-DOC-004 | 06/04/2021 | 02 Anna Ribas
Gl de Girons Transiestricle RRH-DOC-004 | 06/04/2021 | 02 Anna Ribas GI o oy waee ‘Transferéncia
Modificacié: Actualitzacié descripcid tasques Pagina: 1de3 Modificacid: Actualizacid descrlpeié tasques [pagea: 2003 |
— Ordenar i gestionar els projectes i patents del portafoli d'innovacié.
Lo Eaet « Técnic/a en Valoritzacié i Transferéncia
—  Suport a avaluacié técnica i comercial de projectes.
Categoria g
® Técnic/a . . :
— Legal. Suport als. en les relacions amb en la seva recerca
il o Administracié i Suport a la recerca (preparaci6 CDA, Lol. Contacte advocats si s'escau)
 Llicenciatura/grau en I'area de les ciéncies de la salut i/o socials. —  Legal: identificacié col-laboracions no regulades, avaluacié i accions correctores. Preparacic i
Formadiéecessdria. |, ¢ .5 relacionada amb la gestié de la Propietat Intellectual i Industria, revisié convenis | contractes.
gestié de I+D, i Innovaci6 o T ia Tecnoldgica, o similar.
" % & N = — Propietat Intel-lectual & Industrial. Supoert als investigadors en temes PI, contacte agents de
. en innovacié i/o gestié de projectes 3
i/0 a valorar NS s s s patents | gestié documentaci.
« Experiéncia en el sector hospitalari i/o de la recerca i/o industria
« Comunicacié —  Suport al personal investigador en matéria de start-up i spin-off.
¥ i o *  Gestié de coneixement
 Aprenentatge i utilitzacié de coneixements
Competéncles * Autoconfianga —  Crear el mapa del coneixement d'IDIBGI.
« Compromis amb 'organitzacié
transversals  Creativitat ~  Fomentar col-laboracions amb altres centres CERCA | empreses de I'entorn.
o Flexibilitat X
o Networking — Networking.
* Planificacié i °_’Ea'"“1ac‘° 3 *  Visibilitat: afavorir difusié marca IDIBGI, dels seus investigadors, dels seus interessos  activitats.
« Treball en equip i cooperacié
« Domini del catala escrit i parlat + Formacié investigadors (interna & externa): patents i marques, procés valoritzaci6, procés
« Domini del castella escrit i parlat i itats actuals, o i
Competéncies basiques i |« Nivell alt d’anglés escrit i parlat
técniques « Nivell mig de Word i Excel
 Coneixements en gestié de patents, models d'utilitat.
« Coneixements legals sobre la Llei de Propietat Intel-lectual i altra normativa Qualitat;
- ey Con « Condixer | complir les normes de qualitat establertes i, actuar d'acord amb les instruccions rebudes.
[ ifo * Aportar suggeriments i participar en la millora continua de les activitats desenvolupades.
* Garantir la ialitat de la inf i i la que afecta a la proteccié de dades
bl personals.
Responsabilitats:
* VARG Medi ambient:
— Interaccié amb els grups de recerca. Identificacié de projectes i/o idees d'innovacié amb * Aplicar les instruccions de gestid de residus.
potencial de transferéncia. o Aplicar les instruccions i consells sobre la reduccié de consum d'energies | materials.
~ Suport en la promocié de la cultura i i activitats
Seguretat laboral:
~ Suport en la deteccié i promocié d’oportunitats de negoci. o o
* Complir les instruccions de prevencié de riscos laborals.
*  Transferéncia

Exemples Ofertes de Treball

g institut 7 i
dIB’ & G ioremen he |8 = s oroen hr

p o
Gi Dr.Josep Trueta e >

= =il a3 s
== pag 1. T Péq. 3 i€ Page 5 ud -3 B Poge

CCONVOCATORIA REF.: 005-2022 CCONVOCATORIA REF: 013-2022
BASES DE LA CONVOCATORIA. BASES DE LA CONVOCATORIA,
PLACA CONVOCADA. PLACA CONVOCADA.

3 i 5 Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 plaga a FINSTITUT D'INVESTIGACIO BIOMEDICA
Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 plaga de recerca a INSTITUT D’INVESTIGACIO DE GIRONA DR_JOSEP TRUETA ar partdel grup N

BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI), per formar part de la Unitat d'Investigaci6 Clinica, iderst pa| Dr. Brugada en Ia saglient categoria professional:
liderada per la Dra. Martin, en la segiient categoria professional:

Infermet/a de recerca

Técnic/a de Recerca Clinica
Funcions a desenvolupar per la persona contractada:
Funcions a per la persona = Reclutament de pacients pels estudis de recerca.
~  Citacié de persones per a la participaci a I'estudi.
~  Facilitar el desenvolupament efectiu dels assaigs al centre seguint la normativa legal i els principis ~  Realitzaci6 de mesures d"exploracic fisica.
de investigacié amb éssers humans. ~  Realitzaci d'extracci6 de sang.

—  Realitzacié de visites d'inidi, itoritzacie i —=  Recollida de la informacic necessaria per a la realitzaci6 i avaluacio del projecte.

~  Notificar els esdeveniments adversos greus (SAE's) d"acord a la normativa vigent .
— Introduir les dades als quaderns de recollida de dades i entrenaments CRD. Dur a terme la

Requisits dels aspirants:
~  Grau/ diplomatura en infermeria.

resolucié de quéries.
~  Revisari actualitzar procediments envers el protocol dels assajos clinics i addendes dels mateixos. Esvalorara:
—  Realitzar i registrar en I'AppUIC el document guia de protocol i fitxa d'assaig. Coordinar els circuits ~ Experiéncia en assajos clinics.

entre serveis i notificar I'obertura d'assajos als serveis col-laboradors. ~  Persona responsable i creativa, amb aptituds per treballar a un lloc on €s important a interaccio
~  Registrar pacients AppUIC durant I'assaig clinic. Monitoritzar visites, transaccions de sistemes amb altres grups de professionals per tal d'abtenir els millors resultats.

(registres, aleatoritzacions). Supervisar el compliment del protocol i mantenir actualitzats els - Persona emprenedora, creativa | amb capacitat organitzativa per a gestionar el volum de feina.

documents administratius de l'assaig, controlar la gesti6 de SUSARs, correspondéncia i

manteniment arxiu. S'ofereix:

~ Jornada: Pareial. 20h/setmana

- Durada: 5 anys aproximadament.

Requisits dels aspirants: ~ Incorporacié prevista: 01/04/2022

—  Les retribucions brutes anuals inherents a la placa objecte de la present convocatbria, seran

= Titulacld universitaria (di icenck en Cidndles de la Salut i Vida. fixades en funci de I'experiéncia aportada i les aptituds dels candidats.

~ Conei i ics pel que fa al iment i explotacié de bases de dades.

—  Coneixements d'anglés cientific. Nivell mig-alt. Presentacié de Sol-licituds:

~ Habilitat en la resolucié de conflictes, planificacié i gestié del temps i dels recursos.

— Actitud proactivai treball en equip. Enviar una Carta Presentacid, fent explicita Ia Referéncia de Ia plaga i la motivaci6 personal de la
sollicitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i la i6 acreditativa dels merit idela
titulacid obtinguda.

Lioc de Presentacié:
Per correu electronic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a 'assumpte 12 referéncia de 1a plaa)

Com es pot observar en els exemples de “job posting” que s’adjunten, en totes les ofertes s’inclou de
forma explicita el compromis de la organitzacié pel respecte del principi a la igualtat i a la no
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discriminacié durant el transcurs del procés de seleccid i la ratificacié i adhesid als Principis de la Carta
Europea per al personal de recerca, el Codi de Conducta per a la seleccié de personal de recerca i el
Procés de seleccid obert, transparent i meritocratic promogut per la Comissié Europea i per les

Politiques d’lgualtat d’Oportunitats:

Termini Presentacié:
Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 28 de febrer de 2022.

La contractacio s’efectuara segons el previst en Iarticle 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa
I’art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de
9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb [article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst en la Llei
Organica 3/2007,de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de homes i
dones.

Es té en compte 'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusié social, fent especial referéncia als articles 35 i seglients on es
regulen les garanties del dret al treball.

Pel que fa a les entrevistes, i a fi de preservar els requistis de merit i capacitat, més enlla de regular-
se, com hem vist abans, les condicions sobre les que es constituiran els Comités de Seleccio, existeix

també una Guia-pauta per dur a terme el procés d’entrevista de manera estructurada.

[J Institut PROCEDIMENT cobl DATA REV. APROVAT
d I B d’Investigacio
Biomédica i6 i i6
o a6 Ghone Guié e";:“:::o:zl“'e“"’ RRH-DOC-026 | 23/03/2021 | 1 Anna Ribas
G I Dr. Josep Trueta P
| Modificacié: Actualitzacié del document Pagina: 1de1

S’ha comencgat a fer difusié entre les persones integrants del Comité de Seleccié/Avaluador, del video
“ Recruitment Bias in Research Institutes” (https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo), en

el que es crida I'atencio sobre I'existéncia de determinats biaixos de génere especifics per al sector, i
que poden afectar-les, com ara:

Aspectes relacionats amb la seva capacitat (independéncia) en el cas de recerques conjuntes:
en la mesura en que generalment es tendeix a qliestionar més la independéncia de les dones.
L'Us d’informacid informal sobre les persones candidates: que pot incorporar biaxos subjectius
en funcié de I'abast i naturalesa de les xarxes de contacte.

La interpretacio de les cartes de referéncia: en la mesura en que generalment incorporen
biaixos subjectius que afavoreixen als homes.

La influéncia de les primeres impressions en el moment en el que es coneixen a les persones
candidates: per exemple, I'efecte “halo” o el biaix d’afinitat.

El qlestionament de les competencies: que és més clar en el cas de candidates dones enfront
als seus homolegs masculins.

Els criteris d’avaluacid: que en cas de que es defineixin de forma global, perjudiquen a les
dones.
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e La vinculacié que molt sovint es fa entre compromis i maternitat: que clarament perjudica a
les dones en la mesura en que sén elles les que majoritariament assumeixen les funcions de
guarda i cura de menors i altres familiars dependents.

Finalment, i per a afavorir el maxim de difusio de les ofertes de feina, els “job postings” es publiquen i
difonen a través de diferents canals:

e Vies oficials:

o Web institucional www.IDIBGl.org

o Comunicacié interna

o EURAXESS (en cas de categories compreses entre R1-R4)
e Altres vies:

o Webs especialitzades (Biocat, COIG, COIB, Rediris,...)

o Linkedin

o Universitats...

No es disposa d’una base de dades automatitzada que permeti obtenir informacié quantitativa
detallada sobre les candidatures rebudes i el seu comportament al llarg del procés de seleccid i fins el
moment de la contractacid, des d’una perspectiva de génere. En tot cas, la distribucié actual de Ia
plantilla fa que aguesta mancanca no tingui especial rellevancia.

b) Contractacio.

Pel que fa a la vinculacié contractual, s’observa una major ratio de temporalitat entre les dones que
entre els homes.

En termes generals, es tracta d’una diferencia significativa, ja que dins el conjunt de les dones el
80,65% estan subjectes a contracte temporal, mentre que entre el conjunt dels homes, la xifra
descendeix al 66,67%.

Distribucié de la poblacié per modalitat de Distribucio de la poblacié per franges d’edat
contractacid (conjunt de la plantilla) (conjunt de la plantilla)
@ Dona @Home @ Indefinit @ Temporal
100
) ) .
60
:
50 0 14 13 —
24 24 16-25anys 26-35anys 36-45anys 46-55anys > 56 anys
12
. ——
Indefinit Temporal
Distribucié de la poblacié per modalitat de Distribucid de la poblacié per franges d’edat i
contractacio (IDIBGI — M2) tipus de contracte (IDIBGI — Trueta)
@ Dona @Home ®Dona @Home
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55 45

50 40
20

16 15 8 9

8 4
L 0 —— —
0 Indefinit Temporal
Indefinit Temporal

@ Indefinit @ Temporal

@ [ndefinit @ Temporal

40 20

2
; n
16 . : S
n 16-25anys 26-35anys 36-45anys 46-55anys > 56 anys
0 8 —

16-25anys 26-35anys 36-45anys 46-55anys > 56 anys

A I'hora d’analitzar les dades vinculant la modalitat de contractacié a I’edat, no existeixen diferéncies
significatives entre homes i dones. El promig d’edat entre les dones amb contracte indefinit és de 42
anys (en el cas dels homes, 47 anys). | en el cas dels contractes temporals, el promig d’edat de les
dones es situa als 33 anys (en el cas dels homes baixa una mica i s’estableix als 31 anys).

Contratacié Temporal vs. Indefinida per Area (H/D)

Home

Indefinit Temporal

Total

Administracio i Finances 8,33% 0,00% 2,78% 3,75%
Altres 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Biobanc 16,67% 0,00% 5,56% 4,38%
Cirurgia General 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Comite d’etica d’investigacié amb

medicaments (CEIM) 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Compres i Contractacio 8,33% 0,00% 2,78% 1,25%
Comunicacio 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Envelliment, Discapacitat i Salut 0,00% 4,17% 2,78% 0,63%
Epidemiologia descriptiva, genética i prevencid

del cancer 0,00% 4,17% 2,78% 1,25%
Equip Directiu 0,00% 0,00% 0,00% 1,88%
Estadistica 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Genetica Cardiovascular 16,67% 29,17% 25,00% 12,50%
Gestio Cientifica 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Hematologia 0,00% 0,00% 0,00% 1,88%
Imatge Meédica 0,00% 8,33% 5,56% 2,50%
Informatica 0,00% 4,17% 2,78% 1,25%
Innovacié i Transferéncia 0,00% 4,17% 2,78% 0,63%
Juridic 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Laboratoris i operacions 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Malalties digestives 0,00% 8,33% 5,56% 4,38%
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Mecenatge 8,33% 0,00% 2,78% 0,63%
Metabolisme i Cancer 0,00% 0,00% 0,00% 1,88%
Nefrologia 0,00% 0,00% 0,00% 1,88%
Neurodegeneracio i Neuroinflamacio 8,33% 8,33% 8,33% 6,25%
Nutricié, Eumetabolisme i Salut 0,00% 8,33% 5,56% 10,00%
Obestitat i risc cardiovascular 8,33% 0,00% 2,78% 3,13%
Patologia Cerebrovascular 0,00% 0,00% 0,00% 4,38%
Prevencio de Riscos 8,33% 0,00% 2,78% 0,63%

Projectes 0,00% 4,17% 2,78% 3,13%
Recerca Clinica - ICO 0,00% 8,33% 5,56% 6,25%
Recerca Clinica - ICS 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Recerca metabolica matrno-Fetal 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Recursos Humans 0,00% 0,00% 0,00% 1,88%
Replicacié Cromosomica 8,33% 4,17% 5,56% 2,50%
Respiratori 8,33% 0,00% 2,78% 3,13%
Salut Vascular 0,00% 4,17% 2,78% 8,13%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% X007

Contrataci6é Temporal vs. Indefinida per lloc de treball (H/D)

Home Total

Indefinit Temporal

Adjunt/a Direccid 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Administratiu/va 8,33% 4,17% 5,56% 3,75%
Administratiu/va Auxiliar informatica 0,00% 4,17% 2,78% 0,63%
Administratiu/va de RRHH 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Administratiu/va Recepcid 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Administratiu/va Sénior 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Conserge 8,33% 0,00% 2,78% 0,63%
Directora 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Gerent 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Infermer/a 0,00% 0,00% 0,00% 5,63%
Infermer/a Sénior 8,33% 0,00% 2,78% 3,13%
Investigador/a Consolidat/da (R3) 0,00% 8,33% 5,56% 4,38%
Investigador/a Lider (R4) 16,67% 0,00% 5,56% 1,88%
Investigador/a Postdoctoral Associada

Senior (R2i) 0,00% 4,17% 2,78% 1,25%
Investigador/a Postdoctoral Junior (R2b) 0,00% 0,00% 0,00% 3,13%
Investigador/a Postdoctoral Senior (R2a) 8,33% 4,17% 5,56% 5,00%
Investigador/a Predoctoral (R1) 0,00% 29,17% 19,44% 16,88%
Responsable Bioinformatica 8,33% 0,00% 2,78% 0,63%
Responsable Coordinacio AACC 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Responsable Coordinacié Biobanc 8,33% 0,00% 2,78% 0,63%
Responsable Dept. Administracid i

Finances 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
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Responsable Dept. Estadistica i

Assessorament Metodologic 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Responsable Dept. Juridic 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Responsable Dept. Mecenatge 8,33% 0,00% 2,78% 0,63%
Responsable Dept. Projectes

Internacionals 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Responsable Gestid de Projectes 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Responsable Laboratori LDG 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Responsable Laboratoris i operacions 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Responsable Secretaria CEIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Teécnic/a de Comunicacio Junior 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Técnic/a de Comunicacio Sénior 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Teécnic/a de Laboratori 0,00% 8,33% 5,56% 9,38%
Técnic/a de Laboratori Sénior 16,67% 8,33% 11,11% 6,88%
Teécnic/a de Prevencid de Riscos Sénior 8,33% 0,00% 2,78% 0,63%
Técnic/a de Recerca 0,00% 8,33% 5,56% 8,75%
Teécnic/a de Recerca Junior 0,00% 4,17% 2,78% 0,63%
Técnic/a de Recerca Sénior 0,00% 8,33% 5,56% 6,25%
Técnic/a de RRHH Sénior 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Técnic/a Economica AACC 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Técnic/a en Gestié Econdmica de

Projectes Junior 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Teécnic/a Gestid de projectes 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Teécnic/a informatica 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Técnic/a Innovacié i Transferéncia 0,00% 4,17% 2,78% 0,63%
Técnic/a Junior en Gestid de Projectes 0,00% 4,17% 2,78% 0,63%
Teécnic/a Sénior de Qualitat i Contractacio

Publica 0,00% 0,00% 0,00% 0,63%
Técnic/a Suport Direccid i Gestid Cientifica 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

No s’observa correlacié entre nivell de formaciéd i modalitat de contractacié, més enlla de la ja
comentada respecte del personal de recerca pre i post-doctoral, on per gliestions normatives, la
temporalitat és més alta en estar vinculada a projectes de recerca. Tampoc s’observen diferéncies
significatives per rad de genere.

Modalitat de contractacié i nivell de formacié (total plantilla)
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100

a1

P

Z —

A1/A - Doctorat, Llicenciat o A2/B - Diplomatura / C1/C - Batxiller- FP o C2/D - Priméaria / EGB

Grau Enginyeria técnica equivalent

@ Indefinit @ Temporal

|
o 8 1:

AllA- Doctorat, Llicenciato Gray ~ A2/B - Diplomatura / Enginyeria €1/C - Batdller- FP o equivalent
técnica

Dones: Homes:

6
7
I

A1/A - Doclorat, Llicenciat o A2/B - Diplomatura / C1/C - Babiiller- FP o C2/D - Primaria / EGB
Grau Enginyeria técnica equivalent

c) Extincions del contracte de treball.

Al llarg de I'exercici 2021 s’han dut a terme 24 extincions de contracte, la majoria per arribada del
terme final de contracte. Aquesta contingéncia ha afectat més a les dones que als homes, fet que
sembla coherent amb el fet de que també entre les dones es concentri un major nimero de contractes

temporals.

Tot i aixi, comparant les dades entre cadascun del col-lectius, entre les dones, el nivell d’afectacié de
les extincions és d’un 16,9%, mentre que en el cas dels homes, del 8,3%:

Numero d’extincions per motiu de la mateixa (H/D)

20

0

Dona Home

. Dimissio
. Fi contracte
. Periode de prova

S’observa una correlacié entre el sexe de la persona que encapcala el Departament o unitat afectada

per les extincions i el seu major volum.

Extincions per sexe de la persona responsable jerarquica (H/D)
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54 17%
50%
33,33%

33%
A7%

0%
Home Dona

@Dona @Home

Responsable Dona | Responsable Home | Total general

Dona 8 13 21
Dimissid 4 11

Fi de contracte 3 6 9
Periode de prova 1 1
Home 1 2 3
Dimissid 1 1

Fi de contracte 2 2
Total general 9 15 24

En tot cas, cal assenyalar I'especial impacte de les dimissions, fet que pot mostrar també I'especial
problema de retencié del talent que pateixen alguns centres de recerca, en la mesura en que no sén
tan competitius com d’altres institucions de I'entorn (universitat, administracié publica) i empreses.

2.3. Segmentacié horitzontal®

La organitzacio s’estructura al voltant del seglient organigrama:

Comissié Delegada

3 Recordem que les dades reflecteixen el conjunt de la poblacié que ha ocupat les diferents posicions en el decurs
de I'any i no la situacid estatica vigent a 31 de desembre de 2021. L’analisi ha pres aquest visid dinamica a
I'objecte de poder analitzar si les rotacions que puguin haver-se produit en el decurs del temps poden tenir un
biaix de genere o sén neutres.
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Del conjunt de la poblacid, actualment el 79,3% es correspon amb personal de recerca i I'’20,6% a
personal de gestid d’estructura. Dins el conjunt del personal de recerca, el 77,1% sén dones enfront el
22,8% del homes. | pel que fa al personal de gestid, s’observa una ratio similar (78,8% dones vs. 21,2%
homes).

Analitzant la distribucié de la poblacié femenina i masculina per departaments, s’observa inicialment
certa segmentacié professional, tot i que no és concloent donada I'escassa poblacié existent en alguns

d’aquests departaments.

Personal per Departament (Estructura) (H/D)

0T SN Total
Administracié i Finances 1
Comiteé d’ética d’investigacié amb medicaments (CEIM)
Compres i Contractacio

Comunicacié

Equip Directiu

Estadistica

Gestid Cientifica

Informatica

Innovacié i Transferencia

Juridic

Laboratoris i operacions

Mecenatge

Prevencid de Riscos

Projectes

w UL, R, R R, P NN R W NN DNO

Recursos Humans

Total

w
w

Personal per Lloc de Treball (Estructura) (H/D)

Total

Adjunt/a Direccio

Administratiu/va

Administratiu/va Auxiliar informatica
Administratiu/va de RRHH
Administratiu/va Recepcio
Administratiu/va Sénior

Conserge

Directora

Gerent

Responsable Dept. Administracio i Finances

Responsable Dept. Estadistica i Assessorament Metodologic

B RN R R R R R N R W R

Responsable Dept. Juridic
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Responsable Dept. Mecenatge

Responsable Dept. Projectes Internacionals
Responsable Laboratoris i operacions
Responsable Secretaria CEIM

Técnic/a de Comunicacié Junior

Técnic/a de Comunicacio Senior

Técnic/a de Prevencid de Riscos Sénior

Técnic/a de RRHH Sénior

Técnic/a en Gestié Economica de Projectes Junior
Teécnic/a Gestid de projectes

Técnic/a informatica

Teécnic/a Innovacié i Transferéncia

Técnic/a Junior en Gestid de Projectes

Teécnic/a Sénior de Qualitat i Contractacié Publica

Técnic/a Suport Direccid i Gestid Cientifica

Total

N R R R R N R R R R R B R B R

33

Data: 01/12/2022

En aquest sentit, cal recordar que les dades poblacionals absolutes, donat que en molts casos parlem
de posicions ocupades per només una persona, exigeixen una analisi global i longitudinal que observi
el comportament al llarg del temps. De moment, i en atencié a la situacié actual i en relacid al pes que

tenen dins el conjunt de la organitzacid, les dones estan sub-representades:

e Innovacid i transferencia
e Mecenatge
e Prevencid de Riscos*

Esment apart cal fer en relacio al departaments de:

e Compres i Contractacié
e Informatica*

En aquest cas, no existeix purament sub-representacid, ja que la distribucié entre homes i dones
assoleix la paritat, tot i que en relacié al pes global de la poblacié femenina dins la organitzacioé (77,5%)
podem observar un menor pes que, en tot cas, caldria seguir al llarg del temps per descartar cap

explicacio vinculada al genere.

*Arees amb les quals I'IDIBGI té acord amb I'Hospital Trueta per tal de poder disposar del servei a canvi de

finangar un contracte. No representa el % real del genere predominant en el servei.

Per contra, els departaments on la preséncia de les dones és superior a la de la poblacié adscrita (és
a dir, hi ha un percentatge superior de dones respecte del que és el seu pes general dins el conjunt de

la poblacid) sén:

e Administracié i Finances
e Comite Etic

e Comunicacio

e Equip Directiu

e Estadistica
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comparacié respecte del pes que actualment tenen dins el conjunt de la poblacid, les dones estarien
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Gestid Cientifica
Juridic

Laboratori i Operacions
RRHH

RRH-DOC-041_rev01

Aprovat per: Patronat

Personal per Departament (Estructura) (H/D)

Administracié i Finances

Comité d’etica d’investigacié amb medicaments (CEIM)

Compres i Contractacio
Comunicacié

Equip Directiu
Estadistica

Gestid Cientifica
Informatica

Innovacid i Transferencia
Juridic

Laboratoris i operacions
Mecenatge

Prevencid de Riscos
Projectes

Recursos Humans

Total

sub-representades a:

En relacié al pes poblacional de les dones sobre el conjunt de la plantilla (77,5%) observem un

Envelliment, discapacitat i salut
Recopilacié cromosomica

percentatge inferior en els segilients Departaments:

Biobanc

Epidemiologia descriptiva i genética

Geneética cardiovascular
Imatge medica
Malalties digestives

Neurodegeneracid/Neuroinflamacié

Recerca Clinica ICO

Data: 01/12/2022

Home Total general
16,67% 100,00%
0,00% 100,00%
50,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
50,00% 100,00%
100,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
20,00% 100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
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Data: 01/12/2022

Es tracta, no obstant d’una distribucié poblacional que entre dins dels parametres de representacié
equilibrada.

Per contra, els departaments on la preséncia de les dones és superior a la de la poblacié adscrita sén:

Cirurgia General

Hematologia

Laboratori / Operacions
Metabolisme i Cancer
Nefrologia

Nutricid, eumetabolisme i salut
Obesitat i risc cardiovascular
Patologia cerebro-vascular
Recerca clinica ICS

Recerca metabolica materno-fetal
Replicacié cromosomica
Respiratori

Salut Vascular

Personal per Departament (Recerca) (H/D)

Altres
Biobanc

Cirurgia General

Envelliment, Discapacitat i Salut

Epidemiologia descriptiva, genetica i prevencio del cancer

Genetica Cardiovascular
Hematologia

Imatge Médica
Laboratoris i operacions
Malalties digestives
Metabolisme i Cancer

Nefrologia

Neurodegeneracio i Neuroinflamacio

Nutricié, Eumetabolisme i Salut
Obestitat i risc cardiovascular
Patologia Cerebrovascular
Recerca Clinica - ICO

Recerca Clinica - ICS

Recerca metabolica matrno-Fetal

Replicacié Cromosomica
Respiratori

Salut Vascular

[ - Total

N P P NN

20

w W N R, W
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Total
LN Home  RSY
Altres (ONo[0}78 100,00%
Biobanc PRYS 100,00%
Cirurgia General (ONo[0}78 100,00%
Envelliment, Discapacitat i Salut 100,00% [ReleXe[0}7)
Epidemiologia descriptiva, genética i prevencio del cancer Slofe[0}78 100,00%
Genetica Cardiovascular N7 100,00%
Hematologia (ONe[0}78 100,00%
Imatge Medica SIoNeloPZ8 100,00%
Laboratoris i operacions (ONe[0F”8 100,00%
Malalties digestives P RYAZ8 100,00%
Metabolisme i Cancer (ONe[0}78 100,00%
Nefrologia (ONo[0}79 100,00%
Neurodegeneracio i Neuroinflamacio RloNe[0l78 100,00%
Nutricié, Eumetabolisme i Salut iWR1078 100,00%
Obestitat i risc cardiovascular pLoNe[0L78 100,00%
Patologia Cerebrovascular (N [0}79 100,00%
Recerca Clinica - ICO pLoNe[0L78 100,00%
Recerca Clinica - ICS (ONe[0)78 100,00%
Recerca metabolica matrno-Fetal (ONe[0}78 100,00%
Replicacié Cromosomica SloNe[olZ8 100,00%
Respiratori pIoNoloF”8 100,00%
Salut Vascular AN 100,00%
Total ryR:x774 100,00%

Personal per Lloc de Treball (Recerca) (H/D)

Total

Administratiu/va

Administratiu/va Sénior

Infermer/a

Infermer/a Sénior

Investigador/a Consolidat/da (R3)

Investigador/a Lider (R4)

Investigador/a Postdoctoral Associada Seénior (R2i)

Investigador/a Postdoctoral Junior (R2b)

o U1 N W N U1 VO W

Investigador/a Postdoctoral Sénior (R2a)
Investigador/a Predoctoral (R1) 27

Responsable Bioinformatica

Responsable Coordinacié AACC
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Responsable Coordinacid Biobanc
Responsable Gestidé de Projectes
Responsable Laboratori LDG
Técnic/a de Laboratori

Técnic/a de Laboratori Sénior
Técnic/a de Recerca

Técnic/a de Recerca Junior
Tecnic/a de Recerca Sénior

Técnic/a Econdmica AACC

Total

Segmentacio vertical i infra-representacio femenina®.

Data: 01/12/2022

L'IDIBGI disposa d’un sistema de classificacid professional tant pel personal de recerca com pel

personal de gestid.

Els criteris en base al quals es determina I'assignacio als diferents nivells o categories esta basat en
criteris objectius aplicables amb caracter general a I'ambit de la recerca. En el cas de les persones
adscrites als perfils de “Recerca” (R4,R3, R2 i R1), els criteris estan basats en:

e La capacitats de publicacio en revistes d’impacte.
e La capacitat per a obtenir projectes de recerca competitius.
e La capacitat per a dirigir i liderar la recerca de perfils R2 i R1.

En el cas del personal de recerca no categoritzat com a “Research” propiament (és a dir, els que no
poden quedar assignats als anteriors nivells), els criteris estan basats en:

e Ladurada de I'experiéncia professional.

e La major o menor complexitat de les tasques realitzades.
e El major o menor grau d’autonomia en la realitzacié de les tasques assignades.
e El nivell de coneixements i/o formacid.

CATEGORIA NIVELL REQUISITS

4 Recordem que les dades reflecteixen el conjunt de la poblacié que ha ocupat les diferents posicions en el decurs
de I'any i no la situacid estatica vigent a 31 de desembre de 2021. L’analisi ha pres aquest visid dinamica a
I'objecte de poder analitzar si les rotacions que puguin haver-se produit en el decurs del temps poden tenir un
biaix de genere o sén neutres.
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[ Titol de Doctor/a i dilatada experigncia (min. 10 anys) i qualitat
cientffica. Ha realitzat estades de recerca en centres externs
(preferiblement internacionals). Lidera un grup de recerca integrat
per diferents linies i varis projectes de recerca com a IP. Manté un
alt i sostingut nivell de produccid cientifica com a dltim o autor de
correspondencia en revistes d'impacte. Contribueix a nivell
nacional i internacional a la seva area de recerca (participa en
xarxes, jornades i/o congressos, és avaluador). Coordina i
supervisa el personal del seu grup. Assegura el finangament i
recursos del grup. Contribueix a la gestio de I'IDIBGI. Respon
directament davant la Direccié.

[ Titol de Docter/a i experiéncia (min. 5 anys) i qualitat cientifica. Ha
realitzat estades de recerca en centres externs (preferiblement
internacionals). Lidera una linia de recerca dins un grup i com a
minim és IP d'un projecte de recerca. Manté un alt i sostingut
nivell de produccié cientifica com a primer/a o dltim/a o autor/a
de dencia o stor/a principal. Ci a nivell
nacional i internacional a la seva area de recerca (participa en
xarxes, jornades i/o congressos). Supervisa i orienta personal

wvestigador més junior. Treballa amb un alt nivell

lependéncia. Respon davant el/la Cap de grup.

Titol de Doctor/a i experiéncia (min. 5 anys) en varis projectes de
recerca. Es primer autor/a o autor/a de correspondéncia o co-
autor/a de publicacions. Contribueix a nivell nacional a I'area de
recerca del seu grup (participa en xarxes, jornades i/o congressos).
Es adjunt/a al Cap de Grup (R4) i contribueix a assegurar el
financament i recursos del grup (redacta projectes) i a la seva
gestid. Supervisa i orienta personal investigador més junior.
Treballa amb un alt nivell d'independéncia. Respon davant el/la
Cap de grup.

Titol de Doctor/a i experiéncia (min. 3 anys) en un minim d'un
projecte de recerca. Es primer/a o autor/a de correspondencia o
co-autor/a principal de publicacions. Contribueix a nivell nacional a
I'area de recerca del seu grup (participa en xarxes, jornades ifo
congressos). Es adjunt/a al/la Cap de Grup (R4) i contribueix a
assegurar el finangament i recursos del grup (redacta projectes) i/o
a la seva gestié. Orienta personal investigador més junior. Respon
davant el Cap de grup.

Titol de Doctor/a i experiéncia (min. 5 anys) en varis projectes de
recerca. Ha realitzat estades de recerca en centres externs
(i Manté un nivell de

produccid cientifica com a primer/a o autor/a de correspondéncia
o co-autor/a principal. Contribueix a nivell nacional a I'area de
recerca del seu grup (participa en xarxes, jornades i/o congressos).
Supervisa i orienta personal investigador més junior. Treballa en
col-laboracié amb el/la Cap de Grup (R4) o Investigador/a
consolidat/da (R3). Respon davant el/la Cap de Grup.

Titol de Doctor i experiéncia (min. 3 anys) en un minim d'un
projecte de recerca. Es primer/a o autor/a de correspondéncia o
co-autor/a principal de publicacions. Contribueix a nivell nacional a
I'area de recerca del seu grup (participa en xarxes, jornades i/o
congressos). Treballa sota la supervisié d'un/a investigador/a
senior (R2a, R3 o R4). Respon davant el/la Cap de Grup.

Data: 01/12/2022
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Reuneix les condicions per inscriure’s en un programa de doctorat
(titol uni i de grau o equi i master). No es req
Ha de defensar la tesi doctoral en un

periode de 3 a 7 anys. Treballa sota la supervisi6 d'una

/a senior (R2a, R3 o R4). Respon davant el/la Cap de
Grup.

anivell de L o grau o dilatada experiéncia en
I'area minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell B2*.

ix direcci6 de lab i, projecte gran o infraestructura
amb solidesa, iniciativa, depén directament del Cap de Grup, té un
lequip sota la seva responsabilitat.

Formacio a nivell de Llicenciatura o grau o dilatada experiéncia en
I'area minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell B2*.
Assumeix direccié de laboratori, projecte gran o infraestructura
amb solidesa, iniciativa i depén directament del/la Cap de Grup.
No té persones a carrec.

Formacié a nivell de Llicenciatura o Grau especialitzada en I'area
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades

- |dins un dep: t, minm 4 anys & en la posicié,

[domina la seva area actuacié. Raporta a un professional de rang
superior

aci6 a nivell de Lli o Grau en l'area
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades
dins un departament, minm 3 anys experiéncia en la posici6 i
comenca a guanyar polivaléncia dins |'area. Raporta a un
professional de rang superior

Formaci a nivell de Llicenciatura o Grau especialitzada en I'area
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades

dins un dep: Raporta aun i de rang superior

Data: 01/12/2022

En el cas del personal d’Estructura I'adscripcio als quals depén de la concurrencia de criteris objectius

com ara:

e la naturalesa estratégica o operativa/técnica de les funcions realitzades.

e El major o menor grau d’autonomia en la realitzacié de les tasques assignades.
e El major o menor nivell de responsabilitat.
e El nivell de coneixements i/o formacid.
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CATEGORIA NIVELL REQUISITS

Formaci6 a nivell de Llicenciatura o grau o dilatada experiéncia en

|I'area minima de S anys. Imprescindible anglés nivell B2*.

i d jecte b solide iniciativa, depén nivell 3
directament de la Direcci6, té un equip sota la seva responsabilitat

i és Cap Departament

|Formacié a nivell de Liicenciatura o grau o dilatada experiéncia en
[I'area minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell B2*.

ivell
Acimal diraciid da o} b solidesa, niciativa i depén ke
directament de la Direccié. Es Cap d'un Departament Unipersonal
%6 8 nivell d o grau iéncia en l'area
minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell B2*. Assumeix nivell 1

direccié de projectes per primera vegada, depén directament de la
Direccié i col.labora amb gics

) 6 a nivell de 0 Grau enl'area

que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades
dins minm 4 anys experiéncia en la posicié, nivell 3
|domina la seva area actuacié. Raporta a un professional de rang
|superior

|Formacié a nivell de Llicenciatura o Grau especialitzada en I'area
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades
dins minm 2 anys iéncia en la posici6 i nivell 2
|comencga a guanyar polivaléncia dins 'area. Raporta a un
|professional de rang superior

ESTRUCTURA

Formaci6 a nivell de Llicenciatura o Grau especialitzada en |'area
[que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades nivell 1
dins un departament. Raporta a un professional de rang superior

Formacid a nivell de Grau Superior Administracié. Amb experiéncia
minima de 5 anys en el carrec | que tot | desenvolupar tasques nivell 3
ho fa amb solidesa i iniciativa.

Fo cid a nivell Grau Mig
minima de 3 anys en el carrec. Desenvolupa tasques nivell 2
administratives amb autonomia

ESTRUCUTURA

Grau Mig Administracié o Batxllerat, sense experiéncia.
basiques.

nivell 1

tasques

No es requereix formacié. Realitza els serveis necessaris
(manteniment, paqueteria, seguretat, recepcid...) per garantir el nivell 1
correcte funcionament de la Unitat.

A partir d’aquesta classificacio, la distribucid de la poblacié per nivells, mostra com les dones es troben
infra-representades exclusivament al nivell de Recerca-Investigacid R4.

Distribucié de la poblacié per nivells (H/D)

Estructura - Adjunt/a a Direccid
Estructura - Administracié

Estruclura - Direccid

Estructura - ncia
Estructura - Responsable
Estructura - Téen
Recerca - Administracia
Recerca - Infermeria
Recerca - Investigacio R1
Recerca - Investigacit R2a
Recerca - Investigacit R2b
Recerca - Investigacid R2i
Recerca - Investigacid R3
Recerca - Investigacio R4
Recerca - Laboratori
Recerca - Responsable

Recerca - Técnicla &0,77%

0% 50% 100%
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Pel que fa a la preséncia de dones en llocs de responsabilitat i direccid, s’han reportat 18 posicions de
comandament en el 2021, que es distribueixen de la seglient manera.

Distribucié de la poblacié per carrecs de comandament (H/D)

Total

Cap de Grup de Recerca
Directora

Gerent

Responsable de Departament

Responsable de Projecte/Infraestructura

= =
0 N P P P W

Total
L0 Home RBS
Cap de Grup de Recerca (HY,Z 100,00%
Directora (ONe[0/”8 100,00%
Gerent (Ofo[ob78 100,00%
Responsable de Departament Yy P 100,00%
Responsable de Projecte/Infraestructura ((Ne[0Z) 100,00%
Total Y7 100,00%

Analitzant les dades, per franges d’edat, s’observa que el cicle vital (associat generalment a les tasques
de cura de fills i persones dependents) no és un obstacle per a accedir o ocupar posicions de presa de
decisio.

Distribucid de la poblacié amb responsabilitats directives per franges d’edat (plantilla en general)

o
o “

Rango Edad
Responsable de Projectelinfraestructura 100,00% @16 -25 anys
@26 - 35 anys
@36 - 45 anys
Cap de Grup de Recerca @46 - 55 anys

= 56 anys

Responsable de Departament

Distribucio de la poblacié amb responsabilitats directives per franges d’edat (Dones)
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Cap de Grup de Recarca

Diractara

Gerent

Responsable de Projecla/infrasstruciura

Responsable de Dapartament

100,00%

42, B6%

Rango Edad
@16 - 25 anys

@26 - 35 anys
@36 - 45 anys
@46 - 55 anys

®> 56 anys

Aprovat per: Patronat ~ Data: 01/12/2022

Distribucié de la poblacié amb responsabilitats directives per franges d’edat (Homes)

Cap de Grup de Recarca

Responsable de Departamant

Tampoc ho és I'antiguitat, factor que tradicionalment acostuma a penalitzar a les dones, perd que en

el cas de I'IDIBGI, no es mostra com a factor rellevant.

Rango Edad
@16 - 25 anys

@26 - 35 anys
@36 - 45 anys
@46 - 55 anys

@> 56 anys

Distribucio de la poblacié amb responsabilitats directives per franges d’antiguitat (plantilla en

general)
0-5anys 6-10 anys 11-20 anys Total
Cap de Grup de Recerca 0,00% 10,00% 10,00% 1,88%
Directora 0,77% 0,00% 0,00% 0,63%
Gerent 0,00% 10,00% 0,00% 0,63%
Responsable de Departament 5,38% 10,00% 15,00% 6,88%
Responsable de Projecte/Infraestructura 0,77% 0,00% 5,00% 1,25%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Distribucié de la poblacié amb responsabilitats directives per antiguitat (Dones i Homes)

0-5anys 6-10anys 11-20 anys Total

Cap de Grup de Recerca 0,00% 10,00% 10,00% 1,88%
Home 0,00% 10,00% 5,00% 1,25%
Directora 0,77% 0,00% 0,00% 0,63%

0,00%  10,00% 0,00% 0,63%

Responsable de Departament 5,38% 10,00% 15,00% 6,88%

Home 2,31% 0,00% 0,00% 1,88%
Responsable de Projecte/Infraestructura 0,77% 0,00% 5,00% 1,25%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

En el cas del personal de gestid, en tot cas, és més evident la preséncia de dones en posicions
directives.

Distribucié de la poblacié amb responsabilitats directives entre el col-lectiu d’estructura (H/D)

Total
Directora 100,00%
Gerent 100,00%

100,00%
100,00%

Responsable de Departament

Total

En el cas del personal de recerca, si que s’observa per comparacié amb el col-lectiu de gestié, un menor
preséncia de dones, que es situa sensiblement per sota de I'equilibri representatiu.

Distribucié de la poblacié amb responsabilitats directives entre el col-lectiu de recerca (H/D)

Total

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Cap de Grup de Recerca
Responsable de Departament

Responsable de Projecte/Infraestructura

Total
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Aguestes dades, similars a les que s’observen a institucions similars o equiparables, mostra com els
criteris de classificacid tenen un major impacte sobre les dones, donat que el context dins el qual es
desenvolupen els requeriments d’investigacio i publicacid coincideix en el temps amb els periodes de
maternitat i crianca de fills petits. Aixd vol dir que I'IDIBGI pot estar rebent en certa manera les
consequencies d’uns criteris académics per accedir a categories superiors que no integren la
perspectiva de génere, en la mesura en que es centren eminentment en un tipus d’activitat (recerca
d’impacte) i no en d’altres (activitat docent, de divulgacid, de publicacié “ordinaria” o de transferéncia
del coneixement) que no es veuen tan afectades pels processos de maternitat.

Aguesta tesi, en el moment en que comparem homes i dones dins el mateix col-lectiu sembla avalada
com a hipotesi, un cop correlacionem carrec directiu, edat i antiguitat.

Distribucié de la poblacié amb responsabilitats directives entre el col-lectiu de recerca per franges
d’edat (General)

16-25anys  26-35anys 36-45anys 46-55anys 55-anys Total

Cap de Grup de Recerca 0,00% 0,00% 2,50% 4,35% 20,00% 1,88%
Directora 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  20,00% 0,63%
Gerent 0,00% 0,00% 0,00% 4,35% 0,00% 0,63%
Responsable de

Departament 0,00% 4,48% 7,50% 17,39%  20,00% 6,88%
Responsable de

Projecte/Infraestructura 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 1,25%
Total 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%

Distribucié de la poblacié amb responsabilitats directives per edat (Dones i Homes)

16-25 anys 26-35 anys 36-45 anys 46-55 anys 55- anys Total
Cap de Grup de Recerca 0,00% 0,00% 2,50% 4,35% 20,00% 1,88%

4,35% 20,00%

Directora 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,63%

0,00% 0,00% 0,00% 4,35% 0,00% 0,63%

Responsable de Departament 0,00% 4,48% 7,50% 17,39% 20,00% 6,88%

8,70% 20,00%
Responsable de
Projecte/Infraestructura 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 1,25%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Tot i que les dades no poden ser concloents per I'escassa poblacié masculina, si que s’observa una
correlacié entre segmentacié horitzontal i vertical. Es a dir, s’observa una major recurréncia de carrecs

directius homes en aquells departaments on els homes estan més representats.

Persones amb responsabilitats directives per Departament (H/D)

Administracié i Finances
Responsable de Departament
Biobanc
Responsable de Departament

Comite d’etica d’investigaci6 amb medicaments (CEIM)

Responsable de Departament
Equip Directiu

Directora

Gerent
Estadistica

Responsable de Departament
Genetica Cardiovascular

Responsable de Departament

Responsable de Projecte/Infraestructura
Juridic

Responsable de Departament
Laboratoris i operacions

Responsable de Departament
Mecenatge

Responsable de Departament
Nutricié, Eumetabolisme i Salut

Responsable de Projecte/Infraestructura
Obestitat i risc cardiovascular

Cap de Grup de Recerca
Projectes

Responsable de Departament
Recerca Clinica - ICS

Responsable de Departament
Recerca metabolica materno-Fetal

Cap de Grup de Recerca
Recopilacié cromosomica

Cap de Grup de Recerca

[J [l Total general

N
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Tal i com s’ha fet referéncia a I'inici del document, a I'apartat 1.1 c) Personal Adscrit, és interessant
tenir present el conjunt del col-lectiu IDIBGI donat que en moltes ocasions no tota la plantilla dels grups
de recerca té contracte de treball a través de IDIBGI, sind també per part d’altres institucions
vinculades.

Pel que fa a la preséncia femenina en altres organs de presa decisié i d’influencia dins de I'IDIBGI, cal

assenyalar que, no s’han produit canvis clarament significatius des del darrer Pla d’lgualtat:

1) EnelPatronat, la presencia de dones és d’'un 47%, enfront el 52,9% del homes. L’equilibri entre

homes i dones esta dins el parametre de la representacié equilibrada, pero esta fortament

5> Recordem que la realitat de la taula presenta dades acumulades, on s’ha pres en consideracié el conjunt de

persones que durant el 2021 han ocupat les posicions referenciades.
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condicionat per les designacions provinents de les Administracions Publiques amb presencia
al Patronat.

Membres Nats®

Membres designats (Departament de Salut Generalitat de Catalunya)
Membres designats (Departament de Recerca i Universitats)
Membres designats (Rectorat Universitat de Girona)

Membres designats (Institucions Sanitaries)

Membres designats (Secretaria)

TOTAL

2) Enla Comissié Delegada, la preséncia de dones és del 37,5%, enfront el 62,5% dels homes. En

aquest cas, no s’assoleix el criteri de representacio equilibrada, toti que el 75% de les posicions
en aquest organ és de lliure designacid per les Institucions corresponents.

Presidéncia

Vocals designats (Departament de Recerca i Universitats)
Vocals designats (Rectorat Universitat de Girona)

Vocals designats (Institucions Sanitaries)

Vocals designats (Secretaria)

TOTAL

2.5. Formacio.

A nivell de formacié s’observa que malgrat a nivell general es manté un equilibri representatiu entre
homes i dones, les dones concentren un major nivell de formacié que els homes.

Distribucié de poblacié per nivell de formacié (H/D)

Home Total general
A1/A - Doctorat, Llicenciat o Grau 66,67% 72,50%
A2/B - Diplomatura / Enginyeria técnica 5,56% 9,38%
C1/C - Batxiller- FP o equivalent 25,00% 17,50%
C2/D - Primaria / EGB 2,78% 0,63%
Total general 100,00% 100,00%

Distribucié de poblacio per nivell de formacié i nivell professional (H/D)

Home Total general

A1/A - Doctorat, Llicenciat o Grau 66,67% 72,50%
Estructura - Adjunt/a Direccid 0,00% 0,63%
Estructura - Administracié 0,00% 0,63%

6 Conseller/a de Salut Generalitat de Catalunya, Conseller/a de Recerca i Universitats Generalitat de Catalunya, Rector/a
Universitat de Girona, Director/a General de Recerca del Departament de d’'Empresa i Coneixement.
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Estructura - Direccid
Estructura - Geréncia
Estructura - Responsable
Estructura - Técnic/a
Recerca - Infermeria
Recerca - Investigacié R1
Recerca - Investigacid R2a
Recerca - Investigacié R2b
Recerca - Investigacid R2i
Recerca - Investigacié R3
Recerca - Investigacié R4
Recerca - Laboratori
Recerca - Responsable
Recerca - Técnic/a

A2/B - Diplomatura / Enginyeria técnica
Recerca - Infermeria
Recerca - Técnic/a

C1/C - Batxiller- FP o equivalent
Estructura - Administracié
Recerca - Administracié
Recerca - Laboratori
Recerca - Técnic/a

C2/D - Primaria / EGB
Estructura - Administracié

Total general

Pel que fa a la promocid de I'accié formativa dins de la organitzacié, I'IDIBGI disposa d’un protocol
basic de formacid, adrecat a personal investigador laboral, personal investigador adscrit, personal
administratiu i de suport i personal resident a I’'hospital, on s’estableix:

1. D’una banda, el seu compromis amb la formacid, partint de la premissa de que la formacié ha

0,00%
0,00%
2,78%
8,33%
0,00%
19,44%
5,56%
0,00%
2,78%
5,56%
5,56%
0,00%
5,56%
11,11%
5,56%
2,78%
2,78%

25,00%

5,56%
2,78%
16,67%
0,00%
2,78%
2,78%

100,00%

Aprovat per: Patronat

0,63%
0,63%
5,00%
8,13%
1,88%
16,88%
5,00%
3,13%
1,25%
4,38%
1,88%
6,25%
3,13%
13,13%
9,38%
6,88%
2,50%
17,50%
4,38%
2,50%
10,00%
0,63%
0,63%
0,63%
100,00%

Data: 01/12/2022

de permetre dotar a les persones que formen part de la organitzacié dels coneixements,

habilitats i actituds adients per a aconseguir els objectius tant estratéegics com operatius del

centre.

2. DeI'altra, els procés de comunicacié i participacio al programa formatiu.

Comunicacid: difusié concreta per a cada una de les activitats formatives, indicant els
objectius de la formacio, continguts, informacid sobre la persona formadora, dia, hora,

modalitat i forma d’inscripcid.

Participacio: les inscripcions a les formacions es realitzen a partir d’un formulari adjunt a la

difusié de cada accié formativa programada.

La organitzacio disposa d’un sistema de deteccié de necessitats formatives.
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Data: 01/12/2022

Les necessitats formatives recollides al Pla de Formacid s’agrupen per arees més o menys homogeénies,

fet que permet la identificacié de les segilients Arees de Formacio:

e Formacions obligatories i inicials.
e Formacions transversals i valors institucionals.
e Formacions transversals en recerca.

¢ Cicles de conferencies o seminaris de diferents tematiques.

e Formacié en Recerca per Residents.

Pel que fa a I'exercici 2021, I'IDIBGI ha destinant un total de 1.173 hores de formacié que s’han

distribuit majoritariament entre les dones (83,08% vs. 16,92%).

Formacié per tematica (distribucié numero d’hores H/H i D/D)

ADGDO081PO Diseny, seguiment avaluacio de projectes
C1 Advanced Anglés
C2 Advanced Angles

Compliance Penal
Convocatories i Programes de finangament - Cicle de Webinars " A punt per
Horizon Europe "

Curs d'Excel Avangat
Curs en Propietat Intel.lectual al Sector Salut i Biomedicina

Curs Pla d’Autoproteccid, Extincié d’'Incendis i Equips de Primera Intervencid
Curs Webinar - Dret a la proteccié de les dades personals i dret a la propia
imatge

Divulgacio cientifica “Comunica tu cCencia”

Formacié codi etic, conducta i bones practiques
Formacio Proteccid de Dades

Formacid Proteccid de Dades

Gestid de residus toxics i perillosos

Habilidades de comunicacidn para el Management
Jornada sobre suposits practics de Licitacié Electronica
Planifica la Carrera Investigadora

Recerca amb perspectiva de génere

Total general

100,00%

Formacié per categoria/nivell (distribucié nimero d’hores H/D)

Directora

Estructura - Adjunt/a a Direcci6
Estructura - Administracié
Estructura - Geréncia

Estructura - Responsable

Total general
0,00%
0,34%
8,78%
0,17%
2,86%

Total
3,41%
28,13%
17,90%
0,00%

0,13%
2,56%
4,09%
12,27%

0,17%
2,13%
9,16%
13,13%
0,34%
4,77%
0,00%
0,20%
1,28%
0,34%
100,00%
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Estructura - Técnic/a 21,16% 16,69%
Recerca - Administracio 0,00% 0,30%
Recerca - Infermeria 0,00% 0,85%
Recerca - Investigacié R1 31,74% 23,35%
Recerca - Investigacié R2 0,00% 0,09%
Recerca - Investigacié R2a 2,02% 7,80%
Recerca - Investigacié R2b 0,00% 5,67%
Recerca - Investigacioé R2i 1,01% 0,64%
Recerca - Investigacié R3 18,39% 8,14%
Recerca - Investigacio R4 3,27% 1,02%
Recerca - Laboratori 10,58% 11,89%

Recerca - Responsable 5,79% 1,75%
Recerca - Técnic/a 2,02% 9,67%
Total general 100,00% 100,00%

Del total de persones beneficiaries per accions formatives, el 76,4% han estat dones, enfront el 23,5%
dels homes. En comparacié amb les dades de plantilla, del conjunt de la poblacié femenina, ha
participat en accions formatives el 88,3%, mentre que en el cas dels homes, la taxa de cobertura és
sensiblement inferior 84,8%. Pel que fa el promig d’hores, homes i dones es situen en parametres
practicament paritaris (3,6 hores per les dones i 3,1 hores pels homes). Com es pot apreciar, no
s’observen diferencies per rad de genere.

Tota la formacié s’ha impartit en el centre de treball i en horari laboral.

Cal destacar la programacio de formacio en matéria de génere (Recerca en perspectiva de génere), tot
i gue amb un impacte residual.

2.6. Promocio professional.

L’organitzacié no opera amb un sistema de promocié professional tal i com s’entén en I'ambit privat,
ja que les vacants es cobreixen d’acord amb un sistema de convocatoria publica i, per tant, on
s’apliquen els mateixos criteris que s’apliquen al procés de seleccid.

Per tant, en aquest apartat s’analitzara els sistema de carrera articulat al voltant de la classificacid
professional i el sistema d’avaluacié de competéncies.

En aquest sentit, la organitzacié esta treballant en un sistema estandard d’avaluacié del personal a
partir d’'un mapa de competéncies (RHH-DOC-066). Es tracta d’un mapa estructurat a partir de
competencies objectives, ben definides i associades a comportaments anivellats, el que permet evitar
limitar biaixos subjectius.

COMPETENCIES CORPORATIVES
e INTEGRITAT (INTE)
e COMPROMIS AMB LA INSTITUCIO (COMP)
COMPETENCIES ESPECIFIQUES
e ADAPTACIO AL CANVI/ FLEXIBILITAT (FLEX) 4. AUTOCONFIANGA (CONF)
e CAPACITAT ANALISI (ANLI) 6.COMUNICACIO (COM)
e CREATIVITAT (CREA)
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e EMPATIA (EMPA)

e GESTIO DE CONFLICTES (GCON) 10.GESTIO DE PROJECTES (PROJ) 11.INICIATIVA (INIC)
e LIDERATGE (LIDE) 13.NEGOCIACIO (NEGO)

e ORDRE | QUALITAT (QUAL) 15.0RIENTACIO A CLIENT (OCLI)

e ORIENTACIO A RESULTATS (RESU) 17.RECERCA D’INFORMACIO (INFO)

e RESISTENCIA A LA PRESSIO (PRES) 19.TREBALL EN EQUIP (EQUI)

e VISIO ESTRATEGICA (ESTR)

Com deiem a l'inici d’aquest apartat, en tractar-se d’una organitzacid de naturalesa publica, el sistema
de promocié s’articula sota el mateix esquema que qualsevol sistema de seleccid, subjecte

estrictament a criteris d’igualtat, capacitat i merits.

No es disposa de dades quantitatives per a poder validar la integracié de la perspectiva de genere en
aquests processos.

2.7. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

La jornada laboral ordinaria a I'IDIBGI és de 1736 hores. El gruix de la seva poblacié realitza aquesta
jornada:

Distribucié de la poblacié per tipus de jornada (H/D)

100

o h @0ona

A tEmps Atemps @Home
complart parcial

Es a dir, la poblacié empleada a I'IDIBGI esta vinculada a 'empresa en la seva majoria a través de
contractes a temps complert i no és possible observar diferéncies per rad de génere:

Distribucié de la poblacié per tipus de jornada (H/D)

Home Total
Completa FEYOOZ  75,63%
Partida LN 24,38%
Total (L[ KJ0)78 100,00%

Distribucié de la poblacié per % de jornada (H/D)

Total
15% 0,63%
20% 0,63%
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25% 2,78% 2,50%
30% 0,00% 0,63%
35% 2,78% 0,63%
37,5% 5,56% 2,50%
40 % 0,00% 0,63%
50 % 5,56% 6,25%
60 % 0,00% 0,63%
62,5 % 2,78% 4,38%
75% 2,78% 1,88%
77,5% 2,78% 0,63%
80 % 0,00% 1,25%
87,5% 0,00% 1,88%
93,75 % 0,00% 0,63%
100 % 75,00% [EREI
Total [ X [ob78 100,00%

100

@Dona
@Home

0 - 50 % 91-T5% 76 - 10

=1
=

La mitjana d’edat de les dones amb contracte a temps parcial és de 36,5 anys. En el cas dels homes és
de 38,8 anys.

No s’observen diferencies significatives en funcié del col-lectiu, de manera que no hi ha cap incidencia
sobre la ratio de parcialitat en funcio de si ens trobem entre el col-lectiu de recerca i/o d’estructura.

Pel que fa a I'Gs d’accions de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, s’han registrat 37
sol-licituds, que han afectat a 28 persones, el 82,4% dones, fet que correlaciona amb la major poblacié
femenina a I'organitzacid.

Comparant per poblacions, no s’observen diferencies significatives per rad de génere, i tampoc una
especial rellevancia del factor edat o antiguitat en I’'Us d’aquestes accions.

Accions de conciliacioé per antiguitat (general)

0-Sanys G- 10 anys 1 - 20 anys
Plantila %TG Plantilla Flantilla %TG Flantila Planfilla %TG Plantilla

Permis alletamant 1 3.57%
Permis hospitalitzacia’ De... b 39.29% 3 10,71% 1 3,57%
Permis maternitat 3 10.71%
Pearmis patemitat 2 T.14%
Permis trasllat 1" 38.29%
Total 24 85, 71% 3 10,71% i 357T%

Accions de conciliacié per antiguitat (Dones)

0-Sanys 6-10 anys 11 - 20 anys
Plantila %TG Plantila  Plantilla %TG Plantila  Planfilla  %TG Plantilla
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Permis allatament 1 4.35%
Permis hospitalitzacial Da. .. 9 38,13% 3 13,04% 1 4,35%
Permis matemitat 3 13.04%
Permis trasllat 10 43 48%
Total 19 82,61% 3 13,04% 1 4,35%
Accions de conciliacié per antiguitat (Homes)
0-5anys
Plantila %TG Plantilla
Permis hospitalitzaciss De... 2 40,00%
Permis paternitat 2 40,00%
Permis trasliat 1 20,00%
Total 5 100,00%
Accions de conciliacié per edat (General)
16 - 25 anys 26 - 35 anys 36 - 45 anys 46 - 55 anys > 56 anys
Plartilla %TG Plantila %TG Plantilla %TG Plartilla %TG Plantila %TG
Flantilla Plantilla Flantilla Flantilla Plantilla
Parmis alletamant 1 3,57%
Parmis hospitaliizacid! De.... 1 3,57% 2 714% B 2143% 6 2143%
Parmis maternitat 2 7 14% 1 3,57%
Parmis paternitat 2 7.14%
Parmis trasllat 2 7.14% 4 14.20% 4 14.20% 1 357%
Total 3 10.71% T 2500% 1M 39.29% 6 2143% 1 357%

Accions de conciliacié per edat (Dones)

16 - 25 anys 26 - 35 anys 36 - 45 anys 46 - 55 anys
Plantila %TG Plantila %TG Plantila %TG Plantilla %TG
Flantilla Plantilla Plantilla Flantilla
Permis alletamant 1 4,35%
Permis hospitalitzacial De. .. 1 4,35% 6 26.09% 6  26.09%
Permis maternitat 2 8,70% 1 4,35%
Permis trasliat 2 8,70% 4  17.39% 4 17.39%
Taotal 2 8,70% 6 26,09% 9 3913% 6 26,00%

Accions de conciliacié per edat (Homes)

16 - 25 anys 26 - 35 anys 36 - 45 anys = 56 anys
Plantlla %TG Plantila %TG Plantila %TG Plantilla %TG
Plantilla Plantilla Plantilla Plantilla
Permis hospitalitzacial Da. .. 1 20,00% 1 20,00%
Permis patemnitat 2 40,00%
Parmis trasliat 1 20,00%
Total 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00% 1 20,00%

En matéria de treball a distancia, és destacable I’existéncia d’una politica interna reguladora del dret
al teletreball sorgida com a conseqiéncia de la pandemia de la Covid, que ha pres en consideracié la
valoracio de la plantilla al voltant d’aquesta forma d’organitzacié del treball i també és sensible als
riscos que comporta pel que fa a la comunicacié i a la vinculacié de les persones amb equips i
departaments.

1. Les persones treballadores interessades poden fer sol-licitud, fins a un maxim de 2 dies de
teletreball a la setmana, indicant els dies en els que es vol dur a terme.

2. Aquesta sol-licitud sera valorada i, si correspon, aprovada pel/la cap de grup, qui té autonomia
per organitzar el seu equip.

3. Uncop lasol-licitud s’hagi aprovat, es formalitzara un acord annex al contracte de treball de la
persona implicada.

4. S’estableix el compromis de respectar la salut i seguretat de la persona teletreballadora.
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Igualment, I'organitzacié es compromet a donar la formacié adient en matéria de Proteccio de
Dades i Seguretat i Salut en el Treball.

Igualment, I'organitzacié garanteix el respecte als temps de descans diari, setmanal, permisos
i vacances, s’estableix el compromis d’evitar trucades telefoniques féra de I’horari laboral,
s’estableix el compromis d’utilitzar formules de programacid dels e-mails, per a evitar la seva
entrada féra del la jornada laboral i també el compromis de convocar les reunions, valorant el
seu temps estimat de durada i evitant fer-les coincidir amb I’horari de finalitzacié de la jornada,
tot aixo dins el marc de les directius i bones practiques publicades per la Generalitat de
Catalunya.

L'any 2021, com a conseqliencia directa del confinament imposat per la pandémia de la Covid-19, 136
persones han fet Us del teletreball, 103 dones i 33 homes.

Poblacié en régim de teletreball (H/D)

2.8. Saluti protocol antiassetjament.

Tot i que la mostra és en termes estadistics poc representativa, del registre de baixes mediques de
I'exercici 2021 (23 persones afectades), el 86,9% es correspon amb processos patits per dones.

La taxa d’absentisme no presenta diferencies significatives entre homes (1,59%) i dones (1,57%).

Aguesta taxa d’absentisme ha tingut una distribucio desigual, en la mesura en que ha afectat a 544
dies i un promig de 18,7 dies. Si desglossem aquestes dades per genere, observem que el promig en el
cas de les dones és de 26,4 dies, enfront els 5,3 dies dels homes. De fet, |la taxa d’incidéncia d’aquestes
baixes sobre el respectiu col-lectiu afectat mostra un balan¢ sensiblement pitjor per a la poblacié
femenina (19,4% de la seva poblacio total afectada, enfront al 10,7% en el cas dels homes).

Les repercussions economiques en cas d’absentisme queden mitigades, en la mesura en que
I’organitzacid ha reconegut complementar al 100% del sou en els casos de:

IT per malaltia comuna o accident no laboral que no comporti hospitalitzacié (segons barem
establert en I'acord de 28 de novembre de 2019.

Baixes derivades d’AT i malaltia professional, fins a un maxim de 18 mesos.

Baixa durant el periode d’embaras.

Baixes posteriors a intervencions quirudrgiques.

Baixes que comportin hospitalitzacié.

Baixes derivades de violencia de genere.

Baixes derivades de tractaments oncologics.

Baixes derivades de tractaments de reproduccié assistida o del periode de lactancia.
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La organitzacié va realitzar el 2015 una Avaluacié de Riscos Psicosocials. Tot i que no presenta les
dades desglossades per génere a fi de poder mesurar possibles diferencies d’impacte en funcié del
génere (si que ho fa per col-lectiu de recerca vs. estructura), ha mesurat especificament els riscos
derivats de la doble presencia (treball productiu i treballs de cura), amb els seglients resultats:

Pregunta codi Resposta Y% N
Quina part dejp03 | | | 54
les feines
familiars i
domeéstiques Séc la/el principal responsable i faig la major part
fas de tasques familiars i doméstiques 44,44 24

Faig aproximadament la meitat de les tasques
familiars idomestiques [ 3889| 21
Faig més o menys una quarta part de les tasques
familiars i doméstiques 14,81 8
Només faig tasques molt puntuals
No faig cap d'aquestes tasques o gairebe cap | 1,85 1
No contesta [Missing] 1,82 1
P03 Séc la/el principal responsable i
faig la major part de tasques
familiars i doméstiques
2%_\2% Faig aproximadament la meitat
de les tasques familiars i
doméstiques
14% Faig més o menys una quarta
part de les tasques familiars i
doméstiques
44%
Només faig tasques molt
puntuals
No faig cap d'aquestes tasques o
38% gairebé cap
" No contesta [Missing]
Pregunta codi Resposta ) N
Sifaltes algun dia de | ppga 54
casa, les feines
doméstiques que Sempre 18»52 10
realitzes es queden Moltes vegades 14,81 8
sense fer? Algunes vegades 35,19 19
Només alguna vegada 20,37 11
Mai 11,11 6
No contesta [Missing] 1,82 1
PO4a Bsempre
2%
B Moltes vegades
18%
D Algunes vegades
14% B Només alguna vegada
amMai
HENo contesta [Missing]
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Pregunta codi

Resposta

Hi ha moments que
necessitaries ser a
l'empresa i a casa
alhora?

P04c

Sempre
Moltes vegades | 1141] |

Algunes vegades

35,19
31,48

o4

19
17

Mai
No contesta [Missing]

2222
1,82

12

P04c

OSempre

O Moltes vegades

OAlgunes vegades

O Només alguna vegada

O mai

@ No contesta [Missing]

Pregunta codi

Resposta

%

ets a
l'empresa, penses
en les feines
domeéstiques i
familiars?

Quan P04b

Sempre

Moltesvegades | 1296|

Algunes vegades

27,78
35,19

Mai
No contesta [Missing]

1,82

[ 2407)

24%

34%

PO04b

OSempre

OMoltes vegades

OAlgunes vegades

OMNomés alguna vegada

OMai

ENo contesta [Missing]

Data: 01/12/2022

Pel que fa al Protocol Anti-assetjament, I'IDIBGI disposa d’una politica especifica que abasta els
suposits d’assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o orientacid sexual i altres tipus de

discriminacio.
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En relacié a I'assetjament sexual es replica el concepte tipificat a la normativa, i relaciona conductes
gue estan associades al mateix, pero sense establir nivells de gravetat, i referint-les com a accions

preventives:

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que tingui
com a objectiu o produeixi |'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona o de crear-li un
entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Decidir que una determinada conducta és sexualment indesitjada correspon sempre alfa la
receptor/a.

Per tant, I'assetjament sexual és un seguit de comportaments verbals, no verbals i/o fisics d’'indole
sexual, no volguts per la persona receptora, o bé un sol incident que pel seu caracter summament
ofensiu o delictiu pot constituir per si sol un cas d’assetjament sexual . Es una forma d’abus que
s’exerceix des d’una percepcid o sensacié de poder psiquic o fisic respecte a la persona assetjada i
que es pot donar en qualsevol ambit de relacié entre persones (laboral, docent, domestic, etc.),
sense que necessariament existeixi una superioritat jerarquica (veure annex 1 — Conductes de la
persona assetjadora i consequéncies).

e Evitar a I'entorn laboral I'existéncia de les conductes segiients:

o Comentaris sobre la vida privada, aparen¢a, condicid sexual, critiques permanents,
imitacions etc.

o Enviament de grafics, dibuixos i fotografies de contingut sexual explicit.

o Trucades telefoniques, missatges, correus electronics de contingut sexual.

o Agressions verbals (crits, insults, amenaces, desqualificacions ofensives etc.)

o Agressions fisiques, contacte fisic deliberat, apropament excessiu iinnecessari.

o Atacaments a les creences religioses, politiques, nacionals, de raca, condicions sexuals,
discapacitats etc.

o Qualsevol altre comportament que tingui com a causa o com a objectiu la discriminacio,

I'abus, la vexacid o la humiliacié de la persona.

Pel que fa a I'assetjament per rad de sexe, s’assimila a I'assetjament per orientacié sexual, quan
I'assetjament per rad de sexe es tipifica a la normativa com a un subtipus d’assetjament discriminatori
associat als rols de génere i no a la orientacidé sexual:

El constitueix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe o l'orientacié sexual d'una
persona en ocasié de I'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, I'ocupacié o la
formacid, que tingui com a proposit o produeixi 'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i
de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

La consideracié d'assetjament per rad de sexe sempre exigeix una pauta de repeticié i acumulacié
sistematica de conductes ofensives (veure annex 1 — Conductes de la persona assetjadora i
conseguéncies).
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El protocol, identifica els rols responsables en la gestid preventiva i de correccié dels casos
d’assetjament.

Igualment, estableix un procés d’actuacid informal i formal, que pot estendre la seva durada fins a 30
dies, i que preveu l'aplicacié de mesures cautelars, tot i que sense especificar una proteccio especial
envers la suposada victima.

No consta que s’hagin dut a terme accions d’informacié i formacié al voltant del Protocol, ni a les
persones treballadores, ni a les persones que directament han de participar en la instruccié i resolucié
dels casos.

2.9. Comunicacio i llenguatge no sexista.

L'IDIBGI procura que en totes les seves publicacions en suport fisic, aparicions en mitjans de
comunicacid i presencia en les xarxes socials aparegui representada laimatge de la dona. De la mateixa
manera, promou també la difusié publica d’'imatges on apareixen les dones que ocupen posicions
directives a la organitzacio, contribuint d’aquesta manera a la construccié de referents de dones en
posicions amb poder de decisio:

K Metabolisme i K Mecenatge,
inflamacié Oncohematologia

Un nou tractament per L'Oncolliga Girona fa

a la Sindrome de una donacié per

I'Ovari Poliquistic impulsar una recerca

sobre el cancer d’ovari
de I'IDIBGI i I'lCO

g,

4

—
3

1
{

K Tesi doctoral

X Cardiovasculari

Tesi doctoral:

respiratoria aye s
Cognitive function in

Girona lidera un nou obesity: Interactions
projecte europeu per with the gut
millorar el diagnostic i microbiome

tractament de I'apnea
obstructiva del son
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jun

Torneig Solidari Bufalynch

Data: 01/12/2022

Igualment, participa publicament en campanyes de sensibilitzacié orientades a trencar la segmentacié
horitzontal per raé de génere i afavorir la presencia de dones a les professions cientifiques:

®
@

idibgi - Follow
Idibgi

idibgi @ .. Des de I'DIBGI ens
sumem al #8M Dia de la Dona
Treballadora per reivindicar una
igualtat de génere que sigui efectiva en
tots els ambits, també en #ciéncia.
Celebrem els avengos fets, pero
encara queda molta feina per fer!

" Amb aquest fi, el nostre Institut té
un Pla d' #lgualtat des de I'any 2014, i
compta amb una Comissié d'lgualtat
aue en fa seauiment i vetlla peraué

Qv W

100 likes

MARCH 8

Log in to like or comment.
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fiow) idibgi - Follow

dibgi :

@ idibgi & Des de I'IDIBGI ens unim al

#DiaDonaiNenaCiéncia per reivindicar
la igualtat real entre dones i homes a la
ciéncia. Fem una crida a les
generacions actuals i futures per
avancar cap a una recerca paritaria.
Perqué som imprescindibles § &

#WomeninScienceDay #11F
#idibgisomtots #mujerenciencia
#DonesCienciaCAT

> 0:00/0:42 . H o Q V N

617 views

FEBRUARY 11

Log in to like or comment.

|®'8°) idibgi + Follow

[1pis* idibgi 2 Avui 8M, dia de la dona
treballadora a I'IDIBGI hem creat el
Mural de la Igualtat de Geénere a la
Ciéncia a partir de les respostes del
nostre personal a les preguntes:

ﬁ Que significa igualtat de génere per
tu?

@ En el mén de la ciéncia quines
diferéncies de génere identifiques o
has viscut?

Amb aguesta accié reflexionem en
relacié aquest tema i totes les
aportacions les recollira el Comissié
d'lgualtat de I'IDIBGI, que valorara
possibles accions per afegir a les que
deriven del Pla d'lgualtat de I'IDIBGI.

Continuem treballant per garantir unes

Anndininne Adlimnialtat an la rararna

Qv W

303 views
MARCH 8, 2021

Log in to like or comment.
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2'%') idibgi - Follow
2 5 N DIA INTERNACIONAL @)
=0 |

CONTRA LA VIO LENC'A DE |1 idibgi Avui 25 de novembre és el Dia

Internacional Contra la Violéncia de

GENERE Geénere. #25N
Les dones, al mén de la recerca,
s'enfronten a un ventall de reptes
només pel seu génere i per aixod a
I'IDIBGI treballem amb la Comissié de
Genere i el Pla d'Igualtat per evitar-ho.
Des de CERCA, col-lectiu al qual
pertany I'IDIBGI, es treballa per
garantir el respecte i la maxima igualtat
entre les persones, tant en la gestié de

la recerca, com en les politiques
d'elegibilitat, ocupabilitat,
representacio institucional, distribucié
de recursos i avaluacié, que han
d'estar fonamentades en la justa
valoraci6 de les persones i evitar

nacecihlac hisivae i tandanniac

dlB’ 19 likes
Gi NOVEMBER 25, 202C

Log in to like or comment

7/

Des de la vessant comunicativa, disposa d’un Protocol de comunicacié i llenguatge no sexista,
especificament adrecat a qliestions linglistiques per a evitar I’Us del genéric masculi. Tot i aixi,
s’observen en alguns documents d’Us intern i a la web de la organitzacié, expressions que no
s’acomoden a I'esmentat Protocol.

2.10. Auditoria retributiva.

El Pla d’lgualtat que es va renovar durant I'any 2018 i el desenvolupament del pla d’accié del HRS4R
qgue va ser validat per la Comissid Europea mitjancant la presentacié d’un informe d’autoavaluacié
enviat I'any 2017, I'IDIBGI es va imposar com a compromis el fixar una Politica Retributiva per a
I’organitzacio.

D’acord a la analisi interna que s’havia realitzat en el marc de I'anterior Pla, i tal i com queda reflectit
a I’'esmentada politica (RRH-DOC-058) “no es podia parlar d'una politica salarial discriminatoria a nivell
de génere, pero si d'una politica salarial retributiva poc definida, que no semblava respondre
directament al nivell d'estudis, el lloc ocupat ni, necessariament, al percentatge de jornada realitzat,
toti que s'observava certa tendéncia a I'homogeneitzacid de salaris per categories i tasques similars”.

En aquest sentit, com ja passa amb altres institucions de recerca, alguns nivells retributius a I'IDIBGI
venen determinats, no per la politica interna, sind per les condicions economiques establertes a la
convocatoria de les respectives ajudes i, en funcié d’aquestes, alguns nivells retributius experimenten
diferéncies que poden ser importants, sobretot entre convocatories nacionals i europees. Val a dir que,
en tot cas, 'impacte en la organitzacio és residual.

La situacio pressupostaria de cada grup de recerca moltes vegades limita les retribucions , no obstant
aixo, gracies a I'existéncia de la Politica i Matriu Retributiva, actualment tot el personal de I'IDIBGI esta

en el mateix escalat retributiu dins la mateixa posicio.

L’organitzacié ha declarat com a compromisos retributius:
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L'adequacio a 'estrategia de I'IDIBGI i la seva cultura i valors
L'enfoc a mantenir I'equitat interna

L'enfoc a garantir la competitivitat externa

L’adequacio a la disponibilitat pressupostaria de I'IDIBGI
L'ajust a la legislacid vigent

Es important destacar que durant el 2021 I'organitzacié ha estat treballant per aplicar la Politica
Retributiva aprovada I’'any 2020, en el sentit de que s’han estat fent actualitzacions de categories
professionals i revisid de nivells salarials d’acord a les tasques de cadascu, nova classificacio i nivells
marcats a la politica interna.

L’estructura retributiva de I'IDIBGI s’articula al voltant de tres conceptes retributius:

1)

2)

3)

Retribucié Fixa: Constitueix I'element basic de la Politica Retributiva. Esta basada en la
rellevancia organitzativa, la responsabilitat assumida i 'impacte en els resultats que cada lloc
té per I'IDIBGI.

Col-lectiu aplicacié: totes les persones amb un contracte laboral amb I'Institut.
Sistema pagament: mensual.

Es una retribucié especifica de la persona basada en el lloc ocupat, i assumeix I'lacompliment
de les funcions i responsabilitats d’'una forma adequada i sostinguda.

Esta constituida per una quantitat bruta consolidable, percebuda en el nombre de pagues
mensuals que s’acordin (12 o 14 pagues), a no ser que vinguin determinades per la
convocatoria de la subvencio.

Recompensa l'acompliment sostingut de l'ocupant d’un lloc en les seves funcions i
responsabilitats.

Les retribucions anuals es poden revisar d’acord amb la Politica Retributiva, el Conveni Laboral
de referencia, si existeix, i amb el que estableixi la Llei de Pressupostos de la Generalitat o
norma legal que la substitueixi.

El mes de juliol coincidint amb l'inici de I'elaboracié del pressupost es revisaran els canvis
retributius que seran d’aplicacié a mes de gener del seglient any

i/o Salari Variable: Retribucié no consolidable basada en I'assoliment d’objectius. La seva
aplicacid ha d’estar contemplada a la matriu retributiva i aprovada per la Direccid. Es
determina conjuntament amb el cap, s’ha d’alinear amb els objectius departamentals i de la
institucio, i s’instrumenta a través d’un bonus i/o incentiu.

Col-lectiu aplicacid: posicions de responsabilitat d’estructura i recerca (Investigadors/es R4).

i/o Complements Retributius: Retribucié no consolidable? que permet compensar un esforg
addicional i temporal. Perqué aquests es puguin incorporar al sistema retributiu, han d’estar
aprovats per la direccid.

S'utilitzara el concepte de complement retributiu en situacions excepcionals i sobrevingudes
on s’hagin de desenvolupar tasques de més responsabilitat, assumir una carrega de treball
superior a I’habitual o es vulgui incentivar la participacidé en beques de prestigi o valorar una
formacié no requerida per la posicié perd que el fet d’aportar-la dona més responsabilitat al
lloc de treball.

Es poden utilitzar complements retributius per:
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a. Coordinacid d’equips de treball no prevista als requisits de la posicio:

Quan el lloc de treball no inclou la caracteristica d’haver de gestionar un equip i per algun
motiu sobrevingut es fa necessari de manera temporal.

Si 'eventualitat s’allarga més enlla d’un any caldra estudiar si incloure a la persona en les
posicions de responsabilitat que recullen el fet de portar equips.

b. Complement puntual per substituir baixes:

Per substituir a un superior: S’entén un encarrec de treball de categoria superior. L'import de
la gratificacié sera equivalent a la diferéncia entre la retribucié del lloc d’inferior i el de superior
categoria, aplicant en el calcul el percentatge de les funcions i responsabilitats substituides.

Per substituir a una persona de la mateixa o inferior categoria: produint-se en aquest cas una
major carrega de treball. En aquest cas el complement sera acordat per la direccid, recursos
humans i el responsable directe, tenint en compte el grau d’increment de tasques que s’hagi
produit i la dificultat i responsabilitat de les mateixes.

El complement vindra determinat per la durada de la baixa i les tasques que s’hagin d’assumir,
segons ho valori el responsable de I'area.

c. Complement puntual per increment de carrega de treball:

Es podra utilitzar aquest complement quan s’assigni al treballador/a la participacié en un
projecte concret i puntual i/o tasques addicionals a les previstes a la seva categoria, que per
desenvolupar-les amb exit sigui imprescindible una dedicacié extra de la persona.

El complement vindra determinat per la durada prevista de I'increment de la carrega de treball
i les tasques que s’hagin d’assumir, segons ho valori el responsable de I'area.

d. Obtencié de projectes competitius de recursos humans o amb partides de despesa de
personal amb valor economic superior al salari pactat dins I’entitat (sempre que ho
determini o ho permeti la convocatoria).

Es podra utilitzar aquest complement, per exemple, en el cas d’obtenir una ajuda tipus Miquel
Servet/Starting Grant/Marie Curie.

e. Desenvolupament de projectes de gran envergadura amb benefici directe al bon
funcionament i prestigi de I'Institut (sempre que ho permeti la convocatoria).

Es podra utilitzar aquest complement en aquelles persones que es responsabilitzen de la
direccié/coordinacié de projectes de gran envergadura. Es considera un projecte de gran
envergadura aquell projecte amb un pressupost superior a 400.000 €.

f. Aportacié de valor diferencial en el lloc de treball per formacié especialitzada, i/o superior,
i/o amb experiéncia en centre de recerca de referéncia.

Es podra utilitzar aquest complement, per exemple, en el cas de tenir experiéncia i/o formacio
molt especifica en una infraestructura o una tecnica molt concreta, fet que aporta un valor
diferencial a la posicié per la seva alta especialitzacio, coneixement i/o experiéncia.

La quantitat d’aquest complement no podra ser superior a un 25% de la retribucié anual bruta
fixa de la persona. Sera la direccid, el Departament de RRHH i la persona responsable directa
qui estableixin el valor del mateix.
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Col.lectiu aplicacié: qualsevol persona del d’estructura o recerca.

Sistema pagament: mensual.

Termini: aquest complement només podra aplicar-se quan es determini una data d’inici i una
data de fi del mateix. Només es podra ampliar la data de finalitzacio si existeix un motiu
solid, argumentat i acceptat per la direccié de I'Institut.

La Politica retributiva estableix, igualment, els sistemes de promocié economica i d’autoritzacié de
millores salarials, a fi de garantir que es tracta de processos estructurats i objectius.

La Matriu Salarial corresponent a aquest model retributiu pel 2021 és la seglient:

CATEGORIA REQUISITS NIVELL | SRUT SRUTANUAL o vaRiaaLe SALARI TOTAL OBSERVACIONS
= ANUAL [Minim) (Mbim) °

Formacid a nivell de Llicenciatura o grau o dilatada experiéncia en
I'area minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell B2°.

| Assumeix direccié de projectas amb solidesa, iniciativa, depén nivell 3 33630€ 35668 € 10% 3567€ 39.235€
directament de la Direccid, té un equip sota la seva responsabilitat
i &5 Cap Departament

Formacid a nivell de Llicenciatura o grau o dilatada experiéncia en
I'area minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell B2*.

ivell 2 30573¢ 33630€ 10% 3363 € 36.993 €
Assumeix direccié de projectes amb solidesa, iniciativa | depén nivel
directament de Ia Direccic. Es Cap d'un Departament Unipersonal
Formacid a nivell de Llicencizturz o grau o experiéncia en Irea 2R CHENER A LES POSEONS O
minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell 82*. Assumeix nivell 1 27515¢€ 30573 € 53 1529€ 39101 | ESPONSABLE CAL MAVER

direceié d ces depén directament de ks SUPERAT UNA AVALLIACIO
receif de projectes per primers vegads, depén directam ey

Direccid i col.labora amb projectes estratégics

i a nivell de LIi o Grau itzada en [area
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasgues especialitzades
dins un departament, minm 4 anys experiéncia en la posicis, nivell 3 20458 € 27515 € % oe 27515 €
domina la seva &rea actuacié. Raporta a un professional de rang

superior

Formacit a nivell de Llicenciatura o Grau especialitzada en Irea
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasgues especialitzades
dins un departament, minm 2 anys experiéncia en la posicié | nivell 2 21401 € 24458 € 0% o€ 24.458 €
comenca a guanyar polivaléncia dins Iarea. Raporta aun
professional da rang superior

i6 a nivell de Lli o Grau itzada en I3rea
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades nivell 1 19363 € 21401 € 0% 0€ 21401 €
dins un departament. Raparta a un professional de rang superiar

Formacid a nivell de Grau Superior Administracid. Amb experiéncia
minima de 5 anys en el carrec | gue tot | desenvolupar tasgues nivell 3 20382 € 22420€ 0% 0€ 22.420€
|administratives ho fa amb solidesa | iniciativa.

Formacid a nivell Grau Mig Administracié o Batxillerat. Experiéncia
minima de 3 anys en el carrec. Desenvolupa tasques nivell 2 18344 € W0.382¢ 05| 0 20.382¢€
|administratives amb autonomia

|Grau Mig Admink sen iéndi )
= P A nivell 1| 16305¢€ 18344 € 0| oe 18344 €

No es requereix formacié. Realitza els serveis necessaris
(manteniment, pagueteria, seguretat, recepcid..| per garantir el nivell 1| 15.795¢€ 17.325€
|carrecta funcionament da a Unitat. o el 17335 €]

ITikal de Doctarfa | dilatada experiéncia {min. 10 anys} | qualitat
[cientifica. Ha realitzat estades de recerca en centres extems

(preferiblement internacionals). Lidera un grup de recarca intagrat 45859 € 50.955 €

per diferents linies | varis projectes dz recerca com a IP. Manté un

lalt i sostingut nivell de produccid cientifica com a Gitim o autor de 5% (cada 5 anys FER ACCEDIR | MANTENIR Lo
|correspondencia en revistes d'impacte. Contribuei a nivell per avaluacis s oo
nacional | internacional ala seva drea de recerca (participa en pasitiva) De cARRERA)
[xarses, jornades ifo congressos, és avaluadar]. Coordina i

lsupervisa el parsanal del seu grup. Assegura el finangament | 35.668€ arame

recursos del grup. Contribueix a la gestié de IDIBGI. Respon

|directament davant la Direccio.

I Tital de Doctor/a | experiéncia (min. 5 anys) | qualitat cientfica. Ha

realitzat estades de recerca en centres externs (preferiblement

internacionals). Lidera una linia de recerca dins un grup i com a 5.605€ de

minim & 1P d'un projecte de recerca. Manté un alt i sostingut complement per R ACCEDIR TN
nivell de produccié cientifica com a primer/a o (itim/a o autor/a Jrsise s556a ¢ | obtEnTuna sjuda POSKO CAL SUPERAR UNG
|de ia o principal. Ce a nivell : tipus Miguel ‘”ww:smuu:‘m i
nacional | internacional ala seva area de racsrca (participa en Servet/Starting

[xarves, jornades ifa congressos). Supervisa i arienta personal Grant/Marie Curie

investigador més junior. Treballa amb un alt nivell
|dindependéncia. Respon davant elfla Cap de grup.
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Titol de Doctor/a i experiéncia (min. 5 anys) en varis projectes de
recerca. Es primer autor/a o autor/s de comespondéncia o co-
autora de publicacions. Contribueix a nivell nacional a 'srea de
recerca del seu grup (participa en xarxes, jornades ifo congressos).
Es adjunt/a al Cap de Grup (R4} | contribueix a assegurar el 27515¢€ 33530¢€
finangament i recursos del grup (redacta projectes) | a la seva
|pestia. Supervisa | orienta personal investigador més junior.

I Traballa amb un alt nivell d'independéncia. Respon davant elfla
Cap de grup.

2038 €de
complement per
coordinacis d'un
equip de persones

Titol de Doctor/a | experiéncia (min. 3 anys) en un minim d'un
projecta de recerca. £s primer/a o autor/a de correspondencia o
co-autor/a principal de publicacions. Contribueix 2 nivell nacional a
I'rea de recerca del seu grup (participa en xarxes, jornadas i/o
congressos). Es adjunt/a alfla Cap de Grup (RA) | contribueix a
assegurar el finangament | recursos del grup (redacta projectas) ifo
2 1a sava gestid. Orienta personal investigador més junior. Respan
davant el Cap de grup.

21.401€ 25477 €

Titol de Doctor/a | experiéncia (min. 5 anys) en varis projectes de
recerca. Ha realitzat estades de recerca en centres extems
(preferiblement internacionals). Manté un sostingut nivell da
produccid dientifica com a primer/a o autor/a de correspondéncia PERACCEDR A L4 POSID CAL
0 co-autar/a principal. Contribueix a nivell nacional 2 l'drea de 20.458€ 27515 ¢€ PRESENTAR.SE A LNA OFERTA OF
recerca del seu grup (participa en xarxes, jornades ifo congressos). POSTOOCD CBTENIR UKA ANA,
Supervisa | orienta persanal investigador més juniar. Treballa en
coblaboracid amb elfla Cap de Grup (4] o Investigador/a
consalidat/da (A3). Respon davant elfla Cap de Grup.

Titol de Doctor i experiéncia (min. 3 anys) en un minim d'un
projecta de recerca. €5 primer/a o autor/a de correspondéncia o
co-autorfa principal de publicacions. Contribueix 2 nivell nacional a
larea de recerca del seu grup (participa en xarxes, jornades ifo
congressos). Treballa sota [z supervisid d'un/a investigador/a
senior [R2a, A3 o Rd). Respon davant elfla Cap de Grup.

21401 € 24458 ¢

‘ariabla en funcid
delgjudac
responsabilitats
que adopti dins el
Brup, mdx. 20,000 LR ACCEDN & LA POSKIG CAL

16305 € 20.382 € | € Sl ha finalitzat la PRESENTAR-SE A UNA DFERTA DE
PREGEE 0 GATENIS LINA AU,

Reunelx les condicions per inscriure’s en un programa de doctorst
(tital universitari de grau o equivalent | master). No es requereix
experiéncia investigadora. Ha de defensar |a tesi doctoral en un
perinde da 3 a 7 anys. Treballz sota |2 supervisi6 d'una
investigador/a senior [R2a, A3 o Rd). fiespon davant eI/l Cap de
Grup.

farmacic sanitaria
especializada
[MIR, EIR, IR, FIR,
LLIR), complement
de 2038 €

Formacida nivell de Llicenciatura o grau o dilatada experiéncia en
I'area minima de 5 anys. Imprescindible angiés nivell 82°.
Assumeix directié projecte gran o 13630 € 35668 €
amb solidesa, iniciativa, depén directament del Cap de Grup, t& un
[equip sota la seva responsabilitat.

Formacié a nivell de Llicenciatura o grau o dilatada experiéncia en Complement de

I'area minima de 5 anys. Imprescindible anglés nivell B2°. 5.095 € per
[Assumeix direccié de laboratori, projecte gran o 27515¢€ 30573 € | projectes de gran
[amb solidesa, iniciativa | depén directamant del/la Cap de Grup. envergadura (>

Mo té persones a carrec. 400.000 €)
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51 ha finalitzat Is

Formacid a nivell de Llicencistura o Grau sspecialitzada en I'3res farmacis sanitaria

que ocupa. Anglés 3 nivell PET. Assumeis tasques especialitzades especialitzada MIR

IR . .. e tarricnt, minm 4 anys experincia on b posilS, 24.458¢€ 27,515 € | i aguest fet aporta
sentor [domina a seva area actuacié. Raporta a un professional de rang walar al projecte,
superior complement de

3.057¢

Formacid a nivell de Llicenciatura o Grau especialitzada en [3rea
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades
dins un departament, minm 3 anys experiéncia en la posicid | 21.401€ 20858 ¢
comenca a guanyar polivaléncia dins Iarea. Raporta a un
professional de rang superior

Teenic/a de Recerca
mig

Formacid a nivell de Llicenciatura o Grau especialitzada en [3rea
que ocupa. Anglés a nivell PET. Assumeix tasques especialitzades 17.325€ 19363 €
dins un departament. Raporta a un professional de rang superior

Teenic/a de Recerca
janiar

a) Analisi salarial

L’avaluacié dels salaris ha pres com a indicador de referéncia el de la bretxa salarial, el calcul de la
qual és el seglient:

(Mitjana retribucio total anual homes- mitjana retribucio total anual dones)
x100

Mitjana retribucio total anual homes

A partir d’aquesta féormula, amb caracter general el conjunt de retribucions entre homes i dones a
I'IDIBGI presenta la seglient distribucié de poblacid per bandes salarials:

>20K 20K-34K 35K-49K 50K-64K >=65K  Total
Dona 67,35% 84,95% 62,50% 100,00% 100,00% 77,50%
Home 32,65% 15,05% 37,50% 0,00% 0,00% 22,50%
Total 100,00% 100,00% 1600,00% 100,00% 100,00% 100,00%

>20K  20K-34K 35K-49K 50K-64K >=65K Total
Dona 26,61% 63,71% 8,06% 0,81% 0,81% 100,00%
Home 44,44% 38,89% 16,67% 0,00% 0,00% 100,00%
Total 29,38% 58,13% 10,00% 0,63% 0,63% 100,00%
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El total de remuneracié pactada per la plantilla I'any 2021, ascendeix a 3.818.545,05€, amb una
diferéncia general en promig del -3,98%. En aquest sentit les dones, amb caracter general i de forma
agregada presenten un promig salarial sensiblement superior.

Bretxa promig sobre retribucié bruta anual pactada. General (H/D)

Bretxa
-3,98%

Dona
24.073,40€

Home Total general

23.865,90656

23.151,19€

Amb caracter general, i sense comparar posicions ni nivells jerarquics, la diferéncia retributiva es
reparteix de manera desigual en funcié del nivell de formacié. En aquest sentit, la major diferéncia
s’observa en el nivell C1/C- Batxiller-FP o equivalent, tnic nivell formatiu on les dones tenen un salari
promig inferior al del homes.

Bretxa promig sobre retribucié bruta anual pactada per nivells de formacié (H/D)

Home Dona Total Bretxa promig
A1/A - Doctorat, Llicenciat o Grau 24.698,62 €| 25.626,65 €| 25.434,65 € -3,76%
A2/B - Diplomatura / Enginyeria técnica | 21.023,08 €| 21.212,27 €| 21.187,04 € -0,90%
C1/C - Batxiller- FP o equivalent 20.314,90 €| 18.510,02 €| 19.090,16 € 8,88%
C2/D - Primaria / EGB 15.795,92 € 15.795,92 €
Total general 23.151,20€|24.073,40 € | 23.865,91 € -3,86%

Igualment, i en termes agregats de salari brut anual pactat, prenent com a referéncia els criteris sobre
els que es fonamenta I'actual estructura retributiva, els nivells on la bretxa salarial presenta una
diferencia en detriment de les dones soén:

e Anivell d’estructura el nivell “nivell mig” (bretxa en promig és del 6,28%) i el de “responsable”
(bretxa en promig del 7,92%).

Home Dona Total Bretxa
Auxiliar 18.343,62 € 18.343,62 €
Direccio 70.000,00 €| 70.000,00 €
Junior 19.190,00 € | 19.362,71 €| 19.305,14 €| -0,90%
Mig 20.211,99 €| 18.943,49 € | 19.260,62 € 6,28%
Responsable |35.668,14 € | 32.843,88 € | 33.196,91 € 7,92%
Sénior 13.322,48 €|29.625,14 €| 27.296,19 € | -122,37%
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| Total general | 21.022,89 €| 29.110,57 €| 27.395,00 €| -38,47%]

A nivell de recerca el nivell “R3” (bretxa en promig del 6,46%) i e

promig del 1,97%).

III

nivell mig” (bretxa en

Home Dona Total Bretxa

Auxiliar 17.324,5€|17.3245€

Mig 19.596,0 €| 19.210,6 €| 19.265,7€| 1,97%
R1 18.137,7 €| 20.512,1 €| 19.896,5 € | -13,09%
R2a 18.180,1 €| 26.596,9 € | 24.492,7 €| -46,30%
R2b 23.555,1€|23.555,1 €

R2i 27.515,4€|27.515,4€|27.515,4€| 0,00%
R3 40.500,0 €|37.883,7€(38.631,2€| 6,46%
R4 38.879,8 €(40.864,5€|39.541,3€| -5,10%
Responsable |31.162,3 €|34.720,0€|33.296,9€|-11,42%
Senior 22.397,6 €|23.488,3 €|23.205,5€| -4,87%
Total general | 23.664,9 € | 22.737,0€|22.9489€| 3,92%

Prenent com a referéncia les dades dels dos anteriors Plans d’lgualtat s’observa, per tant, una millora
en la bretxa de promig. Recordem que la diagnosi prévia del Pla 2018-2022 establia una diferéncia
general entre el salari de les dones i dels homes del 7,04% i la del 2014-2018 del 9,84%.

Feta aguesta aproximacié agregada, procedim a continuacié a desglossar la informacié per nivells i
posicions, a fi de poder fer una comparacié de realitats iguals o assimilables.

b) Estructura retributiva.

Salari fixe
Per centre de treball, no s’observen diferencies significatives entre homes i dones.

Bretxa salarial per centre de treball (H/D).

Plantilla Plantilla H Plantilla D %Import Bretxa promig Bretxa Mediana

IDIBGI-M2 94 23 7 60,85% -6,38 % =10,00 %
IDIBGI-Trueta 66 13 53 39,15% -1.47 % -11,49 %
Total 160 36 124 100,00% -3,98 % -10,99 %

Per nivells, tot i que les diferéencies es situen per sota dels parametre legals, s'observen de forma
agregada diferencies a:

e Estructura-Responsable (7,95% en promig i 5,71% en mediana)
e Recerca-Administracio (28,02% en promig i 9,19% en mediana)
e Recerca-Investigacio R3 (6,46% en promig, pero 0% en mediana)
e Recerca-Laboratori (7,94% en promigi 17,12% en mediana)

e Recerca-Técnic/a (-1,19% en promig i 6,60% en mediana)

Bretxa salarial per nivell categoria (H/D).
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Plantilla H D %Import B.promig B.Mediana
Estructura - Adjuntia a Direccid 1 1 1,18%
Estructura - Administracid 9 3 6 4,37% 311 % -5,56 %
Estructura - Direccid 1 1 2,23%
Estructura - Geréncia 1 1 1,44%
Estructura - Responsable 8 1 T B,95% 7.92 % 5,71%
Estructura - Técnicla 13 3 10 T.50% -2087 %  -18.88 %
Recarca - Administracia 4 1 3 1,67% 28,02 % 9,19 %
Recarca - Infarmeria 14 1 13 7.556% <2611 % -46,38 %
Recarca - Investigacid R1 a7 7 20 14,07%  -1309%  -1428%
2

Recerca - Investigacia R2a 513% -4630% 4TT8%
3,08%

[
Recarca - Investigacis R2b 5
1 1.44% 0.00 % 0,00 %
5
1

8
3
Recerca - Investigacié R2i 2
7
3

1
Recarca - Investigacié R3 2 7.08% 646 % 0,00 %
Recerca - Investigacié R4 2 3,11% -5,10 % 5,10 %
Recerca - Laboratori 26 6 20 13,20% 7.94 % 1712%
Recerca - Responsable 5 2 3 4,36% 1142 % 792 %
Recerca - Técnic'a 26 5 21 15,63% -1.19 % 6,60 %
Total 160 36 124 100,00% =398 % -10,99 %

En el cas del nivell Estructura-Responsable, un cop baixem a nivell de lloc de treball, observem que la
diferéncia es pot explicar pel fet de que no hi ha llocs de treball iguals, ni poblacié comparable, de
manera que la bretxa apareix amb I'impacte de la posici6 de Responsable del Departament de
Mecenatge (Unica ocupada per homes).

Plantilla H D  %Import B.promig B.Mediana
Responsable Dept. Administracid | Finances 2 2 26, T4%
Responsable Dept. Estadistica | Assessorament Meatodolbdgic 1 1 13,05%
Responsable Dept. Juridic 1 1 11,51%
Responzable Dept. Mecenalge 1 1343%  100,00% 100,00 %
Responsable Dept. Projectes Internacionals 1 1 12,66%
Responsable Laboratoris | operacions 1 1 11,51%
Responzable Secrataria CEIM 1 1 11,09%
Total 8 1 7 100,00% 7,92 % 5,71 %

En el cas del nivell Recerca-Administracid, la diferéncia ve motivada pel diferent impacte de la jornada
sobre els salaris pactats. En aquest nivell trobem 4 persones (3 dones i un home). Una de les dones té
jornada a temps parcial. Comparant la resta de salaris, s’observa que les dones tenen un salari
sensiblement superior al de 'home, de manera que la bretxa en promig acaba situant-se en un-1,15%
en favor de les dones.

En el cas del nivell Recerca-Investigacié R3, de nou ens trobem davant d’una poblacié masculina poc
representativa (1 home i 6 dones). Com hem dit en mediana no s’observa bretxa. La diferencia en
promig ve motivada estrictament pel fet de que 2 de les 6 dones tenen un salari fix pactat sensiblement
inferior al de la resta de persones d’aquest nivell. Dit d’'una altra manera 5 de les 7 persones integrades
a aquest nivell (4 dones i un home) tenen el mateix salari, mentre que només 2 (dones) tenen un salari
inferior. Per tant, la bretxa, no es pot vincular a cap questié de genere, ja que es presenta
prevalentment entre poblacié femenina.

En el cas del nivell Recerca-Laboratori, en el moment en el que fem la comparacié per lloc de treball,
les diferéncies s’esvaeixen i mostren només una petita diferéncia en el lloc de treball de “Técnic/a de
Laboratori Senior”.

Plantilla H D  %Import B.Promig B.Mediana
Técnicla de Laboratori 15 2 13 51,74% 0,44 % -4.94 %
Técnicla de Laboratori Sénior 1 4 7 48,26% 1,38 % 0,98 %
Total 26 6 20 100,00% 7,94 % 1712 %
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En el cas del nivell Técnic/a de Recerca, de nou la comparativa per llocs de treball dilueix les
diferéncies, que es produeixen exclusivament entre el col-lectiu amb contracte a temps parcial, i que
poden explicar-se per el diferent % de reduccid de jornada (superior en comput global en el cas de les

dones).
Plantilla H D  %Import B.Promig B.Mediana
Técnicfa de Recerca 14 2 12 52,61% =077 % 327 %
Téenicla de Recerca Sénior 10 2 8 40,59% 6,14 % =349 %
Técnicla Economica AACC 1 1 3,76%
Técnicla de Recerca Janior 1 1 3,04% 100,00 % 100,00 %
Total 26 5 ¥ 100,00% =1,19 % 6,60 %

Salari variable

Respecte del salari variable, els resultats no mostren diferencies que es pugui vincular al sexe de les

persones implicades.

Es tracta d’una partida salarial que només percep el 3,13% de la poblacié total de I’organitzacid, de
manera que el seu impacte és marginal, tant respecte del seu impacte poblacional com economic. A
major abundament, en el moment en que fem la comparativa per nivells/categories, observem que no

hi ha poblacié comparable

Complements retributius

e Complement carrega de treball

A nivell agregat no presenta diferencies en promig, pero si en mediana.

Bretxa salarial general agregada (H/D).

Plantilla H D %lmport B.Promig B.Mediana

G17432592 27 T 20 100,00% -13,33 % 3581 %
Total 27 20 100,00% 13,33 % 3581 %

-

Bretxa salarial per centre de treball (H/D).

Plantilla H D %lmport B.Promig B.Mediana
IDIBGI-M2 | 17 [ 11 56,09% 19,10 % 62,98 %
IDIBGI-Trueta | 10 1 9 43.91% -37243% -32502 %
Total | 27 7 20 100,00%  -13,33 % 35,81 %

Bretxa salarial per nivell/categoria (H/D).

lantilla H D %Import B.Promig B.Mediana
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Recerca - Infermeria
Recerca - Laboratori
Estructura - Técnicla
Racerea - Investigacid R3
Estructura - Responsable
Recerca - Investigacid R1
Recerca - Responsable
Estructura - Administracid
Recerea - Téenic/a

Total

R R R =R -~

]
it

M.21%

1
1

8,74%
5,50%
8,29%
7.83%
7,19%
6,75%
2,37%
2,02%

100,00%

T5.98 %
S113.73 %

5140 %

100,00 %

0.00 %
A333 %

96,36 %
<113,73 %

86,40 %

100,00 %

0,00 %
35,81 %

Bretxa salarial per lloc de treball (H/D).

Plantilla H D %Import B.Promig B.Mediana
Infarmerfa Sénior 3 3 31.21%
Téecnicla de Laboraton Sénior 5 3 2 17 85% 38,57 % 4933 %
Taenicha de RRHH Sénior 1 1 10,18%
Investigador/a Consaolidat/da (R3) 2 2 8,29%
Investigader/a Predoctaral (R1) 4 1 3 7.19% 81,40 % BE40 %
Responsable Coordinacid AACC 1 1 6,75%
Responsable Secretaria CEIM 1 1 4,29%
Responsable Dept. Juridic 1 1 3,64%
Tacnicta Innovacid | Transferéncia 1 1 2394% 100,00 % 100,00 %
Administratiufva 1 1 237% 100,00 % 100,00 %
Técnicfa Sénior de Qualitat | Contractacia Pablica 1 1 237%
Técnicla de Recerca 2 1 1 2,02% 0,00 % 0,00 %
Técnicta de Laborator 4 4 0,90%
Total 27 7 20 100,00% 13,33 % 35,81 %

e Complement Obtencio de projectes competitius

possible observar diferéncies vinculades a génere.

El mateix s’esdevé en aquest cas, on la poblacié que percep aquest complement és clarament

Plantilla H D %lmport
Recerca - Investigacio R1 2 2 100,00%
Total 2 2 100,00%

e Complement Substitucié Baixes

marginal i afecta exclusivament a dones.

En aquest cas, ens torbem davant d’'un complement, percebut especificament per 4 persones (1
home i 3 dones), cap dels quals es pot enquadrar en el mateix nivell/categoria ni lloc de treball.

Per tant, les diferéncies que s’observen, tant en mediana com en promig, no poden vincular-se a

Plantilla H D %Import
Estructura - Responsable 1 1 100,00%
Total 1 1 100,00%

e Complement Percepcio objectius

prior a cap factor vinculat al génere.

Data: 01/12/2022
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Bretxa salarial per nivell/categoria (H/D).

Plantilla H D %Import B.Promig B.Mediana
-

Recerca - Responsable 1 1 4831%  100,00% 100,00 %

Estructura - Geréncia 1 1 27.54%

Estructura - Adjuntfa a Direccid 1 1 24 15%

Total 3 1 2 100,00% 46,50 % 46,50 %%

Bretxa salarial per lloc de treball (H/D).
Plantilla H D %lmport B.Promig  B.Mediana

Responsable Bioinformatica 1 4831% 10000 % 100,00 %
Gerant 1 1 27 54%
Adjunt/a a Direccid 1 1 24 15%
Total 3 1 2 100,00% 46,50 % 46,50 %

3. OBJECTIUS I ACCIONS

Les matéries que han estat objecte de negociacid i sobre les que s’han acordat mesures sén les

Data: 01/12/2022

seglents:
Materies Negociades Adopcio de
mesures

Procés de Seleccié i contractacié Si Si
Classificacié professional Si Si

Promocié professional Si Si
Infrarrepresentacié femenina Si Si

Formacié professional Si Si

Exercici co-responsable dels drets de conciliacid de la vida Si Si

personal, familiar i laboral

Retribucions Si Si

Salut Laboral Si Si

Prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de Si Si

sexe

Comunicacié i llenguatge no sexista Si Si

3.1. Seleccié i contractacié (SC)

El procés de selecciod és un procés clau amb transcendéncia vinculada a la imatge corporativa, tant des

d'un punt de vista social com referit a la persona candidata. A més, és un procés determinant, que

marca l'inici del cicle d'experiéncia de la persona treballadora i que reflecteix la solidesa i la coheréencia

cultural de l'organitzacié.

e Objectius.

1. Vetllar per la igualtat de tracte i oportunitats en els processos de seleccid i

contractacio.

2. Fomentar la consisténciaila integracio de les politiques de Diversitat, Igualtat i Inclusié
(D) en el conjunt d'actuacions operatives de I'organitzacié.

3. Garantir que totes les ofertes, titols de les funcions i relacié de llocs de treball, estan

formulats de forma neutra i sense biaixos de génere.
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e Accions.

SC1. Revisar els textos de la Politica de Seleccid i els seus annexos per a verificar i corregir algunes
referéncies formulades en llenguatge no neutre.

Unitat responsable: Departament de RRHH

Indicador: Revisid Procediment Seleccid i documentacio relacionada.
Prioritat: 1

Termini d’execucid: 1T-2T 2023

Termini de revisié: Accid Unica. Un cop executada no cal execucio.

SC2. Formacio a les persones que integren els Comités de Seleccié en matéria de biaixos de génere
en els processos de seleccid.

Unitat responsable: Departament de RRHH

Indicador: Realitzacié de Formacido en mateéria de génere a tots els IP’s/Responsables i/o
gualsevol persona que pugui ser membre d’'un Comité de Seleccid.

N de formacions/processos seleccio.

N¢ participants/formacions per génere.

Prioritat: 1

Termini d’execucid: 2T-3T 2023

Termini de revisid: Revisions anuals

SC3. Dissenyar una enquesta d’avaluacid/percepcio a la persona candidata finalista del procés, sobre
la seva satisfaccié del procés de seleccid, en la que es pugui fer referéncia a qiiestions vinculades a
biaixos de génere.

Unitat responsable: Departament de RRHH

Indicador: % satisfaccid de la persona candidata finalista dels processos de seleccid, en relacié
a gqliestions de DI

Prioritat: 1

Termini d’execucid: 4T 2023

Termini de revisid: Accid Unica. Un cop executada no cal execucio.

SC4. Creacié d’'una BBDD estructurada de la que poder obtenir indicadors clau en mateéria de seleccio
des d’una perspectiva de génere.

Unitat responsable: Departament de RRHH

Indicador: Realitzacié i implementacié BBDD. Accid unica.
Prioritat: 1

Termini d’execucid: 3T-4T 2023

Termini de revisié: Accid Unica. Un cop executada no cal execucio.

3.2. Classificacio professional: segmentacid horitzontal i vertical i infra-
representacié femenina (CP).

El procés de classificacié formalitza i documenta, a la practica, el compromis formal i substancial de
I'organitzacié en materia de DII.
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D’altra banda, el foment de la presencia femenina en els llocs de presa de decisié permet incorporar
una major diversitat en el disseny estrategic i operatiu de la organitzacid i contribueix al
desenvolupament d’una cultura més participativa i d’aprenentatge.

* Objectius.

1. Vetllar que cap funcié, tasca, o area de responsabilitat conté cap biaix de genere en la seva
nomenclatura i que, en tot cas, no hi ha cap assignacié per rad estricta de génere.

2. Potenciar, dins el marc normatiu que regula les institucions publiques, I'augment de presencia
de la dona i/o home a la plantilla en els llocs on estigui infra-representada, per assegurar una
presencia equilibrada entre dones i homes a la organitzacio.

3. Promoure una preséncia més gran del sexe infra-representat en tots els llocs, departaments a
la organitzacio.

e Accions.

CP1. En cas de vacants, tant pel que fa a la cobertura de posicions ordinaries, com per a llocs de
comandament, sempre i quan les persones candidates tinguin els mateixos meérits o meérits
equiparables, es donara preferéncia al sexe menys representat en el departament en el que s’integri
I’esmentada vacant.

- Unitat responsable: Departament de RRHH

- Indicador: % dones i homes per departament i Categoria. La incorporacié de major diversitat
en els departaments i/o unitats ocupats de forma prevalent per dones podria donar lloc a una
disminucié dels indicadors generals de poblacié. En cap cas, aquesta disminucié s’haura
d’entendre negativa, sempre que es mantingui l'equilibri representatiu i sempre que
contribueixi a una major diversitat dels equips.

- Prioritat: 1

- Termini d’execucié: Accié permanent.

- Termini de revisid: Revisié bianual a 2T 2025

CP2. Visibilitzar i reconeéixer especificament I'activitat femenina a les diferents activitats
relacionades amb la recerca, la seva difusid i transferencia.

- Unitat responsable: Departament de Comunicacio

- Indicador: NUmero de comunicacions realitzades a través de diferents mitjans de comunicacid
i en diferents formats.

- Prioritat: 1

- Termini d’execucié: 1T 2023 i 3T 2023

- Termini de revisié: Revisio anual al 1T i 3T, coincidint amb Febrer - Dia de la Dona i la Nena en
la Ciéncia // Marg¢ - Dia de la Dona Treballadora // Octubre - Setmana de la Ciéncia i Fira de
Girona

CP3. Suggerir a les persones responsables de I’Administracio representats en els organs de Govern
que designin a dones, mentre es mantingui el seu desequilibri representatiu.

- Unitat responsable: Direccio

- Indicador: Increment de I'equitat en els 6rgans de Govern.
- Prioritat: 1

- Termini d’execucié: Accié permanent
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- Termini de revisié: 3T 2025. Revisio Bianual

3.3. Formacid i desenvolupament professional (FDP)

Una politica de formacié ben estructurada, permet el desenvolupament de totes les persones de
I'organitzacidé sense biaixos de genere, un impacte més gran de les accions formatives i una major
disseminacié de la cultura de la DIl entre els equips.

Igualment, una politica de formacié que promogui la qualitat en el disseny i la gestid dels processos, i
gue sigui conscient i coneixedora de la importancia de la inclusié i la integraciéd per al millor
funcionament dels equips, genera practiques alineades amb els postulats de la DIL.

e Objectius.

1. Vetllar que tota la organitzacid és conscient i entén el contingut de la cultura de DII.
2. Vetllar que totes les persones amb responsabilitat sobre equips, integren a les seves
actuacions estrategiques operatives i relacionals, la perspectiva de DII.

FDP1. Difondre el compromis de la organitzacié amb el dret a la igualtat, la oferta d’eines formatives
i de recursos en mateéria de genere, i promoure la participacié de tota I’organitzacié a les mateixes.

- Unitat responsable: Departament de Comunicacié i RRHH

- Indicador: % participacié dones i homes en formacié general i especifica en matéria de genere.
- Prioritat: 1

- Termini d’execucidé: Accié permanent

- Termini de revisid: Revisid periodica anual cada 4T

FDP2. Obrir els cursos de lideratge i gestid organitzativa a les persones treballadores amb potencial
professional, per a afavorir la seva competéncia professional i, aixi, per a afavorir que puguin
presentar-se als processos de cobertura de vacants.

- Unitat responsable: Departament de RRHH

- Indicador: % participacié dones i homes en formacié en aquests cursos.
- Prioritat: 2

- Termini d’execucié: 1T 2024

- Termini de revisid: Bianual

3.4. Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral (PC).
L’exercici co-responsable de les tasques de cura de fills i altres familiars dependents contribueix
decisivament a la remocio dels estereotips de géenere i, en conseqliéncia, a I’eliminacid de les barreres
indirectes que impedeixen que I'experiencia professional d’homes i dones sigui igual.

e Objectius.

1. Contribuir a la co-responsabilitzacié d’homes i dones en el desenvolupament de les
tasques de cura.

e Accions.
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PC1. Fer un seguiment especific de les mesures de conciliacié (suspensions i permisos), segmentant
el seu Us per sexe.

- Unitat responsable: Departament de RRHH

- Indicador: % participacié dones i homes en I'Gs dels diferents drets parentals i de cura.
- Prioritat: 2

- Termini d’execucié: 4T 2024

- Termini de revisid: Revisié periodica anual

PC2. Fer una enquesta de percepcié/workshop des de la que poder validar I’'adequacié de les actuals
mesures de flexibilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Unitat responsable: Departament de RRHH
- Indicador:
o Elaboracié de 'enquesta/disseny de workshop.
o Resultats enquesta/worshop.
- Prioritat: 2
Termini d’execucid: 2T 2024
Termini de revisié: Accid Unica. Un cop executada no cal execucio.

3.5. Salut i protocol anti-assetjament (PAA).

La generacié d’un entorn de treball lliure d’assetjament i violéncia sexista és imprescindible per a
garantir els drets basics a la salut i integritat fisica i psicosocial, la intimitat i la igualtat.

Igualment, la integracid de la perspectiva de génere en les politiques sanitaries, permet una millor
adequacié de les mateixes a les particularitats que sobre la salut poden tenir els factors directament
associats al genere o al sexe.

e Objectius.

1. Garantir mesures de prevencio de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe efectives, i establir
un canal per a les denuncies d’assetjament sexual i/o per raé de sexe.

2. Garantir que totes les persones treballadores coneixen el protocol.

3. Afavorir que les politiques sanitaries prenguin en consideracid la perspectiva de génere i els
factors directament associats a un o a altre sexe.

e Accions.

PAAL. Actualitzar el Protocol Anti-assetjament, per a detallar les mesures de proteccié de la victima,
les diferents mesures cautelars, les accions a emprendre en cas d’assetjament a la feina o
assetjament que impliqui a membres de I’organitzacio en casos de violéncia de génere, les conductes
prohibides per cada tipologia d’assetjament per gravetat, i/o per a especificar el fluxograma.

- Unitat responsable: Prevencié de Riscos

- Indicador: Signatura del Protocol.

- Prioritat: 2

- Termini d’execuci6: 1T-3T 2024

- Termini de revisid: Accid Unica. Un cop executada no cal execucid.
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PAA2. Nomenar les persones de referéncia per a la instruccio i resolucié dels casos d’assetjament.

Unitat responsable: Prevencio de Riscos

Indicador: Designacié persones responsables.

Prioritat: 2

Termini d’execucid: 3T 2024

Termini de revisié: Accié Unica. Un cop executada no cal execucio.

PAA3. Distribuir i comunicar el protocol anti-assetjament.

Unitat responsable: Departament de Comunicacio
Indicador: Accié de comunicacid.

Prioritat: 2

Termini d’execucid: 3T 2024

Termini de revisid: Revisié anual al 2T de cada any

PAAA4. Realitzar sessions de formacid especifiques a les persones de referénciai a les persones de la
comissié d’investigacio.

Unitat responsable: Prevencié de Riscos

Indicador: Realitzacié de la Formacié a les persones de referéncia i a les persones de la
Comissio d’Investigacio..

Prioritat: 2

Termini d’execucid: 3T i 4T 2024

Termini de revisié: Bianual

PAA5: Segmentar el resultats de les avaluacions de riscos psicosocials per génere per a un millor
seguiment especific de les incidéncies de salut especificament associades al sexe.

Unitat responsable: Prevencié de Riscos

Indicador: Identificacié de la incidéncia del génere/sexe en els resultats de les avaluacions.
Prioritat: 2

Termini d’execucid: 4T 2024 - 3T 2025

Termini de revisio: Accid Unica. Un cop executada no cal execucio.

PAAG6: Organitzacio de campanyes especifiques a nivell intern (dins la organitzacid) i extern (dins la
comunitat/territori) per a donar a conéixer els riscos que sobre la salut poden tenir els factors
directament vinculats al génere/sexe.

Unitat responsable: Prevencié de Riscos i Recerca
Indicador:
o Realitzacié de la Formacio a les persones de referéncia i a les persones de la Comissié
d’Investigacio..
Prioritat: 3
Termini d’execucid: 1T 2025 - 4T 2026
Termini de revisié: Accié Unica. Un cop executada no cal execucio.

3.6. Comunicacio i llenguatge no sexista (Cl).
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A través de la comunicacid inclusiva, la organitzacié contribueix a difondre els valors vinculats al
respecte, el reconeixement i la igualtat, generant marcs de relacié que promouen la cohesié i la
col-laboracié.
e Objectius.
1. Promoure el llenguatge inclusiu com a estandar de la organitzacid.
2. Contribuir a visibilitzar la contribucié de les dones al mén de la ciéncia, de la recerca i, en el
creixement i prestigi de la organitzacio.

e Accions.

CI1. Elaborar i difondre un Protocol de llenguatge i comunicacié inclusiva.

Unitat responsable: Departament de RRHH i de Comunicacio
- Indicador:
o Aprovacio Protocol per part de la Direccié
- Prioritat: 3
- Termini d’execucié: 3Ti 4T 2024
- Termini de revisid: Bianual

ClI2. Promoure activitats de formacio sobre llenguatge i comunicacio no sexista per a tota la plantilla.

- Unitat responsable: Departament de RRHH i de Comunicacié
- Indicador:

o Realitzacié Formacié i % participacié homes i dones.
- Prioritat: 1
- Termini d’execucid: 2T 2023
- Termini de revisid: Periodic anual

CI3. Promoure, a proposta de la Comissié de Seguiment, seminaris especifics que impulsin i
visibilitzin la preséncia de les dones en I'ambit cientific i de la recerca.

- Unitat responsable: Departament de RRHH i Comunicacio
- Indicador:
o Nudmero d’accions promogudes.
- Prioritat: 2
- Termini d’execucid: Inici 3T 2023
- Termini de revisid: Periodic anual

3.7. Auditoria Retributiva (AR)
La cultura de la transparencia i I'equitat retributiva han de fer-se presents i prendre’s en totes les fases
del cicle laboral. D’aquesta manera, es generen relacions de confianga entre totes les persones
treballadores i s’aconsegueix evitar qualsevol risc de bretxa salarial en origen.

e Objectius.

1. Garantirigual retribucié per treballs d’igual valor.
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2. Garantir que la politica de retribucid respon a criteris de transparéncia, simplicitat i
objectivitat.
3. Garantir que les habilitats i capacitats rellevants i la complexitat i responsabilitat de les
tasquesassignades estan degudament reconegudes i valorades.
e Accions.

AR1. Valoracié de llocs de treball d’acord amb els requisits previstos al RD 902/2020.

4,

Unitat responsable: Departament de RRHH
Indicador: Haver dut a terme una revisio el relacio a la valoracid dels llocs de treball i al sistema
intern que regula els nivells salarials que se li atribueixen, per descartar que no existeix
diferencia per sexes.
o Valoracié de llocs de treball per a totes les posicions.
Prioritat: 3
Termini d’execucid: Al llarg de I'any 2025
Termini de revisid: Accid Unica. Un cop executada no cal execucid.

CALENDARI D’ACTUACIONS
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Accions I 2023 2024 2025 2026
Ql [Q2 [Q3 |04 JOol |02 |@3 |04 Q1 (@2 [Q3 @4 Q1 |02 |Q3 |04
SC1. Revisar els textos de la Politica de Selecci6 i els seus annexos per a verificar i corregir algunes referéncies formulades en
llenguatge no neutre.
g SC2. Formacio a les persones que integren els Comités de Seleccié en materia de b dege elspr d
g seleccio.
z
2 SC3. Dissenyar una enquesta d’avaluacio/percepcié a la persona candidata finalista del procés, sobre la seva satisfaccié del
8 procés de seleccid, en la que es pugui fer referéncia a qliestions vinculades a biaixos de génere.
5
SC4. Creacié d’una BBDD estructurada de la que poder obtenir indicadors clau en materia de selecci6 des d’una perspectival
degenere.
CP1. En casdevacants, tant pel quefaala cobertura de posicions ordinaries, com per allocs de comandament, semprei quan
5 les persones candidates tinguin els mateixos mérits o meri i esdonara pi ia al sexe menys representat en
]
2 el departament en el que s'integri I'esmentada vacant.
& CP2. Visibilitzar i recongixer especificament Iactivitat femenina ales diferents activitats relacionades amb larecerca, laseval
o difusi6 i transferéncia.
g
g
% CP3. Suggerir a les persones de I’Admini: i6 rept en els organs de Govern que designin a
dones, mentre es ingui el seu ibri rep i
3 FDP1. Difondre el compromis de la organitzacié amb el dret a laigualtat, la oferta d’eines formatives i de recursos en matéria
o |degenere,ipromourela participacié de tota l'organitzacié a les mateixes.
i :
§ 2  [FDP2. Obrirelscursos delideratgei gestio organitzativa a les persones treballadores amb potencial professional, pera
& |afavorir la seva competéncia professional i, aixi, per a afavorir que puguin present I de cobertura
sz PC1. Fer un seguiment especific de les mesures d iliacié i permisos), el seu s per sexe.
$g
3
EEP
85 H
o5
§Z 3 [PC2. Ferunaenquesta depercepcio/workshop des de a que poder validar 'adequacio de les actuals mesures de flexibilitat
§ 2 conciliaci6 de lavida personal, familiar i laboral.
PAAL. Actualitzar el Protocol Anti-assetjament i detall del seu procés.
PAA2. Nomenar les persones de referéncia per ala instruccié i resolucié dels casos d'assetjament.
£
H
£ PAA3. Distribuir i comunicar el protocol anti-assetjament.
2
4
g
2
] PAAA. Realitzar sessions de formaci6 especifiques a les persones de referénciai ales persones de la comissié d’investigacio.
5
£
5 PAAS: Segmentar el resultats de les avaluacions de riscos psicosocials per génere per a un millor seguiment especific de les|
? inci ies desalut i al sexe.
PAAG: Organitzacié de campanyes especifiques a nivell intern (dins la organitzacio) i extern (dins la comunitat/territori) per |
donar a conéixer els riscos que sobre |a salut poden tenir els factors directament vinculats al génere/sexe.
~ CI1. Elaborar i difondre un Protocol de llenguatge i comunicacié inclusiva.
2
< c2. ivitats de formacid sobre i icacié no sexista per atota la plantilla.
CI3. Promoure, a proposta de la Comissié de Seguiment, seminaris especifics que impulsin i visibilitzin la preséncia de les|
dones en I’ambit cientific i delarecerca.
AR1. Valoraci6 de llocs de treball d’acord amb els requisits previstos al RD 902/2020.

5. ADMINISTRACIO DEL PLA D'IGUALTAT

5.1. Revisio del Pla d’lgualtat.

Sense perjudici dels terminis de revisié acordats per a cadascuna de les accions incloses al present Pla
d'lgualtat, la revisié del Pla d'lgualtat es dura a terme quan concorrin alguna de les circumstancies
previstes a l'article 9 apartat 2 del Reial decret 901/ 2020 pel qual es regulen els plans d’lgualtat i el
seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
i acords col- lectius de treball.

Quan per circumstancies degudament motivades sigui necessari, la revisid implicara I'actualitzacio del
diagnostic, aixi com de les mesures del Pla d'lgualtat en la mesura necessaria.

Es realitzara una avaluacié intermitja (als dos anys de vigéncia del Pla d'lgualtat) i una altra de final (en
finalitzar la vigéncia del Pla d'lgualtat), aixi com quan sigui acordat per la Comissié de Seguiment del
Pla d'lgualtat, la composicié i funcions es regulen a l'apartat 6.2.

Si es detectés alguna circumstancia que impedis la plena implantacié del Pla d'lgualtat, la organitzacio
i la Representacié Legal de la Plantilla, a través de la Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat, es
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comprometen a negociar i, si escau, acordar les mesures correctores necessaries per a la consecucid
dels objectius fixats en aquest.

5.2. Organ paritari de seguiment, avaluacié i revisié.

S'acorda la creacié d'un organ encarregat de realitzar les accions previstes al Pla d’lgualtat i fer
seguiment de I'evolucid i I'assoliment dels objectius que preveu aquest Pla d'lgualtat.

Aguest organ paritari, que sera denominat Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat, estara format per
les persones seglients:

Per la Representacié Empresarial:
e Anna Ribas Gubau, Gerent
e Silvia Vilar Puigdollers, Responsable de RRHH
e Albert Antolin Fontes, Técnic d’Innovacid i Transferéncia

Per la Representacié dels Treballadors/es:
e Gerard Pardo Albifiana, Técnic Sénior de Laboratori
e Neus Luque Sanchez, Técnica de Recerca
e Elisabet Cuyas Navarro, Investigadora Consolidada (R3)

La Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat tindra les funcions seglients:

1. Realitzar les accions previstes al Pla d'lgualtat i el seu seguiment, en les dates de revisié
previstes per a cadascuna de les accions incloses al Pla d'lgualtat.

2. Revisar el Pla d'lgualtat quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 9
apartat 2 del Reial decret 901/2020 pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es
modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball.

3. Realitzar una avaluacid intermitja (als dos anys de vigencia del Pla d'lgualtat) i una altra de final
(en finalitzar la vigéncia del Pla d'lgualtat), aixi com quan sigui acordat per la Comissié de
Seguiment del Pla d'lgualtat.

4. Elaborar els informes de seguiment i d’avaluacié que corresponguin en els suposits abans
indicats.

5. Negociar i, si escau, acordar afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar, o fins i
tot deixar d'aplicar alguna mesura del Pla d'lgualtat, en funcié dels efectes que es vagin

apreciant en relacié amb la consecucié dels seus objectius.

6. Informar anualment a la Direccid i a la Representacié Legal de la Plantilla sobre I'estat de
compliment de les mesures incloses al Pla d'lgualtat.

S'aixecaran actes de les reunions mantingudes per la Comissio de Seguiment del Pla d'lgualtat i per a
I'adopcid d'acords
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