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CONVOCATORIA REF.: 059-2022
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLACA CONVOCADA.

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 plaga a 'INSTITUT D’INVESTIGACIO BIOMEDICA
DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) per donar suport a la recerca, dins el Programa InvestiGO.
Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia, amb codi oficial 2022 INV-1 00001, finangat per I’Agencia de
Gestid d’Ajuts universitaris i per formar part del grup de recerca d’Oncologia Radioterapia i fisica
Medica de Girona (Oncofirm Girona) liderat per la Dra. Eraso, en la seglient categoria professional:

Técnic/a de recerca

Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

—  Col-laboracié en la preparacié de propostes de financament de projectes sota la supervisié de
I'investigador responsable.

—  Executar les tasques de recerca assignades per l'investigador.

—  Fer lectura i revisid profunda del protocol i pauta de tractaments de cadascun dels estudis i
assaigs que corresponguin. Avaluar els criteris d’elegibilitat

— Avaluar I' eficacia i la toxicitat dels tractaments d'assaigs clinics. Notificar els esdeveniments
adversos greus (SAE's) d'acord a la normativa vigent

—  Facilitar i col-laborar en la obtencid del consentiment informat dels pacients inclosos als assaigs.

—  Gestionar qualitats de vida i visites pacients i fer els seguiments de supervivencia dels pacients

— Introduir les dades als quaderns de recollida de dades i entrenaments CRF. Resoldre les
discrepancies (queries) dels estudis.

— Revisar i actualitzar procediment visita inici. Registrar a I'aplicatiu corresponem el protocol i fitxa
d'assaig. Coordinar els circuits entre serveis i notificar |'obertura d'assajos als serveis
col-laboradors.

— Monitoritzar visites, transaccions de sistemes (registres, aleatoritzacions, reproveiments).
Supervisar el compliment del protocol i mantenir actualitzats els documents administratius de
I'assaig, controlar la gestié de SUSARs, correspondéncia i manteniment arxiu.

— Recollida i introduccié de dades en els diferents sistemes d'informacio.

— Emmagatzemar i enviar mostres biologiques als diferents laboratoris centrals.

—  Enviar els qlestionaris de qualitat de vida als pacients.

Requisits dels aspirants:
—  Titulacié universitaria (diplomat/grau/llicenciat) preferentment en Ciéncies de la Salut i Vida
— Acreditar coneixements d” anglés.
—  En el moment de la contractacio:
o Tenir 16 o més anys i no haver complert 30 anys.
o Estar en situacio de desocupacio.
o Estarinscrit/a com a demandant d’ocupacio.
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o No haver treballat a I'IDIBGI en els 6 mesos previs a la contractacié

Es valorara:

—  Experiéncia prévia de al menys 2 anys como tecnic de recerca . 20 punts

—  Formacié especifica en metodologia i coordinacid d'assaigs clinics en cancer. 10 punts

—  Coneixements en gestid de dades per internet. 10 punts

—  Coneixements d’ofimatica avancats. 10 punts

—  Coneixements de aspectes legals i altres normatives dels assaigs clinics i Coneixement d'Etica
d'Investigacié Clinica. 10 punts

—  Coneixement d'Etica d'Investigacié Clinica. 10 punts

—  Mobilitat per anar a reunions fora del territori nacional. 10 punts

—  Persona responsable i creativa, amb aptituds per treballar a un lloc on és important la interaccié
amb altres grups de professionals per tal d’obtenir els millors resultats. 10 punts

— Persona emprenedora, creativa i amb capacitat organitzativa per a gestionar el volum de feina.
10 punts

S’ofereix:

— Jornada: Completa (40 h/setmana)

—  Durada prevista: 24 mesos

— Incorporacié prevista: Octubre 2022 (la persona seleccionada s'incorporara com a minim un mes
després de ser seleccionada) .

— Horaride 8 a 17h amb flexibilitat

—  Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran
fixades en funcio de I'experiéncia aportada i les aptituds dels candidats/es.

— L’entitat ofereix mesures per afavorir la conciliacié entre la vida laboral, familiar, personal i la
igualtat de génere: Flexibilitat horaria, Politica interna de Teletreball, Desenvolupament
professional i formacid, Pla d’lgualtat, etc.

Presentacio de Sol-licituds:

- Presentar un Curriculum-Vitae Cec (sense dades personals, sexe, edat, nom, nacionalitat ni
qualsevol referéncia personal).

- Presentar la Declaracié Auto-responsable de compliment de tots els requisits que determina
el programa InvestiGo.

- Enviar una Carta Presentacid, fent explicita la Referencia de la plaga i la motivacié personal de
la sol-licitud, adjuntant-hi la documentacio acreditativa dels meérits exposats.

Més informacid sobre els procediments de seleccid: www.idibgi.org o en el segiient enllac.
Lloc de Presentacio:

Per correu electronic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a I’assumpte la referéncia de la placa)

Termini Presentacio:
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Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 28 d’agost de 2022.
La contractacio s’efectuara segons el previst en I’article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa
I’art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de
9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucid Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst en la Llei
Organica 3/2007,de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de homes i
dones.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusio social, fent especial referéncia als articles 35 i seglients on es
regulen les garanties del dret al treball.
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CONVOCATORIA REF.: 059-2022
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLAZA CONVOCADA.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza en el INSTITUTO DE INVESTIGACION
BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) para apoyar la investigacién, dentro del Programa
InvestiGO. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, con cddigo oficial 2022 INV-1 00001, financiado
por la Agencia de Gestidon de Ayudas universitarias y de Investigacién para formar parte del grupo de
investigacion de Oncologia Radioterapia y fisica Médica de Girona (Oncofirm Girona) liderado por la
Dra. Eraso, en la siguiente categoria profesional:

Técnico/a de investigacién
Funciones a desarrollar por la persona contratada:

—  Colaboracidn en la preparacién de propuestas de financiacidon de proyectos bajo la supervision
del investigador responsable.

— Ejecutar las tareas de investigacién asignadas por el investigador.

— Realizar lectura y revision profunda del protocolo y pauta de tratamientos de cada uno de los
estudios y ensayos que correspondan. Evaluar los criterios de elegibilidad

—  Evaluar la eficacia y la toxicidad de los tratamientos de ensayos clinicos. Notificar los eventos
adversos graves (SAE's) de acuerdo a la normativa vigente

—  Facilitar y colaborar en la obtenciéon del consentimiento informado de los pacientes incluidos en
los ensayos.

—  Gestionar cualidades de vida y visitas pacientes y realizar los seguimientos de supervivencia de
los pacientes

— Introducir los datos en los cuadernos de recogida de datos y entrenamientos CRF. Resolver las
discrepancias (querias) de los estudios.

— Revisar y actualizar procedimiento visita inicio. Registrar en el aplicativo correspondemos el
protocolo y ficha de ensayo. Coordinar los circuitos entre servicios y notificar la apertura de
ensayos en los servicios colaboradores.

— Monitorizar visitas, transacciones de sistemas (registros, aleatorizaciones, reabastecimientos).
Supervisar el cumplimiento del protocolo y mantener actualizados los documentos
administrativos del ensayo, controlar la gestion de SUSARs, correspondencia y mantenimiento del
archivo.

— Recogida e introduccion de datos en los diferentes sistemas de informacion.

— Almacenar y enviar muestras bioldgicas a los distintos laboratorios centrales.

—  Enviar los cuestionarios de calidad de vida a los pacientes.

Requisitos de los aspirantes:

—  Titulacién universitaria (diplomado/grado/licenciado) preferentemente en Ciencias de la Salud y
Vida.

— Acreditar conocimientos de inglés.

—  En el momento de la contratacién:
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o Tener 16 o mds afios y no haber cumplido 30 afios.

o Estar en situacion de desempleo.

o Estar inscrito/a como demandante de empleo.

o No haber trabajado en el IDIBGI en los 6 meses previos a la contratacidn.

Se valorara:

—  Experiencia previa de al menos 2 afios como técnico de investigacion. 20 puntos

—  Formacién especifica en metodologia y coordinacion de ensayos clinicos en cancer. 10 puntos

—  Conocimientos en gestidn de datos por internet. 10 puntos

—  Conocimientos de ofimdtica avanzados. 10 puntos

— Conocimientos de aspectos legales y otras normativas de los ensayos clinicos y Conocimiento de
Etica de Investigacion Clinica. 10 puntos

—  Conocimiento de Etica de Investigacién Clinica. 10 puntos

—  Movilidad para ir a reuniones foraneo del territorio nacional. 10 puntos

—  Persona responsable y creativa, con aptitudes para trabajar en un lugar donde es importante la
interaccion con otros grupos de profesionales para obtener los mejores resultados. 10 puntos

— Persona emprendedora, creativa y con capacidad organizativa para gestionar el volumen de
trabajo. 10 puntos

Se ofrece:

— Jornada: Completa (40 h/semana)

—  Duracion prevista: 24 meses

— Incorporacién prevista: Octubre 2022 (la persona seleccionada se incorporard como minimo un
mes después de ser seleccionada).

—  Horario de 8 a 17h con flexibilidad

— Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria, seran
fijadas en funcidn de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos/as.

— Laentidad ofrece medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y
la igualdad de género: Flexibilidad horaria, Politica interna de Teletrabajo, Desarrollo profesional
y formacidn, Plan de Igualdad, etc.

Presentacion de Solicitudes:

—  Presentar un Curriculum-Vitae Ciego (sin datos personales, sexo, edad, nombre, nacionalidad ni
cualquier referencia personal).

—  Presentar la Declaracidn Autoresponsable de cumplimiento de todos los requisitos que determina
el programa InvestiGo.

— Enviar una Carta Presentacidn, haciendo explicita la Referencia de la plaza y la motivacion
personal de la solicitud, adjuntando la documentacidn acreditativa de los méritos expuestos.

Mas informacidn sobre los procedimientos de seleccién: www.idibgi.org o en el siguiente enlace.
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Lugar de Presentacion:

Por correo electrdnico al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar en el asunto la referencia de la plaza)
Plazo Presentacion:

Desde la publicacidn de esta convocatoria hasta el 28 de agosto de 2022.

La contratacion se efectuara segun lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
acuerdo con lo dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero
de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y disposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva 2006/54 / CE del Parlamento Europeo y del Consejo y el
previsto en la Ley Orgéanica 3 / 2007, de 22 de marzo, y la Ley 17/2015, de 21 de julio, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Se tiene en cuenta la accesibilidad universal de las personas con discapacidad segun el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, haciendo especial referencia a los articulos
35 y siguientes donde se regulan las garantias del derecho al trabajo.
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ANNOUNCEMENT REF.: 059-2022
BASES OF THE CALL.
POSITION ANNOUNCED.

GIRONA BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) opens the selection process to
cover one job position to be part of the InvestiGO Program. Recovery and Resilience Mechanism, with
official code 2022 INV-1 00001, financed by the Agency for the Management of University and
Research Grants to be part of the Oncology Radiotherapy and Medical Physics of Girona ( Oncofirm
Girona), in the following professional category:

Research technician

Functions to be developed:

—  Collaboration in the preparation of project funding proposals under the supervision of the
responsible researcher.

—  Execute the research tasks assigned by the researcher.

—  Carry out an in-depth reading and review of the protocol and treatment guidelines of each of the
corresponding studies and trials. Assess eligibility criteria

—  Evaluate the efficacy and toxicity of clinical trial treatments. Report serious adverse events (SAE's)
in accordance with current regulations

—  Facilitate and collaborate in obtaining the informed consent of the patients included in the trials.

— Manage qualities of life and patient visits and follow-up on patient survival

— Enter the data in the CRF data collection and training notebooks. Resolve the discrepancies
(wanted) of the studies.

— Review and update the initial visit procedure. Register in the application we correspond to the
protocol and test sheet. Coordinate the circuits between services and notify the opening of trials
in the collaborating services.

— Monitor visits, system transactions (registrations, randomizations, replenishments). Supervise
compliance with the protocol and keep the administrative documents of the trial updated, control
the management of SUSARs, correspondence and file maintenance.

—  Collection and introduction of data in the different information systems.

—  Store and send biological samples to the different central laboratories.

— Send quality of life questionnaires to patients.

Requirements of the candidates:

—  Bachelor/Master Degree in preferably in Health and Life Sciences.
—  Accredit knowledge of English.
— At the time of hiring:

o Being 16 or older and not having reached the age of 30.

o Be unemployed.

o Be registered as a job seeker.
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o Not have worked at IDIBGI in the 6 months prior to hiring.

It will be valued:

—  Previous experience of at least 2 years as a research technician. 20 points

—  Specific training in methodology and coordination of clinical trials in cancer. 10 points

— Knowledge of online data management. 10 points

— Advanced office automation skills. 10 points

— Knowledge of legal aspects and other regulations of clinical trials and Knowledge of Clinical
Research Ethics. 10 points

— Knowledge of Clinical Research Ethics. 10 points

—  Mobility to go to meetings outside the national territory. 10 points

—  Responsible and creative person, with skills to work in a place where interaction with other groups
of professionals is important to obtain the best results. 10 points

—  Enterprising, creative person with organizational capacity to manage the volume of work. 10
points

We offer:

—  Day: Full (40 h/week)

—  Expected durations: 24 months

—  Expected incorporation: October 2022 (the selected person will incorporate at least one month
after being selected).

—  Hours from 8 a.m. to 5 p.m. with flexibility

— The gross annual remuneration inherent to the position covered by this call will be set based on
the experience provided and the aptitudes of the candidates.

—  The entity offers measures to favor the reconciliation between work, family and personal life and
gender equality: Flexible working hours, Internal Teleworking Policy, Professional development
and training, Equality Plan, etc.

Submission of Applications:

—  Submit a Blind CV Resume (without personal details, gender, age, name, nationality or any
personal reference).

—  Submit the Self-Responsible Declaration of compliance with all the requirements determined by
the InvestiGo program.

— Send a Letter of Presentation, making explicit the Reference of the place and the personal
motivation of the application, enclosing the documentation accrediting the exposed merits.

More information on selection procedures: www.idibgi.org or at the following link
Terms:

From the publication of this call until August, 28™ 2022.
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The recruitment will be carried out in accordance with the provisions of article 15 of Royal Legislative
Decree 1/1995, of March 24, which approves the revised text of the Workers' Statute Law, in
accordance with which has the art 2 of Royal Decree 2720/98, of December 18 (O. of January 8, 1999),
Law 12/2001, of July 9 (O. of July 10) and concordant provisions.

The principle of equal treatment for men and women, in accordance with article 14 of the Spanish
Constitution, is taken into account, Directive 2006/54/EC of the European Parliament and the Council
and the provisions of Organic Law 3/2007, of March 22, and Law 17/2015, of July 21, for the effective
equality of men and women.

The universal accessibility of people with disabilities is considered in accordance with Legislative RD
1/2013, of November 29, which approves the Revised Text of the General Law on the rights of people
with disabilities and their inclusion social, making special reference to articles 35 and following where
the guarantees of the right to work are regulated.

Salt, a 26 de juliol de 2022

Sra. Anna Ribas

Gerent/Gerente/Manager
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