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1. INTRODUCCIO

L'any 2021 I'Institut d’Investigacié Biomédica de Girona ha continuat amb la seva missié de vertebrar
la recerca biomedica i de crear un entorn idoni per a transferir-ne els resultats a la practica clinica. El
16 de marg, es va incorporar la nova directora, la Dra. Nadal que, a banda de continuar el desplegament
del pla estrategic per al periode 2018-2022, aprovat per el Patronat el 17 de gener de 2019, ha iniciat

una série d’actuacions per a assolir els reptes a curt i llarg termini de I'Institut.

Malgrat que la COVID19 encara ha condicionat molt I'activitat presencial, s’ha continuat treballant per
a assolir els objectius prevists: s'ha potenciat la participacié a noves convocatories competitives, tant
en I'ambit nacional com internacional, havent assolit uns resultats rellevants en les convocatories
internacionals, amb un impacte remarcable en el pressupost de la institucid. Totes les actuacions
d’estrategia cientifica s’han orientat cap a l'objectiu d’obtenir I'acreditacié com Instituto de
Investigacion Sanitaria del ISCIll; s’han revisat tots els indicadors de la guia d’avaluacié per a
determinar quines accions eren les primeres a emprendre. D’aquesta manera, s’han revisat la carrera
cientifica i la politica d’overheads per a afavorir els i les investigadores joves i s’han definit i aprovat
els reglaments interns dels comites cientifics intern i extern alhora que se n’han représ les reunions
periodiques, entre d’altres. S’han comencat a definir les politiques cientifiques que falten. Totes les
unitats de suport a la recerca s’han implicat en reorientar, si cal, la recollida i I'analisi de la informacid
per anar donant compliment als indicadors de I'acreditacié.

D’altra banda, el 2021 ha estat I'any de la participacio de I'IDIBGI en els tres assaigs clinics de la vacuna
que I'empresa HIPRA esta desenvolupant contra el SarsCov2. La col-laboracié amb HIPRA, iniciada
I'abril del 2020 arrel de la necessitat de poder fer PCR per a detectar la presencia del virus, s’ha anat
ampliant a través d’altres projectes col-laboratius i esperem poder-la consolidar els propers anys, entre

d’altres, a través de la col-laboracié estrategica establerta per a optar a fons NextGeneration.

HIPRA ha estat I'empresa que ha comprat la spin-off GoodGut creada I'any 2014 per investigadors de
I'IDIBGI i de la UdG. Aquesta compra tanca el cercle perfecte del que ha de ser la transferéncia de

coneixement des del mén academic cap al mén productiu, essent doncs, un cas d’éxit molt remarcable.

Tots els resultats i actuacions que es recullen en aquesta memoria, tenen un impacte directe en la
millora de la salut de la nostra societat, bé a través de la millora del diagnostic de les malalties que
estudiem, bé sobre els seus tractaments i també, la seva prevencid. Probablement enguany, el resultat
amb un major impacte és la contribucié que s’ha fet i es continua fent, a I'estudi de la nova vacuna

d’HIPRA que, logicament, tindra un impacte immediat i, potencialment, sobre la poblacié mundial.
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L'activitat de I'IDIBGI també contribueix a la generacié de llocs de treball directes i indirectes, en

I’entorn de Girona en ambits cientifics pero també de gestid.

En tots els aspectes, cientifics i de gestid, I'any 2021 ha estat un any de creixement i de millora continua

qgue han de portar I'IDIBGI fins al posicionament nacional i internacional que li correspon.
Les principals fites aconseguides durant I'exercici 2021 han estat:

v Execucié del 90% del Pla Estratégic, amb execucié especialment elevada del Model d’Organitzacio i
Model de Relacié (>95 %).

v Increment del nombre de sol-licituds i concessions de projectes nacionals i internacionals. Millora en la
ratio d’exit de totes les convocatories. L'any 2021 s’ha tancat amb |'obtencié de 5 nous projectes
internacionals, 17 nacionals i 7 autonomics.

v" Venda de la spin-of GoodGut a 'empresa HIPRA.

v’ Participacié en els assaigs clinics de la vacuna HIPRA contra el SarsCov2: participacio a I'assaig Fase I/lla,
Participacid a I'assaig Fase llb/Ill; participacio al projecte Europeu RDBCOV. A més a més, s’ha iniciat
participacio al projecte MISIONES per al desenvolupament d’una vacuna contra el Virus Respiratori
Sincitial.

v Redefinicié de les beques POST MIR financades pel DipSalut: les beques co-financien ara contractes dels
hospitals a les persones beneficiaries, cosa que millora les condicions laborals i incentiva la participaci
en aquestes convocatories.

v Creacié del departament de Serveis Juridics amb la incorporacié d’una persona qualificada i amb
expertesa en proteccio de dades que ha substituit la DPD al CEim.

v Negociacions institucionals amb els grups més actius en recerca clinica per a la creacié de la Unitat de
recerca clinica com a estructura de suport transversal a tota la recerca clinica que es desenvolupa a I'lCS
Gironaia I'lAS.

v Projectes d’ampliacié d’espais de recerca: Ampliacié M2 al Parc Marti i Julia i adequacié d’un espai per
a recerca clinica a Sant Pong. S’han redactat els projectes basics de les dues ampliacions i publicat els
plecs per a la contractacio del projecte executiu juntament amb I'obra, que finalitzara durant I'exercici
2022.

v Renovacié de la ISO 9001/2015 i del segell HRS4R

v' Exit en la sol-licitud institucional a la convocatoria d’infraestructures del ISCIII: financament complet
d’una ultracentrifuga.

v Aprovacié del Pla de Formacié de I'IDIBGI que inclou un programa de formacié en recerca per als
residents.

v’ Creacid de la unitat de Gestid del coneixement per a la definicié i implementacid de les politiques de
Open Science.
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2. MISSIO DE LA FUNDACIO

2.1 Missio

2.1.1 MisSsIO DE LA FUNDACIO

La Fundacio té per finalitat promoure, desenvolupar, transferir, gestionar i difondre la recerca, el coneixement
cientific i tecnologic, la docéncia i la formacié en I'ambit de les ciéncies de la vida i de la salut. Amb aquesta
finalitat haura de promoure i estrényer les relacions i I'intercanvi de coneixements entre els investigadors i els
grups de recerca que pertanyen als diversos centres i entitats de I'ambit biomédic, que actuen principalment en
I’entorn de Girona; ha d’impulsar la col-laboracié amb altres institucions i entitats, prioritzant la realitzacio de
projectes conjunts; ha de recaptar fons per finangar activitats de recerca d’interes dels esmentats centres i
dispositius; i ha de gestionar els recursos ordenats a la investigacid que les diverses institucions i entitats que en
formin part li encomanin.

2.1.2 AMBIT GEOGRAFIC
La Fundacio exerceix les seves funcions majoritariament a Girona. No obstant aix0, pot actuar a la resta de
Catalunya i de I'Estat espanyol aixi com a escala internacional.

2.2 ACTIVITATS | PROJECTES

2.2.1 LINIES | AMBITS D’ACTUACIO PRINCIPALS
A fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats que, sense anim exhaustiu,

s’enumeren a continuacio:

a) Identificar i promoure les grans arees de recerca en I'ambit biomédic de I'entorn geografic de Girona,
impulsant la més estreta interrelacié entre la recerca basica, traslacional, clinica, epidemiologica i de
serveis sanitaris.

b) Estimular la col-laboracié interdisciplinaria entre els diferents grups de recerca de Girona, i amb d’altres
institucions i entitats, publiques o privades, de I'ambit de les ciencies de la vida i de la salut.

c) Facilitar el financament, I'administracid i la gestié del procés de la recerca que es porti a terme a les
institucions i entitats de I'ambit biomeédic i sanitari de les comarques de Girona, mitjangant I'obtencid i
aplicacié dels fons que obtingui la Fundacid, inclosos aquells procedents de les prestacions de serveis a
tercers, i I'ordenacié dels seus recursos fisics, humans i economics.

d) Produiridifondre a la societat els avencos cientifics, aixi com facilitar la recerca i la innovacid, gestionar
la proteccid juridica dels seus resultats i la seva transferencia de tecnologia al sector productiu obtenint,
si s’escau, una retribucid en els termes i condicions establerts a la normativa aplicable, aixi com
promoure, donar suport i, si escau, participar en empreses que es crein a I'entorn de la Fundacié amb
aquests objectius.

e) Promoure la docenciaila formacio especialitzada d’investigadors, tecnics, personal sanitari i professors.

f)  Concedir beques, borses d’estudi i d’altres ajuts economics per a la realitzacid de treballs d’investigacio
i estades en laboratoris d’altres centres i institucions nacionals i estrangers, i per a I'adquisicid i
manteniment d’equipaments i utillatge de recerca.

g) Prestar serveis de suport a la recerca en interes dels investigadors i grups de recerca dels diferents
centres i institucions membres.
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h) Vetllar per garantir I'observanca dels imperatius etics en relacié amb la recerca.

i) Participar en les politiques de coordinacid de la recerca biomedica de Catalunya, projectes de recerca i
xarxes d’excel-léncia d’ambit nacional i internacional.

j)  Prestar serveis d’analisi i diagnostic en I'ambit biomedic.

k) En general, qualsevol altra relativa a la prestacié de serveis i recursos humans, cientifics, técnics i
econodmics de suport a la recerca i la innovacio.

Aquesta relacié d’activitats és merament enunciativa i no limitativa, i no implica I'obligacié d’atendre-les totes,
ni tampoc cap prelacié entre elles. En tots els casos, la Fundacio intentara rendibilitzar al maxim els recursos
disponibles per tal de poder dedicar els ingressos generats al finangament de les activitats fundacionals

2.2.2 ACTIVITATS PRINCIPALS DESENVOLUPADES

Les activitats i projectes principals més destacats que la fundacié ha desenvolupat durant I'anualitat queden
recollides als apartats 5 (activitat investigadora), 6 (produccié cientifica) i 7 (activitats de comunicacid i
repercussio social) d’aquesta memoria.

Per facilitar una visié global de totes les activitats desenvolupades, exposem a continuacio el segiient quadre
resum:

Personal ne
Personal de recerca 451
Caps de grup — R4 30
Investigadors/es Consolidats/des — R3 52
Investigadors/es Post-doctorals — R2 51
Investigadors/es Pre-doctorals — R1 82
Investigadors/es Col-laboradors/es 130
Tecnics/es Investigadors/es 73
Personal no cientific de suport a la recerca 15
Personal de les plataformes cientifiques 18
Personal d’Administracid i gestid 25

Activitat investigadora

Nombre de projectes d’investigacio concedits a I'anualitat 22
Nombre de convocatories de RRHH concedides a I'anualitat 7

Nombre de projectes d’investigacid actius 64
Nombre de projectes de RRHH actius 28
Nombre total d'assaigs clinics iniciats a I'any en qiiestio 74
Nombre d'assaigs clinics actius 246

Produccio cientifica

Nombre total de publicacions indexades 385
Articles originals publicats en revistes indexades 338
Factor d'impacte mitja 5,98
Percentatge de publicacions al 1r quartil 63,68 %
Percentatge de publicacions en 1r decil 20,26 %

Nombre de guies de practica clinica elaborades 5

Nombre de patents o models d'utilitat publicades

1
Nombre de patents o models d'utilitat transferides (des de I'inici) 5
2

Nombre d'start-ups o spin-offs creades (des de I'inici)
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Dades economiques
Fons captats d'origen competitiu(€) 3.900.359,23 €
Fons captats d'origen no competitiu (€) 6.223.094,41 €
Subvencié directa de la Generalitat de Catalunya(€) 959.263,34 €
Suma d'overheads per projectes de fons competitiu i no competitiu(€) 983.976,27 €
Rad (Fons competitius + fons no competitius) / Subvencié directa Generalitat(€) 10,55

2.3 PERSONES USUARIES | COL-LECTIUS BENEFICIARIS

2.3.1 PERFIL DE LES PERSONES O COL-LECTIUS BENEFICIARIS

Sén beneficiaris de la Fundacio les universitats, els centres de recerca, les institucions sanitaries, la comunitat
cientifica i les entitats pertanyents al sector empresarial, en general, els sectors socials, sanitaris i empresarials
que contribueixen al desenvolupament i la formacié en I'ambit de les ciencies de la salut i de la vida, la salut
publica i la biomedicina, aixi com la societat en general.

L’eleccid dels beneficiaris s’efectua amb criteris d’imparcialitat i no discriminacid entre les persones que sol-licitin
els serveis que la Fundacio ofereix i que compleixin, si s’escau, en cada cas, els requisits objectius especifics que
acordi el Patronat.

2.3.2 CANALS DE COMUNICACIO AMB PERSONES USUARIES / COL-LECTIUS BENEFICIARIS

La fundacié disposa de diferents canals de comunicacié amb els col-lectius beneficiaris. Els beneficiaris de les
activitats de la fundacié descrits anteriorment tenen accés a les comunicacions de I'activitat de la fundacié a
través de la seva web (www.idibgi.org), dels fulletons que s’editen i es distribueixen als diferents esdeveniments
als que participa I'entitat i que estan descrits a I'apartat 7.3 d’aquesta memoria.

A través del Departament de Mecenatge de I'IDIBGI, es participa en diferents esdeveniments i, en particular,
anualment I'IDIBGI té un stand a la Fira de Mostres de Girona amb la voluntat de divulgar la seva tasca a la
poblacid gironina.

2.3.3 NOMBRE DE PERSONES USUARIES / BENEFICIARIES

Al ser una fundacié en I'ambit de la recerca, és dificil quantificar el nombre de persones usuaries/beneficiaries
de I'anualitat. De la mateixa manera, el calcul de les persones usuaries beneficiaries directes i indirectes aixi com
el nombre per linia d’activitat tampoc pren un valor numeric directe i de facil calcul.

Per tal de poder tenir-ne una valoracié aproximada d’aquests tres indicadors, remetem als apartats 5, 6 i 7
d’aguesta mateixa memoria. Aquests apartats reporten dades i resultats rellevants de I'activitat anual de la
Fundacié que inclouen activitat investigadora, produccid cientifica i activitats de comunicacid i repercussio social,
tant a nivell genéric com detallat per linies d’activitat.
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2.4 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

2.4.1 ANALISI DE CONTEXT

La institucié té implementada la I1SO 9001:2015, arrel de la qual s’avaluen anualment els riscs i oportunitats
relacionats amb la seva activitat. La direccié revisa anualment I'analisi de context de tota la institucid actualitzant
el DAFO del Pla Estrategic.

2.4.2 PLA ESTRATEGIC
L'IDIBGI té aprovat el seu Pla Estrategic per al periode 2018-2022, que es troba publicat al portal de transparéncia
de la pagina web de I'IDIBGI (https://idibgi.org/portal-de-transparencia/linies-dactuacio).

A final de I’exercici 2021 el grau d’assoliment dels objectius definits al Pla Estrategic és del 90%.

2.4.3 AVALUACIO DE LES ACTIVITATS | PROJECTES

La fundacié avalua I'efectivitat dels projectes d’investigacio que s’hi desenvolupen a través del CEIm. Els Comites
d'Etica d'Investigacié Clinica amb Medicaments (CEIm) sén organismes independents dels promotors de
projectes de recerca i dels investigadors. Estan constituits per membres sanitaris i no sanitaris amb la finalitat de
vetllar per la proteccid dels drets, seguretat i benestar dels subjectes que participen en assaigs clinics i altres
projectes de recerca que s'avaluen.

Per altra banda, la institucié forma part de la xarxa de centres CERCA, que avaluen la institucié cada 4 anys amb
un resultat de I'avaluacié i un informe de recomanacions a dur a terme per a millorar.

La institucié compta amb un Comite Cientific Extern (CCE) format per membres de reconegut prestigi en els
diferents ambits en els que I'IDIBGI desenvolupa la seva recerca. Anualment es duu a terme una reunié del CCE
a la qual avaluen I'estratégia institucional, les linies de recerca i els resultats dels grups de recerca de la fundacio.

L’estructura de I'administracid i suport a la recerca i el BIOBANC de I'IDIBGI estan certificats per la 1ISO 9001/2015.
La Norma ISO 9001 és I'eina de Gestid de Qualitat més estesa a tot el mdn. El principal objectiu de la norma és
incrementar la satisfaccid del client mitjancant processos de millora continua. Esta pensada per a qué les
organitzacions que |'apliquin puguin garantir la seva capacitat d'oferir serveis que compleixin amb les exigéncies
dels seus clients. Aquesta norma internacional promou l'adopcié d'un enfocament basat en processos quan es
desenvolupa, implanta i millora I'eficacia d'un sistema de gestié de la qualitat. Els principals beneficis derivats de
la certificacio ISO 9001 per a les organitzacions soén: sistematitzacido d'operacions, millora de I'organitzacio
interna, generacié d'un nivell major de confianga en I'ambit intern i extern, augment de la competitivitat, garantia
de compliment amb la legislacié i normativa relacionada amb els productes i serveis, entre d’altres. L'IDIBGI té
desenvolupades unes taules de riscs i oportunitats per cada departament que inclouen uns indicadors anuals de
la seva activitat. També es realitzen enquestes de satisfaccio al personal investigador i clients externs.

Anualment, I'IDIBGI passa una auditoria de comptes anuals per part d’un auditor extern.

En quant a recursos humans, I'IDIBGI té el segell HRS4R que reconeix la seva excel-léncia en politiques internes i
de RRHH, el "HR Excellence in Research Award" (Premi a |'Excel-léncia en Recursos Humans en Investigacid) que
atorga la Comissié Europea. Aquest segell es renova cada 3 anys per part d’un auditor extern.
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3. ORGANIGRAMA DE L’ESTRUCTURA DE FUNCIONAMENT DEL
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4. RECURSOS HUMANS

4.1. PERSONAL AMB VINCULACIO PROFESSIONAL A L’INSTITUT

El nimero total de persones relacionades directa o indirectament amb I'activitat de recerca i desenvolupament, a data de 31 de desembre de 2021, és el segiient:

Personal Hospitals entorn IDIBGI
N L, P CIBER Universitat (UdG) ALTRES TOTAL
Area Classificacio Contractat IDIBGI e e o o
Dones Homes D H D H D H D H D H D H D H D H Total
Caps de Grup (R4) 1 2 0 11 0 2 0 3 0 1 0 0 6 4 0 0 7 23 30
Investigadors/es
4 3 7 7 1 1 1 0 0 1 0 1 14 11 0 1 27 25 52
Consolidats/es (R3)
Investigadors/es 1 2 7 4 1 1 2 0 0 1 1 0 12 5 3 1 37 14 51
Postdoctorals (R2)
| tigad
nvestigadors/es 17 6 17 8 3 1 4 1 0 0 0 0 6 8 8 3 55 27 82
5 Predoctorals (R1)
S -
| tigad
g |nvestigadors/es 0 0 2 27 8 5 2 1 0 1 0 0 0 1 8 5 80 50 130
5 Col-laboradors/es
o ——
£ |Tecnics/es 35 10 3 3 2 0 7 1 0 0 1 1 2 3 2 3 52 21 73
© Investigadors/es
8
E Personal no cientific de
3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 1 2 1 12 3 15
Suport a larecerca
Personal de plataformes
. o 13 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 3 18
cientifico-tecniques
Total 84 27 76 60 16 10 38 16 0 4 2 2 46 33 23 14 285 166 451
Administracid i Gestio 18 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 7 25
TOTAL 102 34 76 60 16 10 38 16 0 4 2 2 46 33 23 14 303 173 476




Cap de grup - R4: Investigador/a amb titol de doctor/a que assumeix la direccié d’un grup de recerca.

Investigador/a Consolidat - R3:

- Investigador/a Consolidat - R3: Investigador/a amb titol de doctor/a que és IP d’'un o més projectes de
recerca.

- Investigador/a Consolidat - R3c: Investigador/a amb titol de doctor/a que és IP de projectes de contractes
amb la indUstria superiors a 10.000 € en els darrers 3 anys i/o és IP d’almenys un assaig clinic durant 4 anys
seguits.

Investigador/a Post-doctoral - R2:

- Investigador/a Post-doctoral Sénior - R2a: Investigador/a amb titol de doctor/a que té més de 4 anys
d’experiencia post-doctoral.

- Investigador/a Post-doctoral Junior - R2b: Investigador/a amb titol de doctor/a que té menys de 4 anys
d’experiencia post-doctoral.

- Investigador/a Post-doctoral Associat- R2i: Investigador/a amb titol de doctor/a que no segueix la Carrera
Cientifica.

Investigador/a Pre-doctoral - R1:

- Investigador/a Pre-doctoral - R1: Investigador/a amb titulaci6 de master o equivalent que esta
matriculat/da a un programa de doctorat.

- Investigador/a Pre-doctoral - R1i: Investigador/a amb titulacié de master o equivalent que s’inicia en la
recerca i ha iniciat la tesi i té intencié de matricular-se en un programa de doctorat (ex. Post-MIR).

Investigadors/es Col-laboradors/es: Personal investigador clinic que col-labora formalment en algun projecte o
assaig clinic i no esta contractat per I'IDIBGI.

Teécnic/a investigador/a: Personal técnic que forma part d’un grup de recerca i dona suport al desenvolupament
de projectes de recerca (per ex. Infermeria, nutricio, psicologia, técnic laboratori, etc.) i

Personal no cientific de Suport a la recerca: Personal técnic, administratiu i/o secretari/a que presta suport al
grup de recerca i esta pagat per el propi grup (per ex. data managers, project managers, secretari/a del grup, etc)

Personal de plataformes cientifiques: Personal que forma part de plataformes cientifico-técniques (Ex. Biobanc,
UIC, UAEIM, etc.).

Personal d’Administracio i gestio: Personal administratiu i/o de gestié que ddna suport al desenvolupament de
projectes de recerca. Personal d’estructura que ddéna suport técnic i instrumental al desenvolupament de
projectes o serveis als grups de recerca (innovacid, gestors de projectes, lab manager, mecenatge i comunicacid).
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4.2. VISITANTS-ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

4.3. PERSONAL CONTRACTAT SEGONS ORIGEN DEL FINANGCAMENT

Institucio de procedéncia
Universitat de Girona

Universitat de Vic

Universitat Oberta de Catalunya
Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad de Sinaloa (Mexic)
University of Campinas (Brasil)
Euses Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
Institut Narcis Xifra i Masmitja
Institut Josep Brugulat

TOTAL

Numero

P NP RPPRPRNRADY

SN
w

Num de persones

Personal investigador finangat (total o parcialment) a través de convocatories
competitives i xarxes de recerca.

Personal investigador postdoctoral 17
Miquel Servet 5
Marie Slodowska Curie 2
Rio Hortega 2
Beatriu de Pinds 0
Sara Borrell 2
Juan de la Cierva 0
CIBER 5
RICORS 1
PERIS 0
Personal investigador predoctorals 9
FI 6
FPI 0
FPU 0
PERIS 3
Altres (personal predoctoral finangat per projectes)

TOTAL 26

14
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4.4. PERFIL DE L’ORGANITZACIO

El perfil de I'organitzacié queda recollit a les segilients dues taules:

Equip directiu Any 2021 Any 2020 Variacié Any 2021-2020
Dones 2 (100%) 1(100%) +100%
Homes 0 0 0%
Total 2 1

Personal en plantilla* Any 2021 Any 2020 Variacio Any 2021-2020
Dones 102 (75%) 90 (78%) +13,34%
Homes 34 (25%) 25 (22%) +36%

Total 136 115 +18,26%

*Nota: En aquesta taula s’inclou I'equip directiu

4.5 IGUALTAT D’OPORTUNITATS | DIVERSITAT

L'Institut d’Investigaciéo Biomedica de Girona Dr. Josep Trueta compta amb un Pla d’lgualtat i una Comissid
d’lgualtat per garantir la igualtat d’oportunitats i la no discriminacio per rad de genere, origen, raga, religié o
qualsevol altre motiu. L'IDIBGI va elaborar el primer Pla d'lgualtat I'any 2014 i des de llavors que treballa per
garantir la maxima igualtat entre tot el col-lectiu de la institucio.

El Comite d’lgualtat fa un seguiment periodic del Pla d’Accions que es desprén del Pla d’lgualtat, alhora que recull
propostes i debat sobre aspectes rellevants per garantir unes optimes condicions de treball, d’accés, de salut
laboral, conciliacié amb la vida personal, etc.

Del Pla d’Accions se’n deriven formacions, conferéncies, dinamiques, accions institucionals, comunicats i altres
vies de divulgacid, programes i projectes impulsats en I'ambit de la diversitat i la igualtat d'oportunitats.

Entre d’altres, es posa emfasi en la formacio, sensibilitzacié i conscienciacio, no només pels membres del Comiteé
d’lgualtat sind de tot el col-lectiu investigador. Tanmateix, és important tenir previstes les eines i els protocols
per prevenir, combatre i actuar davant de possibles situacions de discriminacid o violéncia de genere.

A la pagina web institucional es pot consultar tota la informacio relativa a aquest ambit: https://idibgi.org/hr-
excellence-in-research/

4.6 CONDICIONS LABORALS | CONCILIACIO

El personal contractat de la Fundacio es pot acollir a mesures de conciliacid, com per exemple, flexibilitat horaria
per I'entrada, la sortida i les pauses, flexibilitat en la distribucié de vacances, modalitat de teletreball, permis
retribuit per a assistir a visites mediques, reduccid de jornada, modificacié de I’'horari laboral, mesures de gestié
del temps, etc.

El Pla d’lgualtat 2018-2022 recull la mesura 22, que consisteix en “Protocol-litzar la politica d'usos del temps de
I'IDIBGI: detectar necessitats, definir mesures conciliadores disponibles i requisits exigits” amb I'objectiu de
garantir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes (objectiu general) i afavorir la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral (objectiu especific).
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Amb la voluntat de definir les mesures conciliadores disponibles i els requisits exigits, es recullen en un document
intern els Drets per la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal (RRH-DOC-019) , aquells permisos,
reduccions de jornada i excedéncies d’acord a I'ET i també aquells aprovats pel Patronat de I'IDIBGI. També es
recullen altres mesures de flexibilitat i conciliacid individuals que, tenint en compte les necessitats de feina i les
caracteristiques del lloc de treball, es poden acordar amb el/la cap de grup o servei.

A continuacié es mostra els tipus de contractes del personal IDIBGI segons sexe:

Plantilla, segons sexe i Any 2021 Any 2020 Variacio Any 2021-2020
tipus de contractacid

Contracte indefinit

Dones 23 19 +21,06%
Homes 12 10 +20%
Contracte temporal
Dones 79 71 +11,27%
Homes 22 15 +46,67%
Persones contractades a Any 2021 Any 2020 Variacié Any 2021-2020

través de programes
d’insercio, practiques i

altres

Dones 3 0 +300%
Homes 2 1 +100%
Total 5 1 +400%

Enrelacid a les persones que gaudeixen de mesures de flexibilitat, com s’ha comentat al primer apartat, a I'IDIBGI
es disposa de flexibilitat per I'hora d’entrada i sortida, aixi com per compactar el descans. També s’ha pogut
gaudir durant la pandémia COVID-19 de flexibilitat en la sol-licitud de vacances per hores per tal de poder
conciliar la vida personal i professional. També es gaudeix del permis per a visites mediques, el qual inclou la
possibilitat de poder acompanyar familiars fins a segon grau de consanguinitat.

D’aquestes mesures no se’n poden extreure dades donat que no es registren al sistema de control intern,
simplement es comuniquen a la persona responsable.

Personal acollit a Any 2021 Any 2020 Variacio Any 2021-2020
mesures de conciliacio,
segons sexe

Dones 5 7 -28,58%
Homes 1 0 +100%
Total 6 7 -14,29%

*Nota: Les mesures de conciliacié recollides en aquesta taula sén Unicament les legalment establertes: permisos de maternitat,
paternitat, lactancia i excedencia.

4.7 IGUALTAT RETRIBUTIVA

Ratio Any 2021 Any 2020
Salari més alt/salari més baix*
Ratio* 5,38 5,11

*Informacid sobre el salari brut més alt i més baix de I'organitzacid, equiparats en ambdds casos, a jornades
completes (40h per setmana). La metodologia de calcul ha estat a partir de sou base, excloent
complements puntuals, hores extra, despeses i/o dietes.
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4.8 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

A I'IDIBGI es potencia i prioritza la formacié continuada dels i les nostres professionals.

Des de I'area de RRHH i altres departaments de Suport a la Recerca, es programen formacions i cursos d'interés
general o especific, per tal que el personal pugui adquirir noves competéncies i coneixement.

Es treballa transversalment per detectar, recollir i organitzar estrategicament totes aquelles millores
competencials en I'equip de I'IDIBGI.

L’objectiu principal és el de facilitar la consecucié d’objectius de la institucid, amb la contribucié de tot I'equip;
un equip format i amb el coneixement necessari per poder assolir molts éxits.

A continuacid es pot consultar el Pla de Formacié de I'IDIBGI pels anys 2022 i 2023: https://idibgi.org/hr-
excellence-in-research

L’any 2020 I'IDIBGI comenga a treballar en el seu primer Pla de formacid i I’any 2021 ja es disposa d’una oferta
formativa estructurada i organitzada internament per tot el personal de la comunitat IDIBGI, en funcié de cada
categoria professional.

També I'any 2020 s’implanta un nou sistema de gestid interna, que permetra, a partir de I'any 2021 poder
registrar les formacions internes. Destaquem doncs que les dades aportades per I'any 2020 no recullen la realitat
de I'activitat formativa per la manca del sistema de gestid intern i I'impacte de la pandémia Covid-19.

Personal que ha rebut Any 2021 Any 2020
formacio
TOTAL 393 29
Nombre d’hores de Any 2021 Any 2020
formacio
TOTAL 162 100

A I'IDIBGI també hi ha un Pla de Carrera Investigadora. Aquesta té com a objectius:

e Reconeixer les competéncies professionals, I’experiéncia investigadora i els resultats obtinguts en cada
etapa i la contribucié a la missié i objectius de I'IDIBGI.

e  Definir un sistema d’avaluacio intern obert, transparent i basat en els meérits del personal.
e Millorar el rendiment, la qualitat i fomentar una cultura de millora continua a I'I DIBGI.

El personal investigador que vulgui progressar i passar d’una categoria de la carrera cientifica a una altra i el
personal amb vinculacié estable a I'IDIBGI caldra que passi per un procés d’avaluacid intern. En aquest sentit, hi
haura 2 tipus d’avaluacions, que es basaran en I'assoliment de les competéncies i requisits definits per a cada
categoria professional.
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L'IDIBGI també té un segell que reconeix la seva excel-léncia en politiques internes i de RRHH, el "HR Excellence
in Research Award" (Premi a I'Excel-lencia en Recursos Humans en Investigacid). Aquest premi i el logotip
reflecteixen el compromis de I'IDIBGI de millorar continuament les seves politiques i practiques de recursos
humans en linia amb la Carta Europea de l'Investigador i el Codi de Conducta per a la Contractacid
d'Investigadores (Carta i Codi).

La implementacié dels processos HRS4R Pla d'Accié sén responsabilitat del comité HRS4R, un grup de treball
intern d'IDIBGI, que implementa i realitza les accions, monitoritza el progrés i avalua els indicadors d'assoliment
d'acord amb el Pla aprovat per la UE. El Comité esta format per investigadors amb experiéncia, trajectoria i
afiliacié diferents, amb |'objectiu d'incorporar la seva visid i opinié en el desenvolupament de les politiques i
practiques internes de Recursos Humans.

IDIBGI compta amb aquest reconeixement des del 2015 i enguany I’ha revalidat.

4.9 SALUT, SEGURETAT | BENESTAR DEL PERSONAL

L'IDIBGI compta amb el servei de la Unitat Basica de Prevencid de |'Hospital Trueta, area que garanteix el
benestar de tot el personal que treballa a I'IDIBGI en quant a prevencié de riscos laborals i qui realitza
periodicament les avaluacions de riscos laborals.

Per altra banda, també existeix el Comité de Seguretat i Salut, amb representants del Comité d’Empresa i de la
institucio, per tractar tots els temes d’aquest ambit, aixi com les accions correctores o preventives per implantar.
Aquest Comitée té regulat el seu funcionament a través d’un Reglament Intern.

Totes les persones que s’incorporen a I'IDIBGI reben una formacié d’acollida on s’inclou la Prevencid de Riscos
LaboralsiI'explicacio detallada de les politiques internes de Inseguretat, per part de la persona responsables dels
laboratoris i instal-lacions. Aquestes formacions es realitzen cada 1,5 mesos i es convoca a totes les persones que
estan a IDIBGI, tan sigui a través de contracte laboral com conveni de practiques/estada.

Nombre d’hores de formacid Any 2021 Any 2020 Variacio 2021-2020
en matéria de PRL
TOTAL 14 4 +250%

4.10 COMUNICACIO INTERNA

AI'IDIBGI hi ha establerts diversos canals de comunicacid interns i externs. Dins I'organitzacid, cada departament
realitza reunions de coordinacié internes per la gestié de les seves tasques. L’area d’Administracio i Suport a la
Recerca (Estructura) realitza reunions mensualment per posar en comu tots aquells temes transversals que
tinguin implicacio en I'organitzacid del centre. Els grups de recerca també realitzen reunions de treball internes
periodicament per posar en comu els seus projectes i tasques entre tots els membres de I'equip.
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Per tractar temes d’ambits que puguin ser transversals (igualtat, seguretat i salut, nous espais, etc.) hi ha creades
unes comissions i grups de treball especifics amb personal de diferentes arees (recerca, administracio, suport a
la recerca). A I'IDIBGI també hi ha un Comité d’Empresa que vetlla per les condicions generals del personal
contractat, el qual es reuneix amb I’equip directiu del centre trimestralment.

A I'IDIBGI hi ha un portal web intern on es poden gestionar els permisos, consultar nomines, documents de
contracte, certificats, calendari laboral i tot tipus de documentacié d’interés (Codis i politiques de recerca,
Manual d’Acollida, organigrama institucional, politiques de conciliacié, Pla d’lgualtat, Manual de seleccio,
Prevencid de riscos, Politica interna de HRS4R, Pla de Formacid, Carrera Cientifica, llistat d’extensions, normativa
en relacio a la propietat intel-lectual i industrial, normativa interna en signatura de comunicacions de recerca,
etc.)

A les instal-lacions de I'IDIBGI es pot trobar un plafé informatiu on es comparteix informacié de campanyes
solidaries, projectes de recerca, ajuts, activitats, formacions i temes que el Comité d’Empresa vol fer difusid.

Per altra banda, des del departament de Comunicacid s’elabora un butlleti intern mensual amb diferents
apartats: noticies d’interés relacionades amb la recerca, els grups IDIBGI, projectes i/o éxits aconseguits. També
es fa difussid de personal intern i les seves tasques, per donar a coneixer les posicions i llocs de treball de
I'organitzacié. Al butlleti s’hi inclou un apartat de politiques i accions internes on es fa recordatori de temes
d’igualtat, etica, bones practiques, normativa, etc. També s’hi recullen les publicacions d’articles cientifics en els
quals hi ha participat personal IDIBGI i finalment hi ha un apartat on es dona la benvinguda a les noves
incorporacions.

El departament de Projectes envia setmanalment un butlleti on es troben recollides les convocatories actives per
projectes de recerca que poden ser d’interés pels grups de recerca, classificades per la seva tipologia i per la data
de termini de participacio.

El departament de Comuncacié també envia un SAVE THE DATE, amb les accions formatives, conferéncies,
congressos i activitats d’interes relacionades amb el mon de la recerca i la nostra institucio, per tal que tothom
ho tingui present i s’ho reservi a les seves agendes. Aquest departament també realitza comunicats institucionals
puntuals quan és necessari transmetre informacidé concreta a tot I'IDIBGI o a col-lectius concrets.

4.11 VOLUNTARIAT

A I'IDIBGI no s’ha realitzat cap esdeveniment on hagi participat personal voluntari, més enlla de les iniciatives
solidaries que desenvolupen algunes persones a favor de I'IDIBGI de forma independent. Aquestes persones no
es consideren persones voluntaries sind que sén iniciatives solidaries que es detallen a I'apartat 7.3.3.

Al no tenir personal voluntari, no s’han realitzat accions formatives.

Al no tenir personal voluntari, ni tampoc a curt termini cap proposta d’iniciar voluntariat, la Fundacié no té canals
de gesti6 de participacid de voluntaris/es a cap activitat. Tampoc es disposa de protocols ni procediments per a
voluntariat, ni sistemes de seleccidé, desvinculacié ni sortida, aixi com tampoc es disposa de procediments
d’avaluacid de la participacié del voluntariat.
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5. ACTIVITAT INVESTIGADORA

5.1. PROJECTES
5.1.1. PROJECTES COMPETITIUS CONCEDITS

A continuacio es detallen els projectes i ajuts de RRHH competitius concedits durant I'anualitat. S’entén per

concedits aquells que s’han resolt favorablement mitjangant una resolucié o comunicacié oficial durant

I'anualitat.

A. Projectes nacionals concedits (convocatoria 2021):

Instituto de Salud Carlos Ill
(Accién Estratégica Salud 2017-2020)

Acciodn Estratégica en Salud 2021 - Proyectos

Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
FERNANDEZ-REAL LEMOS, JOSE PI21/01361 Interrelaciones entre las reservas de 304.920,00 €
MANUEL hierro, el metagenoma intestinal, los
niveles de glucosa y diferentes
dominios cognitivos: el papel de los
microARN circulantes
TURA CEIDE, OLGA PI21/01212 Estudio del origen y caracteristicas de  129.470,00 €
la disfuncion endotelial en la HPTEC y
en la COVID-19 (SIENA).
ORTEGA DELGADO, FRANCISCO PI121/00074 Sefializacion Auto-paracrina de la 145.200,00 €
JOSE gamma-Sinucleina Derivada del Tejido
Adiposo en Patologia Relacionada con
la Obesidad
SILVA BLAS, YOLANDA P121/00209 Evaluacion de biomarcadores 135.520,00 €
predictivos de crecimiento de la
hemorragia intracerebral: foco en
ARNSs no-codificantes y ADN libre de
células.
| Accion Estratégica en Salud 2021 - Medicina Personalizada
FERNANDEZ-REAL LEMOS, JOSE ~ PMP21/00072 Dianas terapéuticas y biomarcadores ~ 141.185,00 €
MANUEL de la medicina de precision en MAFLD.
| Accién Estratégica en Salud 2021 - RICORS
SERENA LEAL, JOAQUIN RICORS - ICTUS RICORS - ICTUS 199.180,30 €
RAMIO | TORRENTA, LLUIS RICORS - RICORS - Enfermedades Inflamatorias  136.744,30 €
Enfermedades
Inflamatorias
Accion Estratégica en Salud 2021 - Investigacion Clinica Independiente
LOPEZ BERMEJO, ABEL 1CI21/00005 A Phase Il, randomised, multi-centric, 193.256,37 €

multi-national clinical trial to evaluate
the efficacy, tolerability, and safety of
a fixed dose combination of
Spironolactone, Pioglitazone &
Metformin (SPIOMET) for adolescent
girls and young adult women (AYAs)
with polycystic ovary syndrome
(PCOS)
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Accidn Estratégica en Salud 2021 - Infraestructuras

IDIBGI IFEQ21/00022

Solicitud de una ultracentrifuga parala 79.700,00 €
investigacién biomédica de Girona

Francisco Soria Melguizo

Francisco Soria 2021

Investigador principal Acronim

Titol del projecte Import

RAMIO | TORRENTA, LLUIS

Estudio de biomarcadores moleculares 325.600,00 €
de resiliencia cognitiva en el

envejecimiento cerebral y en la

neurodegeneracion.

F. ASOC. ESP. COLOPROCTOLOGIA

Proyectos de investigacion 2021 - FAECP

Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
CODINA CAZADOR, ANTONI Estudio BIORECTO Impacto del Microbioma Mesorectal 6.600,00 €
como factor prondstico en pacientes
con cancer de recto y analisis de su
aplicabilidad en el tratamiento
Neoadyuvante. Estudio BIORECTO
AJUNTAMENT DE GIRONA
Ajuda Joan Bruguera
Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
FARRES PLA, CRISTINA Estudio BIORECTO Estudi BIORECTO - J.Bruguera 6.000,00 €
SOCIEDAD ESPANOLA DE CARDIOLOGIA
Ayuda SEC
Investigador principal Acronim Titol del projecte Import

MORAL TORRES, SERGIO Estudio PREV

Impacto de un programa estructurado 15.000,00 €
de ejercicio fisico y control de factores

de riesgo cardiovasculares en

prevencion primaria de

cardiotoxicidad en pacientes con

cancer de mama sometidos a

tratamientos cardiotoxicos

SOC. ESP. NEUMOLOGIA Y CIRURGIA TORACICA

Ayudas Investigacion SEPAR

Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
VENDRELL RELAT, MONTSERRAT  FISHT2021 Benefits of inhalation of 7% 11.160,00 €
hypertonic saline solution prior to
ELTGOL physiotherapy, in patients
with bronchiectasis. A randomized
controlled trial
W.L. GORE Y ASOCIADOS, S.L.
Becas Educacionales - GORE
Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
GIRONES VILA, JORDI Becas Educacionales Becas Educacionales - GORE 2.700,00 €

- GORE
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B. Projectes internacionals concedits (convocatoria 2021):

EUROPEAN COMISSION
(IX Framework Programme. Horizon Europe)

HORIZON-HLTH-2021-CORONA-01-01: Vaccines & therapeutic clinical trials to boost COVID-19 prevention and
treatment

Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
RAMOS BLANES, RAFEL; CASTRO RBDCOV RBD Dimer recombinant protein 378.125,00 €
GUARDIOLA, ANTONI; BRUGADA vaccine against SARSCoV2

TARRADELLAS, RAMON

EUROPEAN CENTRE FOR DISEASE PREVENTION AND CONTROL (ECDC)

National WGS and/or RT-PCR infrastructure support programme for EU/EEA public health authorities

Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
BRUGADA TARRADELLAS, HERA INCUBATOR Enhancing Whole Genome Sequencing 67.867,28 €
RAMON (WGS) and/or Reverse Transcription

Polymerase Chain Reaction (RT-PCR)
national infrastructures and capacities
to respond to the Covid-19 pandemic
in Spain. HERA Incubator.

Biotechnology and Biological Sciences Research Council (BBSRC)

BBSRC-Responsive mode research grants

Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
MAYNERIS PERXACHS, JORDI UKRI Cognitive Investigating the influence of gut 0,00 €
Decline microbial metabolism on normal age-

related cognitive decline

C. Ajudes de RRHH concedides (convocatoria 2021):

Instituto de Salud Carlos IlI
(Accion Estratégica Salud 2017-2020)

Miguel Servet 2021 - Personal

Investigador principal Acronim Titol del projecte Import

CARRERAS TORRES, ROBERT CP21/00058 Ayuda de personal Miguel Servet 242.500,00 €

Instituto de Salud Carlos IlI
Accion Estratégica Salud 2017-2020

Movilidad AES 2021

BASSOLS CASADEVALL, JUDIT MV21/00051 Ayuda de movilidad 2021 14.030,00 €

GENERALITAT DE CATALUNYA - DEPARTAMENT DE SALUT
(Pla estrategic de recerca i innovacié en salut 2016-2020)

Convocatoria 2021 - Personal
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Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
FRIGOLA MAS, JORDI SLT017/20/000213 Ajuda de personal PERIS 92.623,53 €
FERNANDEZ-REAL LEMOS, JOSE SLT017/20/000164 Ajuda de personal PERIS 92.623,53 €
MANUEL
RAMIO | TORRENTA, LLUIS SLT017/20/000115 Ajuda de personal PERIS 74.024,53 €
GENERALITAT DE CATALUNYA - SOC
Garantia Juvenil 2021
IDIBGI Garantia Juvenil Contractacié de 4 joves en practiques  44.000,00 €
2021
GENERALITAT DE CATALUNYA - AGAUR
FI-2021
LOPEZ BERMEJO, ABEL 2021 FI_B 000293 Ajuda de personal FI 66.600,75 €
D. Projectes concedits que estaven pendents de resolucid en anualitats anteriors.
GENERALITAT DE CATALUNYA
Projectes Singulars
Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
IDIBGI SINGULARS Nous espais de recerca per a 'IDIBGI: ~ 642.000,00 €
rehabilitacioé i adequacio
FUNDACIO LA MARATO TV3
La Maraté 2020 - COVID
Investigador principal Acronim Titol del projecte Import
BRUGADA TARRADELLAS, GINA-COVID Mendelian Randomization to assess 116.997,50 €
RAMON causal genetic pathways leading to

severe COVID-19

5.1.2. PROJECTES NO COMPETITIUS CONCEDITS
A continuacié es detallen els projectes no competitius concedits durant I'anualitat:

Organisme finangador Titol del projecte Import
DIPSALUT SAE 2021 100.000,00 €
DIPSALUT PECT-Girona Health Living Lab 3.682,50 €
FUNDACIO INSTITUCIO DELS CENTRES DE  CERCA-GINYS 23.000,00 €

RECERCA DE CATALUNYA
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5.1.3. PROJECTES ACTIUS

A continuacio es detallen els projectes actius durant I'anualitat. S’entén per projectes actius aquells que estan

vigents durant tota o una part de l'anualitat, és a dir, estan dins la data d'inici i de finalitzacié (incloses les

prorrogues). No s’inclouen les ajudes de RRHH ni els projectes concedits el 2021 que inicien el 2022.

Subvencions d'organismes oficials actives durant I'anualitat 2021.

Total AMB

Organisme finangador RRHH
DIPUTACIO DE GIRONA / DIPSALUT 3
AGENCIA DE GESTIO D'AJUTS UNIV. | RECER. 3
GENERALITAT DE CATALUNYA 5
INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il 20
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y COMPETETIVIDAD 3
EUROPEAN COMISSION 7
CONSORCIO DE LA CTP-INTERREG POCTEFA 2
TOTAL 43
Subvencions d'entitats sense anim de lucre actives durant I'anualitat 2021.

Organisme finangador Total
FUNDACIO LA MARATO TV3 8
ALTRES NACIONALS 15
ALTRES INTERNACIONALS 1
TOTAL 24

5.2. LLISTAT DELS GRUPS SGR RECONEGUTS PER L’AGENCIA DE GESTIO D’AJUTS

UNIVERSITARIS | DE RECERCA (AGAUR)

Grups de recerca consolidats

GRUP DE RECERCA EN NUTRICIO, EUMETABOLISME | SALUT

Grup de Recerca Reconegut per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 734)
Entitat financadora: Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: José Manuel Fernandez-Real Lemos

GRUP DE RECERCA EN HEMATOLOGIA

Grup de Recerca Reconegut per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 733)
Entitat financadora: Agencia de Gestioé d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: David Gallardo Giralt

GRUP DE RECERCA EN GENETICA CARDIOVASCULAR

Grup de Recerca Reconegut per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 804)
Entitat financadora: Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Ramon Brugada Tarradellas

GRUP DE RECERCA EN INVESTIGACIO EN SALUT VASCULAR

Grup de Recerca Reconegut per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 1146)
Entitat finangadora: Agéncia de Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Rafel Ramos Blanes
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Grups de recerca preconsolidats

GRUP DE RECERCA EN ENVELLIMENT, DISCAPACITAT | SALUT

Grup de Recerca Reconegut per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 731)
Entitat finangadora: Agéncia de Gesti6 d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Josep Garre Olmo

GRUP DE RECERCA EN NEURODEGENERACIO | NEUROINFLAMACIO

Grup de Recerca Reconegut per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 1444)
Entitat finangadora: Agéncia de Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Lluis Ramid i Torrenta

GRUP DE RECERCA EN PATOLOGIA CEREBROVASCULAR

Grup de Recerca Reconegut per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 1730)
Entitat finangadora: Agencia de Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)
Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Joaquin Serena Leal

Grups de recerca que formen part d’un grup de recerca consolidat o preconsolidat

GRUP DE RECERCA EPIDEMIOLOGIA DESCRIPTIVA, GENETICA | PREVENCIO DEL CANCER

Grup de Recerca Consolidat Reconegut per la Generalitat de Catalunya on forma part: 2017 SGR 804
Entitat finangadora: Agéncia de Gesti6 d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: David Gallardo Giralt

GRUP DE RECERCA METABOLISME | CANCER

Grup de Recerca Consolidat Reconegut per la Generalitat de Catalunya on forma part: 2017 SGR 673
Entitat financadora: Agéncia de Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Rafael de Llorens Duran

GRUP DE RECERCA OBESITAT | RISC CARDIOVASCULAR EN PEDIATRIA

Grup de Recerca Consolidat Reconegut per la Generalitat de Catalunya on forma part: 2017 SGR 1236
Entitat financadora: Agencia de Gestioé d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Lourdes Ibdfiez

GRUP DE RECERCA METABOLICA MATERNO-FETAL

Grup de Recerca Consolidat Reconegut per la Generalitat de Catalunya on forma part: 2017 SGR 1236
Entitat financadora: Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Lourdes Ibafiez

GRUP DE RECERCA RESPIRATORI

Grup de Recerca Preconsolidat Reconegut per la Generalitat de Catalunya on forma part: 2017 SGR 1387
Entitat finangadora: Agéncia de Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Durada, des de: 2017 fins a: 2021

Investigador responsable: Dolors Capella
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5.3. PARTICIPACIO EN XARXES D’INVESTIGACIO

Xarxes d’Investigacio

CIBER-OBN: fisiopatologia de la obesidad y nutricién - CB06/03/0010

CIBER-CV: Enfermedades Cardiovasculares - CB16/11/00329

CIBER-ESP: Epidemiologia y Salud publica - CB06/02/1002

CIBER-ES: Enfermedades respiratorias - CB06/06/0030

RETICS - Red Espariola de Esclerosis Multiple (REEM) - RD16/0015/0006

RETICS. Red de Enfermedades Vasculares Cerebrales. INVICTUS PLUS. (RD16/0019/0003)

RETICS - Red: REDIAPP ISClI

Red Nacional de Biobancos (PT20/00199)

REGIC: Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica

RedTransfer

Hub i4KIDS d’Innovacid Pediatrica

5.4. RECERCA CLINICA
5.4.1 PARTICIPACIO EN ASSAIGS CLINICS. NOMBRE TOTAL D’ASSAIGS CLINICS ACTIUS

1. INICIATS
Assaigs clinics i altres estudis clinics iniciats durant el 2021:

INICIATS 2021
Assaigs clinics 74
Altres estudis 112
TOTAL| 186

Els assaigs i estudis clinics iniciats durant el 2021 sén vinculats i I'activitat s’ha fet als centres/entitats indicades

a continuacio:
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Estudis iniciats 2021 per centre/entitat

79

Hospital Universitari Dr.
Josep Trueta (ICS)

39
I :
Institut Catala d'Oncologia

(Ico)

W Assajos clinics

10
3
=
Hospital Santa Caterina
(1As)

W Estudis clinics

0 1

Institut de DiagnOStic per
la Imatge (IDI)
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Classificacié de les arees/serveis dels centres/entitats indicades anteriorment:

Arees/Serveis Assaigs clinics Altres estudis Total

Anestésia i Reanimacio (ICS) 1 0 1
Atencid Primaria (ICS) 2 0 2
Cardiologia (ICS/IAS) 4 5 9
Cirurgia General i Digestiva (ICS) 0 8 8
Cirurgia Ortopédica i Traumatologia (ICS/IAS) 1 1 2
Cirurgia Vascular (ICS) 0 1 1
Digestologia (ICS/IAS) 3 5 8
Endocrinologia (ICS) 0 6 6
Farmacia (ICS) 0 4 4
Hematologia Clinica (ICO) 11 4 15
Laboratori Clinic (ICS) 0 1 1
Medicina Intensiva (ICS/IAS) 2 8 10
Medicina interna (ICS/IAS) 3 6 9
Nefrologia (ICS) 2 8 10
Neurologia (ICS/IAS) 6 9 15
Obstetricia i Ginecologia (ICS/IAS) 1 8 9
Oftalmologia (ICS) 1 0 1
Oncologia Medica (ICO) 26 16 42
Oncologia Radioterapica (ICO) 2 2 4
Otorrinolaringologia (ICS/IAS) 0 1 1
Pediatria (ICS) 1 1

Pneumologia (ICS) 6 8 14
Radiologia (IDI) 0 1 1
Rehabilitacié (I1AS) 0 1 1
Reumatologia (ICS/IAS) 0 2 2
Urgencies (ICS/IAS) 0 2 2
Urologia (ICS) 1 0 1
Xarxa de Salut Mental i Addicions (IAS) 1 4 5
TOTAL 74 112 186

2. ACTIUS

Assaigs clinics i altres estudis clinics actius fins a 2021:

ACTIUS 2021
Assajos clinics 246
Altres estudis 316
TOTAL| 562
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Els assaigs i estudis clinics actius del 2021 corresponen a les seguents arees/serveis:

Arees/Serveis Assaigs clinics Estudis clinics TOTAL
Anestésia i Reanimacio (ICS) 5 4 9
Atencid Primaria (ICS) 2 0 2
Banc de Sang i Teixits (BST) 1 0 1
Cardiologia (ICS/IAS) 7 16 23
Cirurgia General i Digestiva (ICS) 7 20 27
Cirurgia Ortopédica i Traumatologia (ICS/IAS) 2 6 8
Cirurgia Vascular (ICS) 0 2 2
Digestologia (ICS/IAS) 22 17 39
Direcci6 d'Infermeria (ICS) 0 2 2
Endocrinologia (ICS) 4 14 18
Farmacia (ICS) 0 5 5
Hematologia Clinica (ICO) 33 20 53
Laboratori Clinic (ICS) 0 1 1
Medicina Intensiva (ICS/IAS) 2 21 23
Medicina interna (ICS/IAS) 4 8 12
Nefrologia (ICS) 5 21 26
Neurologia (ICS/IAS) 25 36 61
Obstetricia i Ginecologia (ICS/IAS) 3 12 15
Oftalmologia (ICS) 2 2 4
Oncologia Médica (ICO) 102 48 150
Oncologia Radioterapica (1CO) 6 5 11
Otorrinolaringologia (ICS/IAS) 0 1 1
Pediatria (ICS) 2 12 14
Pneumologia (ICS) 6 9 15
Psicooncologia (ICO) 1 0 1
Radiologia (IDI) 0 4 4
Rehabilitacio (IAS) 0 1 1
Reumatologia (ICS/IAS) 0 3 3
Unitat Basica de Prevencid de Riscos (IAS) 0 1 1
Unitat de Continuitat Assistencial (ICS) 0 1 1
Urgeéncies (ICS/IAS) 0 8 8
Urologia (ICS) 4 0 4
Xarxa de Salut Mental i Addicions (IAS) 1 16 17
Total general 246 316 562
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Fases dels assajos clinics: ——
Fase Assajos clinics

I 9
/1 10
1 56
1/m 5
11l 122
\% 15
No aplica 29
Total 246

3. PROMOTORS

Classificacié del promotor dels assaigs clinics i estudis actius.
Els promotors es destaquen amb els seglients:
1. Promotorintern
2. Entitat farmaceutica
3. Associacions, grups professionals, entitats i fundacions privades

4. Altres (fundacions i entitats sense anim de lucre, centres hospitalaris i universitats)

Assajos clinics

= 1. Promotor intern
= 2. Entitat farmacéutica
= 3. Associacions, grups professionals, entitats i fundacions priva

=« 4, Altres (fundacions i entitats sense anim de lucre, centres hospitalaris i universitats)
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Estudis clinics

= 1. Promotor intern
= 2. Entitat farmacéutica
= 3, Associacions, grups professionals, entitats i fundacions priva

= 4. Altres (fundacions i entitats sense anim de lucre, centres hospitalaris i universitats)
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5.4.2 UNITAT D’INVESTIGACIO CLINICA (UIC)

La Unitat d’Investigacio Clinica (UIC) de I'ICO Girona és una estructura que avalua i desenvolupa la recerca amb
pacients.

Missié: Desenvolupament d’investigacio clinica de qualitat al centre per millorar el tractament dels pacients amb
cancer.

/ %ico  Institut Catala d'OncoIgiai

Aquesta estructura té un Responsable al centre, professional amb formacié i experiéncia acreditades en recerca
clinica, que lidera I'equip de la UIC, planifica, i organitza les seves activitats, i és responsable ultim de les mateixes,
per garantir el compliment del compromis de la organitzacié amb la institucio, els pacients participants en els
assaigs, els serveis clinics, els investigadors i els promotors dels assaigs, assolint qualitat a la recerca clinica
desenvolupada per la Unitat. El Responsable de la UIC realitzara les tasques necessaries d'assessorament a

I'equip directiu del centre i als investigadors en tots els aspectes cientifics, metodologics i etics dels estudis amb
pacients.

Organigrama de la UIC:

Responsable
uUIC

Personal facultatiu:
Residents
Referent Research-fellows

Economic i Rotacions externas
Administratiu

: Gestors .
Infermeria Gestors Secretaria
mostres RS UIC
uiC econdmics-

administratius

Estadistics
Coordinadors -
Data
Entries
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1) Assaigs clinics iniciats i assaigs clinics actius el 2021

Assaigs clinics iniciats el 2021 2021
Promotor
Assajos clinics iniciats * L Investigaci6
Inddstria independent

Servei n n n
Oncologia radioterapica 1 0 1
Oncologia medica (OM) 24 18 6
Hematologia clinica (HC) 8 7 1
Fisica medica 0 0 0

Total: 33 25 8
* Assaigs clinics iniciats: Assajos amb contracte firmat i activitat posada en marxa durant el
2021.
Assaigs clinics actius al 2021 2021
Reclutament* Seguiment* Total*

Servei n n
Oncologia radioterapica 4 3 7
Oncologia medica (OM) 72 43 115
Hematologia clinica (HC) 18 18 36
Fisica medica 0 0 0

Total: 94 64 158

* Reclutament: Nombre d'assaigs clinics que han estan reclutant pacients durant el 2021.

* Seguiment: Nombre d'assaigs clinics que no han tingut entrada de nous pacients durant el 2021 pero

segueixen oberts/actius.

* Total: Total d'assaigs clinics actius durant el 2021.

Nombre d’assaigs clinics que han estat actius pel reclutament a 2021:
un total de 94 assaigs clinics. Aquest és un bon indicador de I'activitat i qualitat d’un Centre/Institut de

Recerca en tant que reflecteix I'oferta/possibilitats terapéutiques que tenen els pacients.

2) Assaigs clinics actius el 2021 per fase de desenvolupament
La participacio en assaigs clinics en fase temprana és un altre indicador rellevant a un Centre/Institut de Recerca.

Fase de I'assaig n
Fase 0 0
Fase | 7
Fase I/Il 5
Fase Il 52
Fase 11/11l 4
Fase lll 88
Fase IV 2

Total: 158
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3) Nombre de pacients reclutats en assaigs clinics 2021 (no apareix aqui inclosa I'activitat d’estudis

observacionals)

Nombre de pacients inclosos

Servei n
Oncologia radioterapica 8
Oncologia medica (OM) 82
Hematologia clinica (HC) 29
Fisica medica 0

Total: 119

4) Estudis clinics del 2021 (sense incloure assaigs clinics)

Estudis clinics*
Iniciats Actius

Servei n n

Oncologia radioterapica 1 3
Oncologia médica (OM) 10 34
Hematologia clinica (HC) 2 6
Fisica medica 0 0
Total 13 43

* Estudis clinics: Inclou els estudis clinics que no sén assaigs
clinics. Queden inclosos aqui els estudis observacionals.

5.4.2 UNITAT DE SUPORT A LA RECERCA CLINICA (|CS)
La seva finalitat és optimitzar i promoure la recerca clinica, tant la que es promou des de la industria farmaceutica

com la realitzada dins la propia institucid. L’objectiu és assessorar I'investigador/a en la planificacié dels projectes

tant des del punt de vista metodologic com regulatori i proporcionar els recursos necessaris per al

desenvolupament de projectes d’investigacid clinica, garantint la qualitat, la competitivitat | I'atraccié de la

investigacié biomedica.

1) Assaigs clinics iniciats i assaigs clinics actius el 2021

Assaigs clinics iniciats el 2021 2021
Assajos clinics Promotor
iniciats * Industria Investigacio
independent
n n n
NEFROLOGIA 1 1 0
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO 0
PNEUMOLOGIA 5 4 1
UROLOGIA 0
ANESTESIA 2 1 1
MEDICINA INTERNA 1 0 1
CIRURGIAORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA 0
MEDICINA INTENSIVA (UCI) 0
PEDIATRIA 0
Total: 9 6 3

* Assaigs clinics iniciats: Assajos amb contracte firmat i activitat posada en marxa durant el 2021
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Assaigs clinics actius el 2021 2021
Reclutament* | Seguiment* Total*
Servei n n n

NEFROLOGIA 3 1 4
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO 4 0 4
PNEUMOLOGIA 5 0 5
UROLOGIA 2 0 2
ANESTESIA 3 0 3
MEDICINA INTERNA 4 0 4
CIRURGIAORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA 0 0 0
MEDICINA INTENSIVA (UCI) 0 0 0
PEDIATRIA 0 0 0

Total 21 1 22

* Reclutament: Nombre d'assaigs clinics que han estan reclutant pacients durant 2021

* Seguiment: Nombre d'assaigs clinics que no han tingut entrada de nous pacients durant el

2021 pero segueixen oberts/actius
* Total: Total d'assaigs clinics actius durant el 2021

2) Assaigs clinics actius el 2021 per fase de desenvolupament

Fase de I'assaig n
Fase O 0
Fase | 0
Fase I/Il 0
Fase Il 7
Fase l1/11l 0
Fase Ill 14
Fase IV 1

Total: 22

3) Nombre de pacients reclutats en assaigs clinics 2021 (no apareix aqui inclosa I'activitat d’estudis

observacionals)

Nombre de pacients inclosos

Servei n
NEFROLOGIA 8
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO 2
PNEUMOLOGIA 3
UROLOGIA 11
ANESTESIA 52
MEDICINA INTERNA 34
CIRURGIAORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA 0
MEDICINA INTENSIVA (UCI) 0
PEDIATRIA 0
Total: 110
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4) Estudis clinics del 2021 (sense incloure assaigs clinics)

Estudis clinics*
Iniciats Actius

Servei n n

NEFROLOGIA 7 8
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO 3 4
PNEUMOLOGIA 6 6
UROLOGIA 0 1
ANESTESIA 0 0
MEDICINA INTERNA 6 12
CIRURGIAORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA 1 1
MEDICINA INTENSIVA (UCl) 2 2
VASCULAR 0 1
PEDIATRIA 0 2
Total 25 37

* Estudis clinics: Inclou els estudis clinics que no son assaigs clinics. Queden
inclosos aqui els estudis observacionals.

5.5. PLATAFORMES

5.5.1. BIOBANC

El Biobanc IDIBGI (Registro Nacional de Biobancos del Instituto de Salud Carlos Ill, nGmero de registre B.000872)

s’estructura en dos nodes: el Node Central i el Node Banc de Tumors.

La seva missio és promoure, facilitar i contribuir a la recerca biomédica a través de la gestid integral de mostres

humanes i les seves dades associades sota criteris de qualitat etica, legal, técnica i cientifica.
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DONACIONS DE MOSTRES

e NODE CENTRAL

El seglient quadre resumeix les donacions recollides durant I'any 2021 per col-leccié:

Col-leccié / Projecte / Assaig Donacions
Anestesia i reanimacio LIDO - Lidocaina 25 1,10
Cirurgia General i Digestiva MCR - Malaltia colorrectal 20 0,88
Digestiu HCC - Esteatosi hepatica i hepatocarcinoma 1 0,04
Digestiu MII - Malaltia inflamatoria intestinal 8 0,35
Endocrinologia Pediatrica CPG - Cohort Prenatal Girona 62 2,73
FATBANK / UDEN FBG - FATBANK Girona 25 1,10
GETH CART 40 1,76
o e o e @ | o
Hematologia Clinica (ICO) HEM - Malalties hematologiques 63 2,78
Hematologia Clinica (ICO) MIE - Mieloma multiple 20 0,88
Hematologia Clinica (ICO) COAG - Alteracions de la coagulacio 14 0,62
Hematologia Clinica (ICO) NHLG - Neoplasies hematologiques linia germinal 7 0,31
Imatge Medica GRS - Girona Regi6 Saludable 496 21,86
Malalties infeccioses COV - COVID-19 499 21,99
Malalties infeccioses Projecte ICU COVID 36 1,59
Nefrologia GLO - Glomerulonefritis 67 2,95
Neurologia BEM - Sospita de diagnostic d’esclerosi 46 2,03
Neurologia TEM - Tractament d’esclerosi multiple 137 6,04
Neurologia ICT - Ictus 205 9,03
Oncologia Médica (ICO) ONC - Oncologia medica 5 0,22
Salut Mental CRS - Codi Risc Suicidi 7 0,31
Pneumologia Projecte Bronchi-Omics 7 0,31
Pediatria Projecte OBINEO 1 0,04
Urologia KID - Tumor renal 8 0,35
ICO Assaig clinic 10102-012 1 0,04
HIPRA Assaig clinic Vacuna COVID 406 17,89
2269 100
Taula 1. Donacions recollides durant el 2021 al Biobanc IDIBGI.
Donacions: numero per col-leccié
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cov

e Donacions: % per col-leccio
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Grafic 1. Representacid de la distribucié de les donacions per col-leccié. Any 2021

COL-LECCIO FAT BANK

Durant el 2021 s’ha continuat treballant per coordinar la col-leccié FATBANK com a biobanc de teixit adipds i
mostres associades promogut pel CiberOBN. Aquesta col-leccié la formen 5 nodes diferents (Girona, Malaga,

Pamplona, Santiago de Compostela i Cérdoba) dels quals Girona n’és el coordinador.

Aquest any s’han recollit els seglients donants i mostres corresponents:

Donants . Plasma Buffy Coat
GIRONA 25 . 400 784 194 19 20 . 66
MALAGA ND ND ND ND ND ND ND
PAMPLONA 63 257 510 193 138 109 0
SANTIAGO ND ND ND ND ND ND ND
CORDOBA 62 ND ND ND 3 3 ND

TAV: Teixit adipos visceral; TAS: Teixit adipds subcutani.

Taula 2. Donants i mostres recollides als diferents nodes durant el 2021 a la col-leccié FatBank.
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e NODE BANC DE TUMORS

Durant el 2021 el Node Banc de Tumors ha recollit 139 noves donacions, de la majoria s’ha recollit teixit tumoral
i teixit no tumoral periferic de la mateixa donacid. Tot i aix0, d’algunes donacions només es té mostra de teixit
tumoral, ja que ha sigut impossible recollir-ne de no tumoral.

La seglient taula i grafica representen els casos i la diversitat del teixit tumoral recollit durant el 2021.

Teixit Neoplasic Casos %
MAMA 23 16,55
OVARI 18 12,95
PULMO 18 12,95
UTER 14 10,07
PANCREAS 8 5,76
ESTOMAC 7 5,04
FETGE 7 5,04
ENDOMETRI / UTER 5 3,60
INTESTi GROS 5 3,60
COLON 4 2,88
GANGLI 4 2,88
GLANDULES SUPRARENALS 4 2,88
RONYO 4 2,88
CERVELL 3 2,16
INTESTI PRIM 2 1,44
OVARI / TROMPAS DE FALOPI 2 1,44
RETROPERITONEU 2 1,44
CERVIX / UTER 1 0,72
DUODE 1 0,72
ENDOMETRI 1 0,72
PLEURA 1 0,72
RECTE 1 0,72
SNC 1 0,72
TIMUS 1 0,72
VAGINA 1 0,72
BUFETA 1 0,72
TOTAL 139 100
Taula 3. Donacions recollides durant el 2021.
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25

20

15

1(5) 1432223 11111111

. : ..---.-.----m

=°2 2P+ 2¢8322Fp55333a~ F5a
2 22 3 E 53 S
il z z o 3 i)

Grafica 2. Representacio dels casos i la diversitat de teixit tumoral del 2021 39
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CESSIO DE MOSTRES

Durant I'any 2021 s’han cedit 5485 mostres. A la taula seglient mostra els tipus de mostres cedides:

Serum 1643
Plasma-Citrat 47
Plasma-EDTA 1513

Plasma-Heparina 262
Buffy coat 866
DNA 7

Femta 906

PBMCs 5

GMC 41
Teixit adipds 82

Placa ateroma 51
Teixit parafina 53
Placenta 6
Cordé umbilical 3
TOTAL 5485

Taula 4. Mostres cedides durant el 2021.

Pel que fa al nombre de sol-licituds, el Biobanc IDIBGI ha atés 47 sol-licituds durant I'any 2021:
e 7 cessions corresponien a sol-licituds rebudes a I'any 2020.
e 24 sol-licituds rebudes i cedides a I'any 2021.
e 2 sol-licituds rebudes al 2021 pero cedides a 2022
e 12 sol-licituds rebudes a I’'any 2021 i pendents d’autoritzacio per la cessid.

e 2 sol-licituds anul-lades a peticié del CEIm.

PROJECTES PROPIS

PT20/00199: Plataforma de Biobancos y Biomodelos. Concedit 199.650,00 € (66.550,00 €/any)
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FETS REMARCABLES

Cal destacar la participacio en el processament dels assajos clinics de la empresa HIPRA:

Estudi de fase I/Ila per a avaluar la seguretat i immunogenicitat d’'una vacuna candidata de proteina
recombinant dimeérica de fusid (RBD) front al SARS-CoV-2 en voluntaris sans adults. EudraCT 2021-
001411-82

Estudi de no inferioritat de fase llb, doble cec, aleatoritzat, amb control actiu, multicentric, seguit d’un
estudi de fase Ill, d'un sol brag i obert, per a avaluar la immunogenicitat i la seguretat d’una vacuna de
reforg¢ amb un candidat de proteina recombinant dimeérica de fusié RBD (PHH-1 V) contra el SARS-CoV-
2, en adults completament vacunats contra COVID-19. EudraCT 2021-005226-26

5.5.2. SUPORT METODOLOGIC | ESTADISTIC

La Unitat d’Assessorament Estadistic i Metodologic de I'IDIBGI té com a principal objectiu, proporcionar als

investigadors el recolzament necessari per a portar a terme I'elaboracio i/o execucid de projectes en I'ambit de

la recerca biomeédica.

Els principals serveis que ofereix la Unitat son:

Assessorament i elaboracié de projectes d’investigacid: assessorament metodologic en tot el procés
d’elaboracié d’un projecte d’investigacid, tals com estructura protocol, revisidé hipotesis i objectius,
estimacié mida de la mostra i redaccié pla d’analisi estadistica.

Creacid, explotacié i analisi estadistica de bases de dades: disseny, maneig i implementacié BBDD,
analisis exploratoris i descriptius, analisi de relacions, ajust de models, avaluaci6 de proves
diagnostiques i disseny i validacié de questionaris o altres instruments de mesura.

Difusi6 de la recerca: assessorament i/o participacid en la redaccid, interpretacio i discussio de resultats
associades a la produccio cientifica (articles, comunicacions a congressos, tesis doctorals, treballs de
grau i/o master, etc).

A continuacié es detalla el recolzament realitzat durant I’'any 2021 segons institucio i tipus d’ajuda:

Institucio Tipus ajuda
AE AMet BBDD LC PB S Total
IAS 6 (9.1%) 5 (20.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1(11.1) 0 (0.0%) 12 (10.8%)
ICO 3 (4.5%) 2 (8.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1(25.0%) 6 (5.4%)
ICS 5(7.6%) 3 (12.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 8 (7.2%)
IDI 1(1.5%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1(0.9%)
IDIBGI 48 (72.7%) 15(60.0%) 3 (100.0%) 4 (100.0%) 8 (88.9%) 0 (0.0%) 78 (70.3%)
uDG 2 (3.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 3(75.0%) 5 (4.5%)
Extern 1(1.5%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1(0.9%)
Total 66 (59.5%) 25 (22.5%) 3(2.7%) 4 (3.6%) 9 (8.1%) 4 (3.6%) 111 (100.0%)

AE: Analisis estadistiques; AMet: Assessorament metodologic; BBDD: Creacié base de dades; PB: Publicacions; S: Seguiment i Suport a
treballs de recerca; LC: Lectura critica.
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1AS wiCO ICS mIDI mIDIBGI mUDG Extern

5.6. SEMINARIS, JORNADES | CURSOS

Els seminaris organitzats per I'IDIBGI durant I’any 2021 sén els segiients:

e 22 dejuliol. Webinar “El meu neuroleg m’ha proposat participat en un assaig clinic. Que faig?”. Dr. Lluis
Ramié. Patrocinador: Novartis

e 23 de desembre. Webinar ”Actualitzacié i novetats en esclerosi multiple en entorns de pandemia
COVID”. Dr. Lluis Ramid. Patrocinadors: Merck.

Les jornades organitzades per I'IDIBGI durant I’any 2021 son els segiients:

e Gener a maig. Programa de formacié en novetats cardiovasculars per I'atenciéd primaria. Dr. Paz.
Patrocinador: AstraZeneca.

e  Marg¢. MET Recursos en Cirurgia Colorectal. Dr. Ramdn Farrés. Patrocinador: Olympus.

e 12 de marg¢. Advances in Urogynaecology. International Online Workshop. Dr Joan Méledez-Mufioz i
Dr.Pedro Cozo. Patrocinadors: Astellas Pharma, Mallanets i Neomedic.

e 12 abrilildejuliol. Jornada Cirugia Hepdatica por Laparoscopia: Hemostaticas y Sellantes. Dr. Lopez Ben.
Patrocinadors: Baxter i Olympus.

e Juny a setembrre. Transicion al alta integral y digitalizada del paciente con Insuficiencia Cardiaca. Dr.
Fort. Patrocinador: Novartis.

e Juliol. Formacid continuada Hematologia- ICO. Dra. Yolanda Gonzalez. Patrocinadors: GlaxoSmithKline i
Amgen.
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1 de juliol. Formacio continuada en Hematologia ICO 2021. Aspectes clinics i de desenvolupament de la
investigacié en el camp de la hematologia: Patologies, diagnostic, projectes d’investigacio. Dr. David
Gallardo. Patrocinadors: Janssen-Cilag i Celgene.

1 de juliol. Jornada Cirugia Tiroides minimamente Invasiva. Tiroidectomia. Dr. Rodriguez Hermosa.
Patrocinador: Baxter.

28 de setembre. Jornada de Cirurgia Minimament Invasiva de Tiroides: Utilitzacié d’Hempatch. Dr. José
Ignacio Rodriguez i Jordi Girones. Patrocinador: Baxter

30 de setembre. IV Jornada sobre Immunoterapia i noves terapies del cancer. Dr. Joaquim Bosch i Dra.
Ndria Sala. Patrocinadors: AstraZeneca, Bristol-Myers Squibb, Merck Sharp-Dohme Roche Farma.

Setembre a novembre. Tallers formatius sobre la Gestié multidisciplinar del pacient amb Esclerosi
Multiple. Dr. Lluis Ramid. Patrocinador: Sanofi.

Octubre a maig 2022. Formacidé continuada del Servei de Dermatologia de I'IAS. Dra. Roura.
Patrocinador: Lilly.

8 d’octubre. V Jornada catalana d’actualitzacié en infectologia pediatrica. “Novetats en patologia
infecciosa dels dels inicis de la pandemia”. Dr. Guarch, Dra Minguell, Dr.Valle, Dra. Rius. Patrocinador:
Pfizer.

15 d’octubre. 32 Jornada cientifica de la unitat funcional de ginecologia oncologica de Girona. Dra
Barretina. Patrocinadors: AstraZeneca, Clovis Oncology, GlaxoSmithKline, Merck Sharp-Dohme, Roche
Farma, Pharma Mar.

16 i 17 de desembre. Jornades Gironines del Mediterrani en Esclerosi Multiple 2021. Dr. Lluis Ramié.
Patorcinadors: ABBVIE, Almirall, Biogen, Bristol Myers Squibb, Merck, Novartis, Roche Farma i Sanofi.

Els cursos organitzats per I'IDIBGI durant I’any 2021 sén els segiients:

Marg. MET Masterclass en Cirurgia Hepatica per Laparoscopia. Dr. Lopez Ben. Patrocinador: Olympus.

2 de marg i 26 de marg. Sessid clinica en cirurgia Maxil-lofacial. Ponents: Dr. Miquel Atajona.
Patrocinador: Olympus

21 de marg i 14 d’abril. Curs de formacid especialitzada en tumors uroldgics; cancer de prostata. Dra.
Nduria Sala. Patrocinadors: Astellas Pharma, Bristol-Myers Squibb, Ipsen Pharma, Novartis, Merck
Sharp-Dohme , Roche Farma.

Juny a Agost. Curs d’actualitzacié en Farmacia Hospitalaria 2021. Actualitzacié en el tractament de la
patologia reumatica, dermatologica, psiquiatrica, pacient VIH i errors de medicacié. Dra. Sacrest.
Patrocinador: Janssen Cilag.

Setembre. Il Curs d’Ecocardiografia basica. Dr. Brugada. Patrocinadors: Bristol-Myers Squibb.

Octubre a 2022. Plataforma de formacid continuada de diagnostic i tractament per la imatge. Dr.
Pedraza. Patrocinadors: Canon, Ge Healthcare i Philips.

25 novembre. Tecniques quirdrgiques laparoscopies. Dr. Codina. Patrocinador: Johnson & Johnson.

1-3 desembre. Curs de puncid periferica ecoguiada per infermeria. Model EIAV. Dr. Xavier Garcia.
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6. PRODUCCIO CIENTIFICA

La informacié de les dades de produccic cientifica que es mostra a continuacio ha estat extreta en data 24/03/2022.

6.1. PUBLICACIONS

6.1.1 NOMBRE TOTAL DE PUBLICACIONS INDEXADES
La productivitat realitzada pels grups propis i/o adscrits a les linies de recerca estratégiques de I'IDIBGI és de 385

articles publicats en revistes indexades a la IS| Web of Science.

n
Originals 338
Reviews 31

Editorials

Clinical guidelines
Case reports

Letters 10
Total de publicacions indexades 385

6.1.2. INDICADORS DEL NOMBRE TOTAL DE PUBLICACIONS INDEXADES

A la segiient taula es mostren els indicadors de les 385 publicacions indexades del 2021:

Factor d'impacte mitja 5,98
Percentatge de publicacions al 1ler quartil (%Q1) 63,38%
Percentatge de publicacions al ler decil (%D1) 20,26%
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6.1.3. PUBLICACIONS PER AREES | GRUPS DE RECERCA
A la seglient taula es mostra el nombre de publicacions indexades del 2021 i els indicadors relacionats amb el

factor d'impacte de les arees i grups de recerca IDIBGI, aixi com les del conjunts de grups UdG adscrits a I'IDIBGI

i també les publicacions d’investigadors IDIBGI que no pertanyen a cap grup de recerca dels anteriors. Cal tenir

en compte que existeixen publicacions amb autors compartits de diferents grups de recerca, i per tant, el

recompte d’alguns articles pot formar part de més d’un grup de recerca:

Numero

Area Grup d'investigaci6 . IF mitja
P & publicacions J
Genética Cardiovascular 31 6,94
Cardlo'vasc‘:u'lar ! Investigacié en Salut Vascular 16 6,29
respiratoria
Respiratori 17 4,83
Imatge medica Imatge medica 19 7,41
Infecci Sosia i disfuncid ltioreani |
n e.cuons’, .sep5|a i disfuncié multiorganica de 4 10,81
pacient critic
Malalties digestives i microbiota 14 5,72
Metabolisme i Medicina interna 6 10,05
inflamacio Nefrologia 2 6,35
Nutricié, eumetabolisme i salut 35 7,86
Obesitat i risc cardiovascular en pediatria 8 3,97
Recerca metabolica Materno-Fetal 4 3,99
Envelliment, discapacitat i salut 10 5,88
Neurociéncies Neurodegeneracié i neuroinflamacio 20 5,45
Patologia cerebrovascular 21 6,19
Cirurgia general i digestiva 21 3,73
Epi iologi L .
pldemllo’ ogia qescrlptlva, genética i 43 8,09
prevencié del cancer
Oncohematologia .
Hematologia 17 7,06
Metabolisme i cancer 28 6,67
Replicacié cromosomica 1 14,91
Salut mental i addiccions 7 4,24
Salut mental
Trastorns del neurodesenvolupament 6 3,68
Grups associats Grups UdG 78 3,96
| tigad IDIBGI t
Altres nvestigadors que no pertanyen a cap 159 5,70

grup de recerca

6.2. INNOVACIO | TRANSFERENCIA

45



Memoria Activitats i Balang Social IDIBGI 2021

6.2.1. GUIES DE PRACTICA CLINICA

El nombre guies de practica clinica publicades en revistes indexades a la ISI Web of Science pels grups propis i/o
adscrits a les linies de recerca estratégiques de I'IDIBGI durant el 2021 és de 3, i el nombre de guies de practica
clinica publicades en revistes no indexades durant el 2021 és de 2.

Les GPC publicades durant el 2021 sén les seglents:
Indexades:

- Nadal E,Bosch Barrera J,Cedrés S,Coves J,Garcia Campelo R,Guirado M,Lépez Castro R,Ortega AL,Vicente D,de
Castro Carpefio J. SEOM clinical guidelines for the treatment of malignant pleural mesothelioma (2020).Clin. Transl.
Oncol. 2021. 23. (5):p. 980-987. IF:3,405. (Q3).

- Redondo A,Guerra E,Manso L,Martin Lorente C,Martinez Garcia J,Perez Fidalgo JA,Varela MQ,Rubio MJ,Barretina
Ginesta MP,Gonzalez Martin A. SEOM clinical guideline in ovarian cancer (2020).Clin. Transl. Oncol. 2021. 23. (5):p.
961-968. IF:3,405. (Q3).

- Luque R,Benavides M,Del Barco S,Egafna L,Garcia Gomez J,Martinez Garcia M,Pérez Segura P,Pineda E,Sepulveda
JM,Vieito M. SEOM clinical guideline for management of adult medulloblastoma (2020).Clin. Transl. Oncol. 2021. 23.
(5):p. 940-947. IF:3,405. (Q3).

No indexades:

- Pajares MA,Margarit JA,Garcia C,Garcia J,Mateo E,Castafio M,Lépez C,Lopez J,Gomez M,Soto MJ,Veiras S,Martin
E,Castano B,Lépez S,Gabaldon T,Acosta J,Fernandez J,Fernandez AR,Garcia M,Hernandez C,Moreno J,Osseyran
F,Vives M,Pradas C,Aguilar EM,Bel AM,Bustamante J,Gutiérrez E,Llorens R,Galan J,Blanco J,Vicente R. Guidelines for
enhanced recovery after cardiac surgery. Consensus document of Spanish Societies of Anesthesia (SEDAR),
Cardiovascular Surgery (SECCE) and Perfusionists (AEP). Rev Esp Anestesiol Reanim (Engl Ed). 2021. 68(4):p. 183-
231.

- Garcia A,Lo6pez E,Rodriguez M,Alonso de Lecifiana M,Amaro S,Arenillas JF,Ayo O,Castellanos M,Fuentes B,Freijo
MM,Gomis M,Goémez M,Martinez P,Morales A,Palacio EJ,Segura T,Serena J,Vivancos J,Roquer J,Ad hoc committee of
the Spanish Society of Neurology's Cerebrovascular Disease S. Recommendations of the Spanish Society of Neurology
for the prevention of stroke. Interventions on lifestyle and air pollution. Neurologia (Engl Ed). 2021. 36(5):p. 377-387.
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6.2.2. TRANSFERENCIA | VALORITZACIO DEL CONEIXEMENT

A continuacié detallem totes les activitats que s’han realitzat per identificar el coneixement generat a I'IDIBGI

aixi com I'avaluacié de la seva possible valoritzacio:

S’han realitzat trobades amb personal investigador que tenen potencial innovador per tal de monitoritzar les

col-laboracions dels grups d’investigacié a IDIBGI i les necessitats relatives a innovacio, finangament, formacié i

recursos per a la recerca. S’han mantingut reunions amb agents d’innovacié per iniciar col-laboracions amb

empreses i entitats de I'entorn.

(

# projectes
avaluats
19

# patents
sol-licitades
2
(1LEP, 1 ES)

Families patents
12 actives i
9 retirades

GOODGUT
{amb UDG)
3 families de patent
> 30 patents

Regalies de 3
productes/patents

)

1 model d’utilitat -UUDGU_ |

nha heal

# Patents
1 know- 45
how

licensing

5 APPs [
Software

\.

J

Projectes i Propietat intel-lectual:

Avaluacio de dinou projectes susceptibles de ser protegits. Sol-licitud de dues patents (1 patent europea, 1 patent

espanyola).

Activitats, seminaris i participacié en xarxes:

- IDIBGI s’adhereix un any més a la xarxa RedTransfer: Asociacion de profesionales de transferencia,
innovacidn y gestion de la investigacion. Assisténcia al congrés anual (online): “Encuentro Redtransfer

2021 -Transferencia de Conocimiento para la Recuperacién, la Transformacion y la Resiliencia”
- Participacié a la Xarxa Hub i4KIDS — Hub d’Innovacio Pediatrica
- Llancament de les jornades d’innovacié — Pindoles d’Innovacié IDIBGI
o Dra. Meritxell Teixidor — CEO Gate2Brain (04/05/2021)

o Dra. Mariona Serra — CEO GoodGut (21/09/2021)

- Cursintroductoria la propietat intel-lectual i les formes de proteccié amb la Dra. Mireia Cama, European

Patent Attorney (ZBM) (25/05/2021)

- Participaci6 al programa de formacio The Collider LLP "Train-the-Trainers" 2021 (19-20/10/2021)
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Participacidé en convocatories d’innovacio:

- Sol-licitud de finangament al fons Ginjol de CERCA pel projecte Dispositiu d’Inspiracié For¢ada de Girona
(DIFGI).

- Sol-licitud d’ajudes competitives d’innovacié amb el projecte eMSReg - eMSTrack (The Collider,
Caixaimpulse, Mapfre, Merck).

Col-laboracions amb empreses privades:

- Col-laboraci6 amb HIPRA amb els assaig clinics de la vacuna del SARS-CoV-2, el projecte europeu
RBDCOV pels assaigs en poblacié infantil i en persones immunocompromeses. Col-laboracié amb un
projecte Misiones pel desenvolupament d’una nova vacuna del virus sincitial.

- Inci de col-laboracié amb start-ups per la validacié clinica dels seus dispositius.
- Inici de col-laboracié amb una empresa del territori per assessorament clinic d’'un projecte CDTI.

- Prestaciod de serveis de diagnostic genétic mitjangant Gencardio Diagnostics, laboratori de referéncia en
genética cardiovascular acreditat per la Generalitat de Catalunya segons la instruccié CatSalut 6/2015 i
liderat pel Dr. Ramon Brugada.

Spin-off:

La spin-off de I'IDIBGI i de la UDG, GoodGut, ha sigut adquirida per la multinacional farmaceutica HIPRA durant
el passat mes de setembre. GoodGut desenvolupa solucions tecnologiques pioneres per diagnosticar malalties
digestives d’una forma més rapida, fiable i economica que els métodes utilitzats habitualment.

6.3 TESIS DOCTORALS DEFENSADES

El nombre de tesis doctorals defensades per persones que formen part dels grups recerca de I'IDIBGI durant el
2021 és de 5. La informacid de les tesis presentades és la seglient:

Autora: Anna Marull i Arnall
Titol: Algoritme diagnostic en el laboratori. Impacte dels nous index hematimétrics.
Director/a: David Gallardo Giralt / Maite Serrando Querol

Autor: Josep Oriol Miquel Cusachs

Titol: Monitoratge de la malaltia inflamatoria intestinal en la practica clinica mitjangcant marcadors de la
microbiota intestinal en mostres fecals. Estudi prospectiu.

Director/a: Xavier Aldeguer Manté / Jesus L. Garcia-Gil

Autor: Ferran Comas Vila
Titol: The relevance of Hydrogen Sulfide (H2S) in obesity and adipose tissue physiology
Director/a: Dr. José Manuel Ferndndez-Real Lemos i Dr. José Ma. Moreno Navarrete

Autora: Valérie F E D Smolders

Titol: Functional and metabolic characterization of endothelial cells in chronic thromboembolic pulmonary
hypertension

Director/a: Dra. Olga Tura Ceide

Autora: Rebecca Martinez Moreno

Titol: Effect of sodium channel SNVs associated to arrhythmogenic diseases. Modulatory role of the genetic
background

Director/a: Dra. Fabiana Scornik Gerzenstein / Dra. Elisabet Selga Coma
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7. COMUNICACIO | REPERCUSSIO SOCIAL

7.1. REPERCUSSIO ALS MITJANS
7.1.1. NOTES DE PREMSA DIFOSES

Total de notes de premsa enviades: 16

GENER

- 27/1- IDIBGI inicia una investigacid sobre les causes que generen la discapacitat fisica i cognitiva
provocada per I'Esclerosi Multiple

FEBRER

- 23/2-La Dra. Marga Nadal, nova directora de I'Institut d’Investigacié Biomédica de Girona
(IDIBGI)

MARC

- 4/3 - Les paraules importen: abordar I'obesitat junts / Las palabras importan: abordar la obesidad
juntos

- 19/3 - Un estudi de I'IDIBGI obre la porta al desenvolupament de tractaments de baixa toxicitat
contra el cancer / Un estudio del IDIBGI abre la puerta al desarrollo de tratamientos de baja
toxicidad contra el cdncer

ABRIL

- 22/4 - Un estudi identifica set variants genétiques que determinen el risc de patir aritmies
cardiaques

MAIG

- 22/5 - Iniciatives solidaries a favor de la investigacié de I'Institut d’Investigacié Biomeédica de
Girona (IDIBGI)

JUNY

- 8/6 - Llum verda a un assaig clinic amb calcitriol per validar el seu potencial terapéutic per tractar
I’Ataxia de Friedreich
- 10/6 - El Biobanc IDIBGI ha recollit més de 23.000 mostres durant I’any de la pandémia

JULIOL

- 8/7-1.000 persones han participat a I'Estudi Girona, Regio6 Saludable — PECT

SETEMBRE

- 15/7 - Inicia la segona fase del projecte que estudia factors fisics, personals i socials que incideixen
en la salut dels habitants de la provincia de Girona

NOVEMBRE

- 8/11- Dos investigadors de I'IDIBGI reconeguts entre els cientifics més citats del mon per la
qualitat de la seva investigacié segons el ranquing de Stanford
- 29/11 - El concert “CantEM” recaptara fons per a la recerca en esclerosi multiple a I'IDIBGI.

DESEMBRE

- 7/12 - Un llibre sobre el suicidi i la necessitat d’esborrar estigmes destinara els beneficis a La
Marato per la salut mental.

- 9/12 - El Cor Gospel Girona oferira un concert solidari a benefici de la recerca de I'IDIBGI

- 13/12 - El grup de recerca de Neurodegeneracio i Neuroinflamacio de I'IDIBGI rep una ajuda de la
Fundacié Francisco Soria-Melguizo

- 20/12 - Descobreixen una nova via de regulacié genética associada amb I'obesitat
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7.1.2. CONVOCATORIES DE PREMSA

- 23/08 — Roda de Premsa sobre I'assaig clinic de la vacuna d’HIPRA.

- 10/12 — Presentacio del llibre “El Dilema de Viure”, de Carme Ripoll.

7.1.3. SELECCIO DE LES NOTICIES DESTACADES EN MITJANS DE COMUNICACIO

Total d’aparicions en mitjans de comunicacié I'any 2021: 140

GENER

5/1 El Gerié Digital - L’Espai Gironés entrega 10.000 euros de la campanya solidaria a I'IDiBGi per lluitar

contra la covid-19

13/1 Enfermeria TV - La enfermeria espafiola, puntera en Esclerosis Multiple

27/1 Diari de Girona - L'ldibgi inicia una recerca sobre les causes de la discapacitat en |'esclerosi multiple

28/1 El Punt Avui - Investiguen la discapacitat fisica i cognitiva provocada per I'esclerosi multiple

FEBRER

24/2 El Punt Avui - Marga Nadal, nova directora de I'ldibgi

MARC

15/3 L’Emporda - El Grup Iris fa una donacid a Investigacidé Biomeédica del Trueta

19/3 Diari de Girona - Investigadors gironins presenten un estudi pioner per tractar el cancer

20/3 El Punt Avui - Estudi de I'ldibgi per frenar la replicacié de les cel-lules

23/3 Girona FM - Investigadors gironins de I'IDIBGI presenten un estudi pioner per tractar el cancer

ABRIL

18/4 Diari de Girona - «No hi ha cap altra dona que dirigeixi un centre de recerca a Catalunya, la bretxa
encara perdura»

22/4 Europa Press - La UdG identifica siete variantes genéticas que determinan el riesgo de sufrir arritmias

MAIG

16/5 Diari de Girona - La Fundacié Joaquim Alberti dona 34.800 € per fer investigacio

19/5 El Punt Avui - “Les vacunes son eficaces, pero no infal-libles; aixd no s’ha acabat”

26/5 Diari ARA - Estabilitat i més financament: poques peticions perd molt concretes per a la nova consellera

d'Universitats
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https://www.gerio.cat/noticia/1342284/lespai-girones-entrega-10.000-euros-de-la-campanya-solidaria-a-lidibgi-per-lluitar-contra-
https://www.gerio.cat/noticia/1342284/lespai-girones-entrega-10.000-euros-de-la-campanya-solidaria-a-lidibgi-per-lluitar-contra-
https://enfermeriatv.es/es/enfermeria-investiga-esclerosis-multiple/
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/01/27/l-idibgi-inicia-recerca-les-48635456.html
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/14-salut/1914671-investiguen-la-discapacitat-fisica-i-cognitiva-provocada-per-l-esclerosi-multiple.html
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/1928910-marga-nadal-nova-directora-de-l-idibgi.html
https://www.emporda.info/salut/2021/03/15/grup-iris-fa-donacio-investigacio-50713358.html
https://www.diaridegirona.cat/salut/2021/03/19/investigadors-gironins-presenten-estudi-pioner-48612394.html
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/14-salut/1941621-estudi-de-l-idibgi-per-frenar-la-replicacio-de-les-cel-lules.html
https://www.girona.cat/gironafm/cat/noticies2.php?id=15998
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/04/18/hi-cap-altra-dona-dirigeixi-48600584.html
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/04/18/hi-cap-altra-dona-dirigeixi-48600584.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-udg-identifica-siete-variantes-geneticas-determinan-riesgo-sufrir-arritmias-20210422111456.html
https://www.diaridegirona.cat/girona/2021/05/16/fundacio-joaquim-alberti-dona-34-51876089.html
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/14-salut/1971822-les-vacunes-son-eficaces-pero-no-infal-libles-aixo-no-s-ha-acabat.html
https://www.ara.cat/societat/estabilitat-mes-financament-poques-peticions-concretes-nova-consellera-d-universitats_1_3998193.html
https://www.ara.cat/societat/estabilitat-mes-financament-poques-peticions-concretes-nova-consellera-d-universitats_1_3998193.html
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JUNY

7/6 Noticies 324 - Posen un marxa un assaig clinic per validar el potencial terapéutic del calcitrol per tractar

|'ataxia de Friedreich

8/6 El Periddico - Una espluguense pedaleard unos 200 kildmetros para recaudar fondos contra el cancer de

mama

11/6 Diari de Girona - L’assaig clinic de la vacuna propia d’HIPRA comencara a mitjans d’agost

JULIOL

24/7 20 Minutos - El CSIC busca voluntarios para el ensayo de una de las vacunas espafiolas contra el

coronavirus

AGOST

16/8 Eldiario.es - Arranca la fase de seleccidén de voluntarios para la vacuna espafiola de Hipra

18/8 Expansidn - Hipra ultima la compra de GoodGut para reforzarse en salud humana

19/8 El Punt Avui - Hipra compra I'’empresa Goodgut

27/8 La Razdn - La vacuna Hipra inicia su ensayo con efectos «leves»

28/8 Cinco Dias / El Pais - Hipra comienza los ensayos clinicos de la primera vacuna espafola con 30

voluntarios

SETEMBRE

2/9 CBN (Clinica Bofill) - Entrevista a la Dra. Marga Nadal, directora de I'Institut d’Investigacié Biomédica de

Girona (IDIBGI

11/9 Crénica Global - Hipra compra la startup de tests digestivos Goodgut

OCTUBRE

15/10 Europa Press - Desarrollan una 'app' para una mejor coordinacién y respuesta al tratamiento de

infartos

15/10 Noticies 324 - Creen una aplicacié mobil per millorar la coordinacid i el temps de resposta en el

tractament d'infarts

NOVEMBRE

4/11 Europa Press - Los galardonados con la Medalla Narcis Monturiol piden "un nuevo impulso" en

investigacion

8/11 CCMA/La Marat6 - La Maratd obre el 44 Congrés Mundial d'Hospitals presentant el projecte solidari i

Unic a I'ambit sanitari internacional

9/11 Diari de Girona - Dos investigadors de I'ldibgi, reconeguts entre els cientifics més citats del mdn

9/11 El Punt Avui - Dos cientifics d’ldibgi, uns dels mes citats del mén
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https://www.ccma.cat/324/posen-un-marxa-un-assaig-clinic-per-validar-el-potencial-terapeutic-del-calcitrol-per-tractar-lataxia-de-friedreich/noticia-amp/3103052/
https://www.ccma.cat/324/posen-un-marxa-un-assaig-clinic-per-validar-el-potencial-terapeutic-del-calcitrol-per-tractar-lataxia-de-friedreich/noticia-amp/3103052/
https://www.elperiodico.com/es/esplugues/20210608/espluguense-pedaleara-200-kilometros-recaudar-11806141
https://www.elperiodico.com/es/esplugues/20210608/espluguense-pedaleara-200-kilometros-recaudar-11806141
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/06/11/l-assaig-clinic-vacuna-propia-52864731.html
https://www.20minutos.es/salud/csic-voluntarios-ensayo-vacunas-espanolas-coronavirus-4774481/
https://www.20minutos.es/salud/csic-voluntarios-ensayo-vacunas-espanolas-coronavirus-4774481/
https://www.eldiario.es/sociedad/ultima-hora-coronavirus-actualidad-politica-16-de-agosto_6_8222483_1075785.html
https://www.expansion.com/catalunya/2021/08/18/611d59f8468aebea328b4631.html
http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2016612-hipra-compra-l-empresa-goodgut.html
https://www.larazon.es/sociedad/20210827/boyi462h7fbmznr6e7fwg3zrxu.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/08/27/companias/1630065336_971109.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/08/27/companias/1630065336_971109.html
https://issuu.com/revista_cbn_clinicabofill/docs/revista_cbn_23_-_juliol_2021
https://issuu.com/revista_cbn_clinicabofill/docs/revista_cbn_23_-_juliol_2021
https://cronicaglobal.elespanol.com/business/hipra-compra-startup-tests-digestivos-goodgut_534213_102.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-desarrollan-app-mejor-coordinacion-respuesta-tratamiento-infartos-20211015150328.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-desarrollan-app-mejor-coordinacion-respuesta-tratamiento-infartos-20211015150328.html
https://www.ccma.cat/324/creen-una-aplicacio-mobil-per-millorar-la-coordinacio-i-el-temps-de-resposta-en-el-tractament-dinfarts/noticia/3124128/
https://www.ccma.cat/324/creen-una-aplicacio-mobil-per-millorar-la-coordinacio-i-el-temps-de-resposta-en-el-tractament-dinfarts/noticia/3124128/
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-galardonados-medalla-narcis-monturiol-piden-nuevo-impulso-investigacion-20211104190428.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-galardonados-medalla-narcis-monturiol-piden-nuevo-impulso-investigacion-20211104190428.html
https://www.ccma.cat/tv3/marato/la-marato-obre-el-44-congres-mundial-dhospitals-presentant-el-projectesolidari-i-unica-lambit-sanitari-internacional/noticia/3128632/
https://www.ccma.cat/tv3/marato/la-marato-obre-el-44-congres-mundial-dhospitals-presentant-el-projectesolidari-i-unica-lambit-sanitari-internacional/noticia/3128632/
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/11/09/investigadors-l-idibgi-reconeguts-els-59315836.html
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/2054854-dos-cientifics-d-idibgi-uns-dels-mes-citats-del-mon.html
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30/11 TV Girona — L'entrevista. Lluis Ramid i Begofia Matesanz

DESEMBRE

11/12 Diari de Girona - L'ldibgi presenta un llibre que trenca els estigmes del suicidi en benefici de «La

Marato»

11/12 El Punt Avui - Carme Ripoll presenta a I'ldibgi ‘El dilema de viure’

13/12 Diari de Girona - L'ldibgi rep una subvencié per a una recerca pionera sobre |'esclerosi multiple

20/12 Cadena Cope (Europa Press) Investigadores espafioles descubren una nueva via de regulacién genética

asociada a la obesidad

21/12 La Razdn - Descubren una nueva via de regulacion genética de la grasa

22/12 Biocat 2021: Research and innovation as driving forces for reactivating the economy and investment

7.2. PAGINA WEB | XARXES SOCIALS
7.2.1. VISITES A LA PAGINA WEB

® Usuarios
600

400

marzo de 2021 mayo de 2021 julio de 2021 septiembre de 2021 noviembre de 2021

M New Visitor M Returning Visitor

Nimero de sesiones por
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario

15.355 15.367 27.027 1,76

Vistas de una pagina Paginas/sesion Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote

74.058 2,74 00:02:19 55,10 %
B | o W S IS et oY U | Wi g

L’any 2021 es va publicar la nova pagina web de I'IDIBGI. A conseqiiéncia d’aquest canvi, que es va fer al marg,

es van comencgar a mesurar les visites en el nou portal. El buit de dades de juny-juliol coincideix amb el moment

en que el codi de Google Analtics es va modificar, i possiblement per aixo les visites no es van poder mesurar

correctament.
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https://tvgirona.alacarta.cat/lentrevista/capitol/lentrevista---lluis-ramio-i-begona-matesanz---30112021
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/12/11/l-idibgi-presenta-llibre-trenca-60539833.html
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/12/11/l-idibgi-presenta-llibre-trenca-60539833.html
http://www.elpuntavui.cat/societat/article/14-salut/2070224-carme-ripoll-presenta-a-l-idibgi-el-dilema-de-viure.html
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2021/12/13/lidibgi-rep-subvencio-per-recerca-60629477.html
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/investigadores-espanoles-descubren-una-nueva-via-regulacion-genetica-asociada-obesidad-20211220_1688921
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/investigadores-espanoles-descubren-una-nueva-via-regulacion-genetica-asociada-obesidad-20211220_1688921
https://www.larazon.es/salud/20211221/fvp456i5bndwjh43ljkcyrxlm4.html
https://www.biocat.cat/en/news/2021-research-and-innovation-driving-forces-reactivating-economy-and-investment
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7.2.2. NOTICIES PUBLICADES A LA PAGINA WEB

Total de noticies a la pagina web I'any 2021: 67

GENER
FEBRER
MARC
ABRIL
MAIG
JUNY
JuLioL
AGOST
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE
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7.2.3. XARXES SOCIALS

L

in

©

Xarxa Social
Twitter LinkedIn Instagram YouTube
N2 Seguidors 1975 (+371) 2548 (+923) 842 (+163) 53 (+4)
N2 Publicacions 262 172 99 2
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7.3. IMPLICACIO AMB LA SOCIETAT CIVIL

L'any 2021, malgrat continuar amb les restriccions socials degut a la pandémia, a I'IDIBGI vam poder activar
algunes accions quotidianes presencials d’anys anteriors.

Activitats com les visites presencials a I'IDIBGI, alguna exposicio, I'assistencia a la Fira de Mostres de Girona, o
els concerts solidaris, entre d’altres esdeveniments, van permetre recuperar una petita part de la vida quotidiana
arribant a totes aquelles empreses i persones interessades en coneixer i ajudar a la recerca que es fa a I'IDIBGI.

A la vegada, es van mantenir actius els diversos canals a través dels quals IDIBGI divulga la seva tasca de recerca
biomedica, i que permeten acostar I'activitat de I'Institut tant als grups d’interés especifics com a la societat en
general. Aquests canals de comunicacié son:

- Digitals: pagina web, xarxes socials, notes de premsa.
- Fisics: Diptics geneérics de I'IDIBGI, Butlleti de Mecenatge, Memoria Cientifica de 2020.

Desxifrades per mesos, les visites 2021 han estat les seglients:

7.3.1. VISITES D'ESCOLES | INSTITUTS GIRONINS
Degut al protocol sanitari COVID-19, durant el primer semestre del 2021, I'accés de grups escolars a I'IDBGI va
quedar restringit.

A partir del mes de setembre i fins el mes de desembre, es va rebre a I'IDIBGI:

- 4 Instituts de secundaria de la demarcacio de Girona amb un total de 87 alumnes.

Visita de I'Institut de Vilablareix.

7.3.2. VISITES PRESENCIALS | VIDEOCONFERENCIES AMB EMPRESES | FUNDACIONS
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Durant ’any 2021 I'IDIBGI va reactivar les visites a I'interior del centre, per a empresaris/ries i/o persones fisiques
en general. Sempre seguint les indicacions del protocol COVID-19 vigent.

També amb I'arribada de la nova directora, es van fer visites personals de cortesia a empreses que ja son mecenes
de I'IDIBGI.

- Video-conferéncies amb empreses: 4 en total

- Visites personals de la Directora i el responsable de Mecenatge a empreses: 6 en total
- Signatures de Conveni-Mecenatge amb Fundacions: 1 en total

- Visites de Fundacions a I'IDIBGI : 3 en total

- Visites Institucionals a I'IDIBGI: 2 en total

- Visites d’empresaris i donats a I'IDIBGI: 8 en total

Visita de la Fundacio Bosch Aymerich. Visita del Grup Cadigueral.

Visita de la Consellera de Recerca i Universitats, Visita de Direccid i Mecenatge a Concentrol.

Sra. Gemma Geis.
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7.3.3. ACTIVITATS DIVULGATIVES | PRESENCIALS RECUPERADES EL 2021 DEL DEPARTAMENT DE MECENATGE |
COMUNICACIO

Durant I'any 2021, a I'IDIBGI va recuperar alguns esdeveniments d’organitzacid propia i d’altres d’iniciativa
solidaria del teixit social gironi.

- Exposicions de pintura solidaria: 1 EN TOTAL

- Donacié solidaria de llibres per part de I'IDIBGI: 1 EN TOTAL
- Tornejos de Padel Solidari a favor de I'IDIBGI: 2 EN TOTAL

- Mercat de roba solidari a favor de I'IDIBGI: 1 EN TOTAL

- Participacio a Fires per part de I'IDIBGI: 2 EN TOTAL

- Presentacié6 d’un llibre solidari a I'IDIBGI: 1 EN TOTAL

- Organitzaciod i col-laboracié de Concerts solidaris: 2 EN TOTAL

Aquests esdeveniments, ajuden a contactar amb el teixit social de la nostra demarcacid gironina.

El contacte directe amb les persones obre I'oportunitat d’explicar de forma directa quina és la funcié de I'IDIBGI
i la feina que s’hi desenvolupa a través de la recerca.

L'IDIBGI és I"tnic Institut de recerca de la demarcacié de Girona i aixo s’ha d’explicar al territori, provocant, al
mateix temps, que la ciutadania senti I'IDIBGI com a cosa seva.

My eve Al
SOLIDARI

D'INTERCANVI DE
ROBA
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DISSABTE 16 DE 8H A 13H
DIVENDRES 22 DE 17H A 20M
DISSABTE 23 DE 8H A 13H 3
ERdE L —— &/ |
i ). R — i/
C/GIRONA NUM 12, RIUDARENES i § N —= —7 .
2 AT £\, ConTacte 3 T apen¥ ~
J* ), 507406046 2| L P
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RECOLLIN DINERS PEL CENTRE D'INVESTIGACIO IDIBGI 1
L'ASSOCTACIO HONTSENY GUILLERIES

Cartell del Mercat Solidari a Riudarenes.

Torneig solidari de padel a Platja d’Aro.
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Concert solidari CantEM per I’Esclerosi Multiple (credits
Estand de I'IDIBGI a la Fira de Mostres de Girona. fotografia: Diari de Girona/Marc Marti).

Presentacid del llibre sobre salut mental “El Dilema de Concert solidari del Cor Géspel Girona a la parroquia de

Viure”, de Carme Ripoll, a I'lDIBGI. Sant Jaume de Salt.
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8. DADES ECONOMIQUES

A la data de presentacié d’aquesta memoria les dades economiques han sigut revisades per part dels auditors i
estan pendents de ser aprovades pel Patronat de I'IDIBGI.

Les dades que es detallen a continuacié son les dades del tancament de I'exercici 2021, una vegada finalitzat el
tancament comptable per part de la institucid i I'auditoria de Comptes Anuals.

8.1 ACTIVITAT ECONOMICA

Les activitats de la fundacié tenen dues vies principals de finangament:
1. Les subvencions, donacions i mecenatge, o altres ajuts per a dur a terme projectes de recerca.
2. La prestacid de serveis:
a) Alaindustria farmacéutica i/o institucions per a dur a terme assaigs clinics i estudis clinics.
b) A hospitals i empreses per a I’elaboracié de proves i informes de diagnostic genétic.

c) Organitzacid de cursos i jornades.

8.2 PRESSUPOST

D'acord amb la llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques, I'IDIBGI té caracter de fundacié del sector public de la Generalitat de Catalunya, i amb aixo la obligacio
de presentar pressupostos oficials.

8.2.1. DETALL D'INGRESSOS

L'execucid pressupostaria a nivell d'ingressos reconeguts per a |'exercici 2021 ha representat per a la institucio
un salt rellevant en el pressupost total de I'institut, assolint uns drets i obligacions reconegudes de 11.082.716,98
€, que representen un 144% de grau d’execucidé del pressupost 2021 que és un pressupost prorrogat de I'any
2020, al qual s’hi havien incorporat modificacions pressupostaries relatives als ingressos financers derivats de la
venta de la Spin-Off GoodGut (161.250 €), la resolucié de la convocatoria de Projectes Singulars a través de la
qual la Generalitat finanga el 50% de I'ampliacié de I'edifici M2 (642.000 €) i els romanents de tresoreria
incorporats per a cobrir les despeses d’execucio previstes durant I’exercici 2021 pel Programa PECT “Girona regid
saludable”.
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IDIBGI LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST a 31 de desembre de 2021

APLICACIO DRETS/ DESVIACIONS

CAPITOL | PRESSUPO NOM DE L'APLICACIO PR'?ZISCL:ZSST MODIFICACIO PRESSUPOST OBLIGACIONS | PRESSUPOSTARI
STARIA DEFINITIU RECONEGUTS/DES ES

3 319.0009 |Prestaci6 d'altres serveis a entitats dins del sector pul 302.000,00 € 302.000,00 € 1.474.465,53 € 1.172.465,53 €
3 319.0010 |Prestaci6 d'altres serveis a entitats fora del sector pub 2.740.000,00 € 2.740.000,00 € 3.731.936,95 € 991.936,95 €
CAPITOL 3 |[TAXES, VENDA DE BENS | SERVEIS | ALTRES IN( 3.042.000,00 € - € 3.042.000,00 € 5.206.402,48 € 2.164.402,48 €
4 402.0019 |Altres transferéncies de I'Administracié de I'Estat 962.000,00 € 962.000,00 € 2.046.575,36 € 1.084.575,36 €
4 410.0012 |Del Departament de Salut 570.000,00 € 570.000,00 € 909.263,34 € 339.263,34 €
4 410.0021 |Del Departament d'Empresa i Coneixement 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € - €
4 448.0001 |D'altres entitats participades pel sector public de la G¢ 287.000,00 € 287.000,00 € 125.069,09 € |- 161.930,91 €
4 463.0001 |D'altres ens locals 145.000,00 € 145.000,00 € 108.600,00 € |- 36.400,00 €
4 470.0001 |D'empreses privades 430.000,00 € 430.000,00 € 340.299,69 € |- 89.700,31 €
4 482.0001 |D‘altres institucions sense fi de lucre i d'altres ens cor 702.000,00 € 702.000,00 € 1.139.120,32 € 437.120,32 €
4 493.0009 |Altres transferéncies corrents de la UE 186.000,00 € 186.000,00 € 354.136,70 € 168.136,70 €
CAPITOL 4 |TRANSFERENCIES CORRENTS 3.332.000,00 € - € 3.332.000,00 € 5.073.064,50 € 1.741.064,50 €
5 520.0001 |Interessos de comptes corrents 1.000,00 € 1.000,00 € - €1- 1.000,00 €
5 533.0001 |[Beneficis derivats de l'alienacié d'actius financers 161.250,00 € 161.250,00 € 161.250,00 € - €
CAPITOL 5 |[INGRESSOS PATRIMONIALS 1.000,00 € 161.250,00 € 162.250,00 € 161.250,00 € |- 1.000,00 €
7 740.0001 |D'entitats de dret public de la Gene.sotmeses a regim privat 642.000,00 € 642.000,00 € 642.000,00 € - €
CAPITOL 7 [TRANSFERENCIES DE CAPITAL 642.000,00 € 642.000,00 € 642.000,00 € - €
8 870.0001 |Romanents de tresoreria d'exercicis anteriors 522.000,00 € 522.000,00 € - 522.000,00 €
CAPITOL 8 |VARIACIO D'ACTIUS FINANCERS - € 522.000,00 € 522.000,00 € - 522.000,00 €
Total Ingressos 6.375.000,00 € 1.325.250,00 € 7.700.250,00 € 11.082.716,98 € 3.382.466,98 €

El capitol 3 de prestacio de serveis ha tingut un increment significatiu i els diferents tipus de serveis que s’inclouen

en aquest capitol es desglossen amb els seglients conceptes.

-

Assaigs clinics 2.693.020,54 €
Laboratori de Diagnostic Geneétic 1.992.381,09 €
Cursos i patrocinis projectes 300.006,81 €
CEIm 52.348,75 €
Biobanc 65.446,45 €
Altres 103.198,84 €
TOTAL 5.206.402,48 € ,

La facturacidé d’assaigs clinics ha tingut un increment rellevant respecte anys anteriors, degut a alguns assaigs

clinics que han suposat una facturacio extraordinaria, per exemple I'assaig clinic per a la vacuna per a la COVID-

19 d’HIPRA.

El laboratori de diagnostic genétic també ha assolit una facturacié extraordinaria degut a I'ampliacié dels seus

serveis als hospitals, contribuint també a I’elaboracié de proves COVID i d’Oncologia, a més a més de les proves

de diagnostic genétic cardiovascular.

El capitol 4 de Transferencies corrents de la Generalitat també ha tingut un increment superior al previst

relacionat amb un major increment de sol-licituds de projectes i una major aportacio per al funcionament de

I'Institut per part del Departament de Salut, que ha assolit 909.263,34 € en comparacié amb els 576.883,68 € de

I’any anterior.
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A continuacié es detalla I'evolucié dels darrers anys per ingressos per overheads obtinguts a partir dels fons

competitius i prestacié de serveis:

Any Overheads
Any 2014 546.919,68 €
Any 2015 581.183,19 €
Any 2016 687.454,90 €
Any 2017 616.574,81 €
Any 2018 690.603,91 €
Any 2019 635.020,59 €
Any 2020 704.177,71 €
Any 2021 983.976,27 €

Finalment es detalla I'evolucié dels pressupost de la institucio en els darrers 11 anys, que mostra I'increment de

I'activitat dels darrers dos anys:

12.000.000 €
10.000.000 € /
8.000.000 €
=Private funds
——Public funds
6.000.000 € lia Government transfer
——Phylanthropy
——Finantial interests
/ ~=TOTAL INCOME
4.000.000 €
2.000.000 €
— />/
0€ T T T u T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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8.2.2. DETALL DE LA DESPESA

L’execucid pressupostaria a nivell de despeses reconegudes per I'exercici 2021 son les segiients:

IDIBGI LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST a 31 de desembre de 2021
APLICACIO DRETS/ DESVIACIONS
CAPITOL PRESSUPO NOM DE L'APLICACIO PREZ?SZSST MODIFICACIO PRESSUPOST OBLIGACIONS | PRESSUPOSTARI
STARIA DEFINITIU RECONEGUTS/DES ES
1 130.0001 |Retribucions basiques de personal laboral fix 902.000,00 € 902.000,00 € 884.441,85 -17.558,15
1 131.0001 |Retribucions basiques de personal laboral temporal 1.600.000,00 € 1.600.000,00 € 2.083.035,22 483.035,22
1 132.0001 |Personal d'alta direccid 91.600,00 € 91.600,00 € 73.902,80 -17.697,20
1 160.0001 |Seguretat Social 784.400,00 € 784.400,00 € 895.101,20 110.701,20
CAPITOL 1 |REMUNERACIONS DE PERSONAL 3.378.000,00 € - € 3.378.000,00 € 3.936.481,07 558.481,07
2 212.0003 |Manteniment d'aplicacions informatiques 24.000,00 € 24.000,00 € 44.734,87 20.734,87
2 213.0001 |Conservacid i reparacié i manteniment immobilitzat mg 118.000,00 € 118.000,00 € 143.610,61 25.610,61
2 220.0001 |Material ordinari no inventariable 22.000,00 € 22.000,00 € 37.745,26 15.745,26
2 221.0004 |Subministrament de material sanitari 1.050.000,00 € 1.050.000,00 € 1.377.809,30 327.809,30
2 221.0089 |Altres subministraments 66.000,00 € 66.000,00 € 59.513,33 -6.486,67
2 222.0001 |Despeses postals, missatgeria i altres similars 8.000,00 € 8.000,00 € 8.726,45 726,45
2 222.0003 |Comunicacié mitjancant serveis de veu i dades 16.000,00 € 16.000,00 € 22.470,61 6.470,61
2 224.0001 |Despeses d'assegurances 11.800,00 € 11.800,00 € 18.098,17 6.298,17
2 225.0001 |Tributs 16.000,00 € 16.000,00 € 87.185,67 71.185,67
2 226.0003 |Publicitat, difusi6 i campanyes institucionals 10.000,00 € 10.000,00 € 11.279,54 1.279,54
2 226.0005 |Organitzacié de reunions, conferencies i cursos 55.000,00 € 55.000,00 € 5.690,00 -49.310,00
2 226.0011 |Formacid del personal propi 85.000,00 € 85.000,00 € 58.915,45 -26.084,55
226.0039 . . 500,00 € 500,00 € 15.144,38 14.644,38
2 Despeses per serveis bancaris
226.0089 56.000,00 € 56.000,00 € 55.459,13 -540,87
2 Altres despeses diverses
2 227.0001 |Neteja i sanejament 24.000,00 € 24.000,00 € 46.024,56 22.024,56
2 227.0002 |Seguretat 14.500,00 € 14.500,00 € 15.741,12 1.241,12
2 227.0008 |Intérprets i traductors 15.000,00 € 15.000,00 € 14.848,04 -151,96
2 227.0011 |Custodia, dipdsit, emmagatzematge i destruccié 7.000,00 € 7.000,00 € 9.515,61 2.515,61
2 227.0012 |Auditories 10.500,00 € 10.500,00 € 11.168,58 668,58
2 227.0013 |Treballs técnics 200.000,00 € 200.000,00 € 228.081,97 28.081,97
2 227.0089 |Altres treballs realitzats per altres persones fisiques i j 55.000,00 € 55.000,00 € 45.512,16 -9.487,84
2 228.0002 |Serveis informatics realitzats per altres entitats 15.000,00 € 15.000,00 € 10.853,20 -4.146,80
2 230.0001 |Dietes locomocions i trasllats 170.000,00 € 170.000,00 € 88.305,41 -81.694,59
2 240.0001 |Despeses de publicacions 45.000,00 € 45.000,00 € 46.762,39 1.762,39
2 251.0001 |Prestacid serveis mitjans aliens amb entitats de la Gell 290.000,00 € 290.000,00 € 285.908,50 -4.091,50
251.0002 > N ) . 180.000,00 € 522.000,00 € 702.000,00 € 824.331,58 122.331,58
2 Prestaci6 serveis mitjans aliens amb altres entitats
CAPITOL 2 |DESPESES CORRENTS DE BENS | SERVEIS 2.564.300,00 € 522.000,00 € 3.086.300,00 € 3.573.435,89 487.135,89
4 448.0001 |A altres entitats participades pel sector pablic de la Gg 142.700,00 € 142.700,00 € 163.798,20 21.098,20
CAPITOL 4 [TRANSFERENCIES CORRENTS 142.700,00 € - € 142.700,00 € 163.798,20 21.098,20
6 610.0001 |Inversions en edif. Altres construccions 642.000,00 € 642.000,00 € 67.471,47 -574.528,53
6 620.0001 |Inversions en maquinaria, estris i utillatge 200.000,00 € 200.000,00 € 379.720,45 179.720,45
6 640.0001 |Inversions en mobiliari i estris 15.000,00 € 15.000,00 € 10.393,64 -4.606,36
6 650.0001 |Inversions en equips de procés de dades 35.000,00 € 35.000,00 € 46.430,78 11.430,78
6 680.0002 |Inversions en aplicacions informatiques 40.000,00 € 40.000,00 € 30.418,50 -9.581,50
CAPITOL 6 |INVERSIONS REALS 290.000,00 € 642.000,00 € 932.000,00 € 534.434,84 -397.565,16
Total Despeses 6.375.000,00 € 1.164.000,00 € 7.539.000,00 € 8.208.150,00 669.150,00
Saldo pressupostari de I'exercici (Total drets reconeguts - Total obligacions reconegudes) 2.874.566,98 2.713.316,98

L’execucid del pressupost de despeses ha estat de 8.208.150 €. El grau d’execucio del pressupost de despeses és
del 109%. Principalment s’han executat més despeses a les partides de personal laboral temporal,
subministrament de material sanitari i prestacid de serveis per mitjans aliens, totes elles relacionades amb la

major concessio de projectes.
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8.3. BALANC DE SITUACIO | COMPTE DE RESULTATS
8.3.1. AcTiu

IDIBGI BALANC DE SITUACIO

ACTIU 2021 2020
A) ACTIU NO CORRENT 4.601.354,13 4.941.856,21
I. Immobilitzat intangible 518.833,61 647.213,93
3.- Patents, llicencies, marques i similars 28.192,13 23.226,50
5.- Aplicacions informatiques 90.346,40 109.322,39
6.- Drets sobre béns cedits en Us gratuitament 400.295,08 514.665,04
Il. Immobilitzat material 2.686.772,77 2.408.416,87
1.- Terrenys i béns naturals 0,00 0,00
2.- Construccions 1.275.867,10 1.316.217,22
4.- Maquinaria 1.035.050,00 773.196,45
5.- Altres instal-lacions i utillatge 92.918,91 99.251,22
6.- Mobiliari 132.848,09 152.228,30
7.- Equips per a processaments d'informacié 79.245,08 62.876,77
9.- Altre immobilitzat materials 4.281,89 4.646,91
Immobilitzat en curs i a compte 66.561,70
VI. Inversions financeres a llarg termini 1.395.747,75 1.886.225,41
1.- Instruments del patrimoni 0,00 150,00
2.- Credits a tercers 1.390.147,75 1.884.875,41
5.- Altres actius financers 5.600,00 1.200,00
B) ACTIU CORRENT 14.537.791,01 11.524.529,25
Il. Existéncies 404.739,82 244.373,36
4.- Productes acabats 404.739,82 244.373,36
lll. Usuaris, patrocinadors i deutors de les activitats i altres
comptes a cobrar 7.094.090,52 6.149.380,55
1.- Usuaris i deutors per vendes i prestacio de servei 7.053.058,27 6.017.365,99
4.- Personal 19,67
7.- Altres crédits amb les administracions Publiques 41.012,58 132.014,56
V. Inversions financeres a curt termini 3.200.840,00 2.200.840,00
5.- Altres actius financers 3.200.840,00 2.200.840,00
VI. Periodificacions a curt termini 4.108,47 9.867,49
VII. Efectiu i altres actius liquids equivalents 3.834.012,20 2.920.067,85
1.- Tresoreria 3.834.012,20 2.920.067,85

|ToTAL ACTIU (A+B)

19.139.145,14

16.466.385,46
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8.3.2. PAssIU

IDIBGI BALANC DE SITUACIO

PATRIMONI HET | PASSIL [ NGOTES 2021 2020

A) PATRIMONI NET 441559295 3.500.487.29
|A-1) Fons Propis : 2.077.741,83 2.040.419,62
|L Fons daotacionals [ 113.320.83 113.320.83
|1.- Fons dotacionals _ 113,320,283 113.320,83
|IV. Excedents d'exercicis anteriors f | ABIT09ETY 18TSO7TAT
|1.- Romanent [ 2108 6AEB, 14 2,10 606, 14
|2~ Excadents negabus. d'exercics anteniors | -181.500,35 -233.620.87
|V1. Excedent de 'exercici {positiu o negatiu) [ | wan | 52.021.62
:ﬁ-ah Subvencions, donacions i llegats rebuts i altres ajustamem:E [ 2.7 831,12 | 1.460.067 67
[1.- Subvencions oficials de capital [ . 07833762 | 1.340.628,57
|2~ Donacions i Begats de capital [ 402.260.18 110.438,80
|&.- Altres subwencions, donacions i Begats [ BED.263.34 0,00

B) PASSIU NO CORRENT 1.390.147.75 1.884 875,41
| Provisions a llarg termini : ' 000 | 0,00

|II. Deutes a llarg termini [ | 13904775 1.8BAETS41
|2.- Alfres deutes a llarg termini . 130014775 1BE4 B75.41
) PASSIU CORRENT 13.333.404.44 11.081.022.76
[II. Provisicns a curt termini [ | 3MESITe | 29340366
|lll. Deutes a curt termini : | 1221525858 1042696935
|3.- Alitres deutors a curt termini [ | 127192558 | 1012688935
|V. Creditors per activitats i altres comptes a pagar : 722.488,10 660.649,75
|1.- Proveidors | [ 26304885 51.135,06
[3.- Creditors varis _ _ 157.908.00 | 300.635.71
|4.- Personal (remuneracions pendents de pagament) [ 19.150,00 24.153,28
|6.- Afires deutes amb les Administracions Publiques | | 202.385.44 | 182.874.80
|W1. Periadificacions a curt termini : ' 0.00 | 0.00
[TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU [ A+ B+C) | | 1913244514 | 16.456.38546
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8.3.3. COMPTE DE RESULTATS

IDIBGI COMPTE DE RESULTATS

COMPTE DE RESULTATS NOTES 2021 2020
1- Ingressos per les activitats 7.642.887,18 6.207.463,99
b) Prestacio de serveis 4.297.042,39 2.497.537,30
d) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions 525.271,93 562.914,20
e) Subvencions oficials a les activitats 2.564.703,90 2.903.787,84
f) Donacions i altres ingressos per a activitats 258.817,73 249.241,60
h) Reintegrament de subvencions, donacions i llegats rebuts -2.948,77 -6.016,95
2. Ajuts concedits i altres despeses -163.798,20 -159.929,42
a) Ajuts concedits -163.798,20 -159.929,42
5. Aprovisionaments -2.369.064,61 -1.738.614,55
a) Consum de béns destinats a les activitats -1.220.590,74 -873.799,70
c) Treballs realitzats per altres entitats -1.148.473,87 -864.814,85
7. Despeses de personal -3.975.787,62 -3.387.247,09
a) Sous, salaris i assimilats -3.014.444,06 -2.560.649,69
b) Carregues socials -961.343,56 -826.597,40
8. Altres despeses d'explotacid -1.040.507,34 -771.431,63
a) Serveis exteriors " 93082297 " -691.04174
a;) Recerca i desenvolupament 0,00
a,) Arrendaments i canons -10.855,47
az) Reparacions i conservacions -188.345,48 -116.569,53
a,) Serveis professionals independents -300.902,19 -217.138,64
ag) Primes assegurances -18.878,20 -13.364,22
a;) Serveis bancaris -15.314,58 -1.072,04
ag) Publicitat, propaganda i relacions publiques -11.279,54 -3.740,60
ag) Subministraments -47.943,02 -58.065,91
ayo) Altres serveis -337.304,49 -281.090,80
b) Tributs -16.376,01 -21.536,88
c) Pérdues, deterioramenti variacié de provisions per
operacions de les activitats -93.308,36 -58.853,01
d) Altres despeses de gesti6 corrent 0,00 0,00
9. Amortitzacié de I'lmmobilitzat -446.812,54 -455.868,64
10. Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat 267.350,88 292.800,96
11. Excés de provisions 0,00 0,00
12. Deteriorament i resultat per alienacié de I'immobilitzat 0,00 -741,36
a) Deterioraments i perdues 0,00 0,00
b) Resultats per alienaci¢ i altres 0,00 -741,36
13. Altres resultats 46.543,37 43.655,62
1) RESULTAT D'EXPLOTACIO (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -39.188,88 30.087,88
14. Ingressos financers 161.100,00 35.867,16
b) De valors negociables i altres instruments financers 161.100,00 35.867,16
b,) En tercers 161.100,00 35.867,16
15. Despeses financers -11.216,84 -2.134,74
b) Per deutes amb tercers -11.216,84 -2.134,74
17. Diferéncies de canvi -2.562,41 -1.112,73
Il) RESULTAT ANANCER ~ (14+15+16+17+18) 147.320,75 32.619,69
1I1) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS  (1+11) 108.131,87 62.707,57
19. Impostos sobre beneficis -70.809,66 -10.686,05
IV) RESULTAT DEL'EXERCICI (Il + 19 ) 37.322,21 52.021,52
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A I'exercici 2021 la fundacio ha aplicat un ajust al resultat en aplicacié de I'article 14.2 de la Llei de Pressupostos
vigent, segons el qual les transferéncies rebudes tenen per objecte financar les despeses d’explotacio en la
mesura necessaria per equilibrar el compte de resultats, llevat de les dotacions de les amortitzacions, provisions,
deteriorament, variacions d’existéncies i baixes d'immobilitzat. Aquest ajust ha tingut un impacte negatiu en els
ingressos de les subvencions oficials del compte de resultats i ha incrementat el patrimoni net de I'entitat.
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9. BON GOVERN

9.1. TRANSPARENCIA
La fundacio publica tota la informacié sobre transparéncia a que esta obligada per la normativa vigent al portal

de transparéncia de la pagina web de I'IDIBGI. L’adreca web és: https://idibgi.org/portal-de-transparencia.

9.2. PATRONAT
9.2.1 CoMPOSICIO | ESTRUCTURA

D’acord amb els estatuts de I'IDIBGI, el Patronat és un organ col-legiat constituit per un total de 17 membres,
dels quals 4 sén nats per rad de carreci 13 sdn designats pels maxims responsables de les entitats corresponents.

Sén membres nats del Patronat de la Fundacio les persones fisiques que ocupen els carrecs seglients:

e La persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de Catalunya competent en
materia de salut.

e La persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de Catalunya competent en
mateéria de recerca.

e Lapersona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de Girona.

e Lapersona que ostenta la titularitat de la direccié general competent en matéria de recerca.
El Patronat esta format, a més, pels o per les membres segilients:

e Tres persones designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria de salut.

e Tres persones designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en materia de recerca.

e Tres persones designades per la persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de
Girona.

e Quatre persones membres de les institucions sanitaries de les quals, com a minim, dues ho seran de
I'Institut Catala de la Salut, designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la

Generalitat de Catalunya competent en materia de salut.

La Presidencia del Patronat correspon a la persona que ostenta la titularitat del departament de la Generalitat
de Catalunya competent en materia de salut, la Vicepresidencia primera a la persona que ostenta la titularitat
del departament de la Generalitat de Catalunya competent en materia de recerca, i la Vicepresidéncia segona a
la persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat de Girona.

El Patronat es troba assistit per un/a secretari/aria que sera designat/ada pel propi Patronat i que no ha de tenir,

necessariament, la condicié de patré. En aquest darrer suposit intervé en les reunions del Patronat amb veu pero
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sense vot. En els casos de vacant, absencia o malaltia de la persona que exerceixi aquestes funcions, aquestes

seran exercides per la persona que designi el Patronat

La composicid del Patronat a fi de 2021 és la seglient:

NATS

Presidencia: Conseller de Salut, Hble. Sr. Josep Maria Argimon Pallas.
Vicepresidéncia 19: Consellera de Recerca i Universitats, Hble. Sra. Gemma Geis Carreras.
Vicepresidéncia 29: Rector de la Universitat de Girona, Magfc. Sr. Joaquim Salvi Mas.
Vocal: Director General de Recerca, Sr. Joan Gomez Pallares .

DESIGNATS

Pel Departament de Salut:
Vocals: Dir. Gral. Planificacié en Salut, Sra. Aina Plaza Tesias.
Gerent de la Regid Sanitaria Girona del Servei Catala de la Salut, Sr. Miquel Carreras

Massanet.
Sub-directora general de Recerca i Innovacio en Salut, Sra. Montserrat Llavayol Giralt.

Pel Departament de Recerca i Universitats*:
Vocals: Sub-directora Gral. Recerca, Sra. lolanda Font de Rubinat Garcia

Director de la Instituciéo CERCA, Sr. Lluis Rovira Pato

Pel Rectorat de la Universitat de Girona:
Vocals: Gerent, Sr. Josep M2 Gémez Pallares
Vicerectora de Recerca i Transferéncia del Coneixement, Sra. Maria Pla de Sola

Vicerector de Projectes Estrategics, Sr. Josep Calbé Angrill

Per les Institucions Sanitaries:
Vocals: President del Consell d’Adm. de I'lAS, Sr. Joan Profitds Tuset
Adjunta a direccié General per a la gestié del coneixement, medicament, prevencio i
recerca de I'ICO, Sra. Anna Clopés Estela
Directora Hospital Dr. Josep Trueta de I'ICS, Sra. Gloria Padura Esnarriaga
Gerent Territorial ICS-Girona, Sr. Joaquim Casanovas Lax
Secretaria: Cap de I'Area Juridico Administrativa de la Direccié General de Recerca i Innovacié en

Salut, Sra. Maria Jesus Jiménez-Hernandez.

*pendent de nomenament un vocal per part del departament
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9.2.2 NOMBRE D’HOMES | DONES AL PATRONAT

Patronat (a 31 de desembre) 2021 2020 Variacié 2021-2020
Dones 7 6 16%

Homes 9 11 -18%

Total 16* 17

*En materia de recerca, durant el 2021 hi ha pendent la designacié d’un patrd per part de Direccid de
Serveis de la Generalitat de Catalunya.

9.2.3 FUNCIONAMENT DEL PATRONAT

Referent al regim de convocatoria, el Patronat es reuneix en sessio ordinaria com a minim dues vegades I'any, i
obligatoriament durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de
I’exercici anterior. S’ha de reunir en sessié extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa de la persona titular
de la seva presidencia, tantes vegades com aquesta ho consideri necessari per al bon funcionament de la
Fundacié. També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la reunio
s’haura de fer dins els trenta dies seglients a la sol-licitud.

Durant I'any 2021, el Patronat de I'IDIBGI s’ha reunit cinc vegades de forma virtual o mixta (virtual-presencial) :
e 10 de febrer de 2021, en sessi6 01/2021
e 4de margde 2021, en sessié 02/2021
e 14dejunyde 2021, en sessi6 03/2021
e 22 desetembre de 2021, en sessié 04/2021 (emissio vot per correu — venta participacions Spinoff).

e 21 dedesembre de 2021, en sessi6 05/2021

9.2.4 RESPONSABILITATS | DEURES DEL PATRONAT
Al Patronat, en l'exercici de les seves facultats i en relaci6 amb la direccié de la Fundacid, li correspon
expressament:

a) Ostentar la maxima representacio de la Fundacié en les relacions amb les altres institucions, que es
materialitza en la persona titular de la Presidéncia.

b) Orientar i aprovar el Pla Estratégic de la Fundacié i aprovar la programacié d’activitats que ha de
concretar les linies de recerca, el seu cost i les fonts de finangament previstes, a proposta de la persona
titular de la Direccid.

c) Elaborariaprovar el pressupost anual de la Fundacié i el pla d’inversions.

d) Elaborar i aprovar l'inventari i els comptes anuals, integrats pel balan¢ de situacid, el compte de
resultats, 'estat de canvis en el patrimoni net, I'estat de fluxos d’efectiu i la memoria, per a la seva
presentacio al Protectorat.

e) Aprovar la contractacié d’obres, serveis i subministraments.
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f)  Autoritzar les operacions d'endeutament, a excepcio de les de tresoreria, prévies les autoritzacions
establertes en la normativa aplicable.

g) Nomenar i cessar les persones membres de la Comissié Delegada i el titular de la seva presidéncia.
h) Nomenar i separar la persona titular de la Direccié de la Fundacié i fixar-ne la retribucid.
i) Nomenar i separar la persona titular de la Geréncia de la Fundacid i fixar-ne la retribucio.

i) Nomenar i separar la persona titular de la Presidéncia del Consell Cientific Extern, aixi com les persones
que seran membres dels Consells Cientifics Extern i Intern, sens perjudici del que estableix el punt
36.2.2, i establir la seva composicid i funcions.

k) Aprovar la regulacié del régim de participacio i de col-laboracié de les entitats del Consell Empresarial,
si escau, i els convenis que s’hagin de signar amb les entitats que n’entrin a formar part.

I)  Establir les retribucions dels carrecs directius, aixi com aprovar la contractacié de persones titulars de
subdireccions i assessories.

m) Aprovar I'organigrama, el cataleg de llocs de treball i la taula retributiva del personal, fixar les linies
generals que han de regir la contractacio del personal de la Fundacid i aprovar-ne I'adscripcio i/o la
contractacid del personal permanent i/o amb contracte indefinit.

n) Aprovar les normes de funcionament intern dels organs de la Fundacié.

0) Realitzar tota mena d’actes i negocis juridics, tant d’administracié com de rigorés domini, sobre tota
mena de béns mobles, immobles i valors.

p) Aprovar els convenis de col-laboracié amb institucions publiques o privades.

q) Exercir tota mena d’accions, excepcions, recursos i reclamacions administratives o judicials en defensa
dels drets i interessos de la Fundacid.

r) Les altres funcions que li atribueix la normativa vigent i qualsevol altra funcié que sigui necessaria per
al desenvolupament de les activitats fundacionals.

9.2.5 RELACIO DEL PATRONAT AMB LA DIRECCIO EXECUTIVA/GERENCIA DE LA FUNDACIO
Pel que fa a les relacions entre el director/a de I'IDIBGI i el patronat, segons el que esta definit als estatuts,

s’estableix el seglient:

El Patronat ha de nomenar un director o directora que s’encarrega de desenvolupar la direccié executiva de la
Fundacio. El carrec de persona titular de la Direccid no és compatible amb el de persona membre del Patronat.
El Patronat ha d’establir un procediment de seleccié de candidatures que ha de garantir la convocatoria oberta i
I’excel-lencia cientifica i ha de respectar els principis de publicitat, merit i capacitat. En cas de cessament de la
persona titular de la Direccio en el seu carrec, amb independéncia de la seva causa, el Patronat iniciara de forma
immediata un procediment de seleccié de candidatures per a la designacié del nou titular de la Direccié. La
designacio del nou director o directora haura d’ésser aprovada en un termini no superior a sis (6) mesos des del
cessament de I'anterior titular de la Direccid. En cas d’abséncia temporal per qualsevol causa justificada de la

persona titular de la Direccio, les seves funcions seran assumides de forma provisional i transitoria per la Comissio
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Delegada, i en el seu defecte pel Patronat, llevat que el Patronat les assignés a la Geréencia, fins el moment en
que el director o directora es reincorpori a la Fundacid, en quin moment recuperara automaticament les seves

funcions, sense necessitat d’acord exprés en aquest sentit per part del Patronat.

Pel que fa a les relacions entre geréncia de I'IDIBGI i el patronat, segons el que esta definit als estatuts, s’estableix
el segiient:

La persona titular de la Gerencia es designa pel Patronat, a proposta de la persona titular de la Direccid, i en
I'exercici del seu carrec dependra organicament i funcionalment de la Direccid. El cessament de la persona titular
de la Geréencia podra acordar-lo la persona titular de la Direccio, qui haura de comunicar al Patronat el cessament
de forma immediata, aixi com formular proposta sobre la persona que haura d’ésser designada com a nova titular

de la Gerencia. El carrec de gerent no és compatible amb el de membre del Patronat.

9.3. ALTRES ORGANS DE GESTIO

9.3.1 CoMiSsIO DELEGADA
El Patronat nomenara, d’entre els seus membres, una Comissié Delegada formada per 7 membres. En tot cas en

formara part la persona que ostenta la titularitat de la direccio general competent en materia de recerca. La resta

de membres seran designats de la seglient manera:

e Una de les persones designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la
Generalitat de Catalunya competent en materia de salut, que ostentara la presidéncia de la Comissio
Delegada.

e Una de les persones designades per la persona que ostenta la titularitat del departament de la
Generalitat de Catalunya competent en matéria de recerca.

e Dues de les persones designades per la persona que ostenta la titularitat del Rectorat de la Universitat
de Girona.

e Dues de les persones membres de les institucions sanitaries designades per la persona que ostenta la
titularitat del departament de la Generalitat de Catalunya competent en materia de salut, de les quals,

una sera membre de I'Institut Catala de la Salut.

Els nomenaments tenen una durada de tres anys renovables per periodes iguals.

La Comissio es troba assistida per un/a secretari/aria que sera designat/ada per la propia Comissié i que no ha
de tenir-ne, necessariament, la condicié de membre. En aquest darrer suposit intervé en les reunions de la
Comissid amb veu pero sense vot. S6n aplicables les regles previstes en els casos de vacant, absencia o malaltia

del secretari o secretaria del Patronat.
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La Comissio Delegada desenvolupa les segiients funcions de conformitat amb la normativa legal i estatutaria:

e Dur aterme els acords adoptats pel Patronat que aquest organ I’encomani.

e Fer el seguiment periodic de les tasques de direccid i de gestio del centre.

e Elaborar la proposta d’ordre del dia de les sessions del Patronat i revisar la documentacié a presentar,
si escau.

e Proposar al Patronat I'adopcié dels acords que corresponguin a aquest organ.

e Realitzar el seguiment dels convenis i acords subscrits per la Fundacié.

e Informar de les necessitats d’endeutament de la Fundacio.

e Facilitar les tasques de direccid i gestid de la Fundacid, especialment en allo relatiu a les seves relacions

amb les entitats fundadores.

La Comissié Delegada, a través de la seva Presidéncia, ha de donar compte al Patronat de la gestid portada a

terme.

Durant I'any 2021, la Comissié Delegada de I'IDIBGI s’ha reunit tres vegades:
e 12 de maigde 2021, en sessidé 01/2021 (presencial)
e 25d’octubre de 2021, en sessié 02/2021 (emissid vot per correu — Acord expedient contractacio IAS).

e 23 de novembre de 2021, en sessio 03/2021 (virtual)

La composicié de la Comissié Delegada a fi de 2021 és la seglient:

Presidenta: Directora General Planificacié en Salut, Sra. Aina Plaza Tesias

Pel Departament de Recerca i Universitats:
Vocals: Director general de Recerca, Sr. Joan Gémez Pallares

Director de la Institucié CERCA, Sr. Lluis Rovira Pato

Pel Rectorat de la Universitat de Girona:
Vocals: Gerent, Sr. Josep M2 Gémez Pallares

Vicerector de Projectes Estrategics, Sr. Josep Calbé Angrill

Per les Institucions Sanitaries:
Vocal: President del Consell d’Adm. de I'lAS, Sr. Joan Profitds Tuset

Gerent Territorial ICS-Girona, Sr. Joaquim Casanovas Lax

Secretaria: Cap de I'Area Juridico Administrativa de la Direccié General de Recerca i Innovacié en

Salut, Sra. Maria Jesus Jiménez Hernandez.
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9.3.2 ELS CONSELLS ASSESSORS

ELS CONSELLS CIENT{FICS (EXTERN I INTERN)

El consell cientific extern

El Consell Cientific Extern és I’0rgan encarregat d’assessorar sobre les activitats cientifiques de la Fundacié i de
vetllar per la seva qualitat cientifica. Aquest 6rgan no ostenta, en cap cas, funcions de gestié o de representacid
de la Fundacié

El Consell Cientific Extern esta format per un minim de tres i un maxim de vint persones cientifiques de prestigi
internacional i competéncia reconeguda en els ambits de recerca de la Fundacié. En cap cas, els membres del
Consell Cientific Extern no poden ser persones investigadores vinculades a la Fundacié o que hi col-laborin
habitualment.

Les persones membres del Consell Cientific Extern seran convidades a formar part d’aquest organ i, en cas
d’acceptacio, sén designades pel Patronat per un periode de quatre anys i poden ser renovades per periodes
successius.

La presidéncia del Consell Cientific Extern correspon a la persona que determini el Patronat.

El Consell Cientific Extern s’encarrega d’orientar sobre I'estrategia de recerca, préviament a la seva aprovacio pel
Patronat, aixi com també de proposar la designacid d’investigadors séniors.

El Consell Cientific Extern es reuneix, com a minim, una vegada a l’any.

Durant I'any 2021, el Consell Cientific extern de I'IDIBGI s’ha reunit una vegada:

e 8d’agost de 2021, en sessi6 01/2021 (virtual)

La composicié del Consell Cientific extern a fi de 2021 és la seglent:

President:

Dr. Carlos Kase (Department of Neurology, Emory University School of Medicine)

Membres:

Dra. Silva Arslanian (Pediatric Clinical & Translational Research Center Children's, Hospital of Pittsburgh

Dr. Angelo Barbato (IRCCS- Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri, Milano)

Dr. Walter A Rocca (Epidemiology and Neurology Department, Health Sciences, Research Department, Neurology
Mayo Clinic, Rochester Minessota)

Dr. Angel Carracedo (Genomic Medicine, University of Santiago de Compostela)

Dr. Luis Marti-Bonmati (Radiology Department of the Hospital Quirén, Valencia)

Dra. Marisol Soengas (Molecular Pathology Programme, Spanish National Cancer, Research Centre, Madrid)
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El consell cientific intern

El Patronat ha de nomenar, a proposta de la Direccid, un Consell Cientific Intern format per un minim de tres i
un maxim de vint Investigadors del Grups de Recerca de la Fundacio, que té per objecte assessorar la Direccié en
el desenvolupament de les seves funcions. Aquest organ no ostenta, en cap cas, funcions de gestié o de
representacié de la Fundacio.

El Consell Cientific Intern és presidit per la persona que ostenti la Direccid de la Fundacié i esta composat per
aquelles persones que designi el Patronat d’entre investigadors o investigadores dels grups de recerca de la
Fundacio

El Consell Cientific Intern es reuneix sempre que sigui convocat pel seu president, o a peticié d’'una tercera part
dels seus membres, o a requeriment del Patronat o el seu president.

El Patronat, el seu president i el director, poden sol-licitar també I'assessorament individual dels membres del
Consell Cientific Intern, els quals també poden ser requerits a assistir a les reunions del Patronat amb veu pero
sense vot, d’acord amb la finalitat d’assessorament que se’ls pugui encomanar.

Els membres del Consell Cientific Intern exerceixen el carrec a titol personal

Durant I'any 2021, el Consell Cientific intern de I'IDIBGI s’ha reunit una vegada:

e 15 de setembre de 2021, en sessi6 01/2021 (virtual)

La composicié del Consell Cientific intern a fi de 2021 és la seglient:

1. Dra.Judit Bassols Casadevall (Grup de recerca Metabolica Materno-Fetal)

2. Dr. Ramon Brugada Taradellas (Grup de recerca Genética Cardiovascular)

3. Dr. Jordi Cid Colom (Grup de recerca Salut mental i addiccions)

4. Dra. Susanna Esteba (Grup de recerca Trastorns del neurodesenvolupament)

5. Dr.José Mnauel Fernandez-Real Lemos (Grup de recerca nutricidé, eumetabolisme i salut)
6. Dr. David Gallardo Giralt (Grup de recerca hematologia)

7. Dr.Josep Garre Olmo (Grup de recerca envelliment, discapacitat i salut)

8. Dra. Dolors Juvinya (Grup de recerca Salut i atencié sanitaria)

9. Dr. Rafel Marcos Gragera (Grup de recerca epidemiologia descriptiva, genética i prevencié del cancer)
10. Dra. Begofia Martin (Unitat d’investigacid clinica de I'ICO)

11. Dr. Javier Abel Menéndez Menéndez (Grup de recerca metabolisme i cancer)

12. Dr. Salvador Pedraza (Grup de recerca imatge médica)

13. Dr. Lluis Ramio Torrenta (Grup de recerca neurodegeneracio i neuroinflamacid)

14. Dr. Rafel Ramos Blanes (Grup de recerca investigacid en salut vascular)

15. Dra. Pilar Solé (Infermeria)

16. Dra. Olga Tura (Grup de recerca Respiratori)

17. Dra. Montserrat Vendrell (Grup de recerca Respiratori)
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9.5 CONTROL | SUPERVISIO FINANCERA

La informacié econdmica i financera que es posa a disposicié del Patronat a cada reunié és el seguiment de
I’execucié del pressupost de I’exercici. A la reunid del Patronat de la primavera es presenten els Comptes Anuals
Auditats i la Liquidacié del Pressupost, per a aprovacio.

La memoria dels Comptes Anuals inclou tota aquella informacid financera que és necessari incloure d’acord a la
normativa (destinacid de les rendes, operacions vinculades, retribucid als directius, reemborsament de despeses
a patrons...).

El Patronat aprova, juntament amb els comptes anuals i la liquidacié del pressupost, el romanent de tresoreria i

la seva possible destinacié a finalitats institucionals concretes.

L'IDIBGI té implementat des del 2018 un programa de Corporate Compliance, com a mecanisme intern de
prevencid, gestid i control dels principals riscos de la fundacid aixi com el compliment de les lleis i les politiques
de I'organitzacio.

Anualment es dona compte al Patronat d’aquestes actuacions a través de I'Informe Anual de Compliance Penal.

9.6 ETICA | PREVENCIO DE LA CORRUPCIO

L’entitat disposa d’'un Codi de Bon Govern aprovat per el Patronat de I'IDIBGI amb I'objectiu de definir els drets
i deures dels membres que formen part del maxim Organ de Govern de I'IDIBGI.

Arrel de la implementacié del programa de Compliance Penal la institucié a aprovat un Codi Etic i de Conducta
que és d’aplicacio a tot el personal vinculat a la institucid. A més CERCA ha desenvolupat el Codi de Conducta
CERCA que també és d’aplicacid a tot el personal de I'IDIBGI. Anualment la institucid fa difusio i/o formacio del

contingut d’aquests codis entre el seu personal.
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10. XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

El Patronat de I'IDIBGI esta conformat per representants de la Generalitat de Catalunya, de I'ICS, de la Universitat
de Girona (UdG) i de I'Institut Catala d'Oncologia (ICO) de manera que amb totes i cadascuna d'aquestes entitats
I'IDIBGI hi té projectes col-laboratius, essent-ne majoritariament, I'entitat beneficiaria i gestora.

L'IDIBGI també participa en projectes amb la Diputacié de Girona, amb I'ajuntament de Salt, amb la Cambra de
Comerg de Girona i amb la UdG, principalment.

Amb la Diputacié de Girona comparteix el projecte Girona Regié saludable finangat a través del PECT (Projectes
d'especialitzacid i competitivitat territorial) aixi com en el projecte de Girona, territori cardioprotegit.

Juntament amb I'Ajuntament de Salt, la UdG, la cambra de comerg de Girona, entre d'altres, I''DIBGI comparteix
un projecte per a la creacié del Campus de Salut de Girona que ha de concentrar en un mateix espai, el nou
Hospital Josep Trueta, I'Hospital Santa Caterina, I'ICO Girona, les facultats de Medicina i d'Infermeria, I'IDIBGI i
algunes spin-off, aixi com equipaments socials de Salt i Girona.

L'IDIBGI també comparteix iniciatives amb associacions de pacients del territori com son la Fundacié d'Esclerosi
Multiple, I'Oncolliga, el Grup Iris o I'AECC.

L'IDIBGI també té un projecte en marxa per donar a conéixer la ciéncia entre els joves a través de visites
institucionals d'Instituts i escoles publiques de Girona.

11. MEDI AMBIENT

11.1 GESTIO AMBIENTAL

La seu de I'IDIBGI s’ubica a I'edifici M2, que es troba situat dins el Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt, Girona. El
Parc Hospitalari Marti i Julia és una superficie de 114 mil m2 a on s’ubiquen edificis dels serveis sanitaris de
I'Institut d'Assisténcia Sanitaria, I'Institut de Diagnostic per la Imatge, I'Institut Catala de la Salut a Girona, el Banc
de Sang i Teixits de Girona i I'Institut d'Investigacié Biomedica de Girona.

D’acord amb I'activitat de la fundacié, I'IDIBGI ha dut a terme aquelles certificacions necessaries d’acord amb
allo indicat a la llicéncia d’activitats.

El principal impacte ambiental de I'entitat és el consum d’energia. El 2021, el consum per part de I'IDIBGI a
I’edifici M2 va ser de 237.872,31 KW. La resta de consums no son tant rellevants, el consum de gas generat I'any
2021 va ser de 61.913,55KW i el consum d’aigua anual de 653 m3.

Per tal de mitigar I'impacte ambiental que genera el consum d’energia, recentment, I'entitat ha sol-licitat un ajut
per incloure plaques solars a I'edifici i, actualment, I'ajut esta pendent de resolucid. En aquest mateix sentit,
durant aquest 2021 s’ha efectuat el canvi de totes les il-luminaries de I'edifici per LEDs. Encara no s’ha pogut
avaluar I'impacte que aquesta accid tindra sobre el consum energetic pero s’espera que sigui positiu.

L'IDIBGI té un nivell de generacié de residus que requereix un tractament especial. Hi ha definits uns
procediments per a la gestié dels diferents tipus de residus toxics a través de la disposicié de contenidors
especifics al laboratori (residus quimics, citotoxics, biologics, etc.). La gestid externa d’aquests residus esta
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contractada a una empresa de gestidé de residus toxics. Durant I'lany 2021, els residus generats per I'IDIBGI que
tenen major impacte per la seva quantitat sén: residus amb risc biologic (3.043,6 kg) i residus citotoxics (328,4
kg).

L'IDIBGI disposa d’un aparcament per bicicletes just davant I'edifici. El nombre d’usuaris d’aquest equipament
ha anat creixent paulatinament durant els darrers anys.

En quant als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) acordats el 25 de novembre de 2015 per
I'assemblea general de 'ONU i que guien la implementacié de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides per al
Desenvolupament Sostenible, I'IDIBGI esta alineat amb els objectius de “Salut i Benestar” (objectiu 3), “Energia
neta i assequible” (objectiu 7) i “Accid climatica” (objectiu 13).

11.2 GESTIO DE RESIDUS

La gestid dels residus urbans de paper i cartrg, vidre, envasos lleugers i rebuig de I'IDIBGI es gestionen a través
de la recollida selectiva que té I'Hospital Santa Caterina, un dels edificis que acull serveis sanitaris del complex
hospitalari.

11.3 EFICIENCIA ENERGETICA | CANVI CLIMATIC

La segilient taula mostra la variacié del consum energetic 2020-2021 segons el tipus de font:

Consum energetic Any 2021 Any 2020 Variacié
Electricitat edifici M2 (Kw) 237.872,31 236.970,47 901,84

Gas Natural (Nm3) 61.913,55 65.817,00 -3.903,45
Electricitat edifici TMS (Kw) 162.781,62 152.801,30 9.980,32
Electricitat camié amb equip RM (Kw) 39.301,92 146.294,39 -106.992,47

L’edifici M2 cada any incorpora més equipament i aixd genera un impacte en I'increment de consum eléctric.

L'institut disposa d’un espai d’emmagatzematge de congeladors de -802C ubicat a lI'edifici TMS del parc
hospitalari, a aquesta sala també cada any s’incrementa el nombre de congeladors, la qual cosa repercuteix en
un increment del consum energetic.
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12. PROVEIDORS

12.1 GESTIO | RELACIO AMB PROVEIDORS, COMPRA RESPONSABLE

Per a la seleccié de proveidors i realitzacid de totes les compres, com a Fundacio del Sector public, I'IDIBGI esta
supeditat al compliment de la Llei de Contractes del Sector Public 9/2017, de 8 de novembre (LCSP) i garanteix
els principis generals de la contractacié publica (llibertat d’accés, publicitat, concurréncia, transparéncia, no
discriminacio i igualtat de tracte i d’integritat) en les compres necessaries pel desenvolupament de la seva
activitat.

Amb I'objectiu de promocionar criteris de compres responsables i contractacid publica sostenible, I'IDIBGI
estableix condicions d’execucid i criteris d’adjudicacid socials i medi ambientals i té especialment en
consideracio:

e El preu del producte o servei que ofereix el proveidor.

e L’analisi del perfil general del proveidor, reconeixement public, trajectoria, capacitat de resposta,
ubicacio geografica, experiencia i compliment dels estandard de qualitat.

e Referencies del proveidor.

e  Caracter i forma de treball del proveidor.

Es té en compte el tracte huma i la qualitat del servei.

Alhora, referent als expedients de contractacid publica, en els plecs de condicions que elabora I'IDIBGI, s'hi
incorporen clausules socials i mediambientals.

Els procediments de contractacio publica establerts a I'IDIBGI es regeixen, en tot cas, per |'eficiéncia en la gestid
de la despesa publica i el respecte als principis d’igualtat de tracte, no discriminacio, transparencia,
proporcionalitat, integritat i concurréncia; promovent en tot cas la millor relacié qualitat/preu a I'hora
d’adjudicar el contracte. Alhora, es treballa per garantir I'accés dels maxims possibles proveidors als
procediments de contractacié sense discriminacid i amb igualtat d’oportunitats. Es garanteix la transparéencia en
les licitacions mitjangant la publicitat de les actuacions.

La distribucid territorial dels principals proveidors de I'IDIBGI és diversa i es mosta a la taula segiient:

AREA %
Girona, provincia 22,0
Catalunya 27,8
Estatal 29,5
Europeu 19,4
Internacional 1,4

El nombre total de proveidors de I'IDIBGI és el seglient:

Proveidors Any 2021 Any 2020 | Variacié any 2021-2020
N2 total de proveidors 516 434 +18,89%
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L’IDIBGI disposa d'un Codi de Conducta que engloba al seu personal i als seus proveidors (IDI-DOC-038), que esta
disponible a la pagina web de la institucié (https://idibgi.org/hr-excellence-in-research/, apartat “Motius per
treballar a I'IDIBGI”).

Tali com s’explica al codi de conducta, la institucid basa les seves relacions amb clients i proveidors en practiques
legals, eficients i justes. L'objectiu, en relacio als seus clients i proveidors, és que compleixin amb les normes
legals i mantenir-los informats del present Codi. Les principals idees que es desprenen del Codi de Conducta en
relacié als proveidors sén:

e El Codi de Conducte és comunicat als proveidors a través de les peticions de compra.

e El Codi de Conducta estableix que I'etica i el respecte son el pilar fonamental de la relacié amb els
proveidors.

e Els proveidors son seleccionats conforme els criteris objectius, transparents i amb la voluntat d’obtenir
la millor relacié qualitat-preu, d’acord a la normativa vigent en contractacio publica.

e Es pot adjuntar el codi étic com un annex del contracte si es considera necessari per al tipus de servei a
prestar i el seu incompliment pot provocar la rentincia del contracte.

e Esrespectara de forma escrupolosa els procediments interns en materia de compres.
e Els proveidors s’han de comprometre a respectar els drets humans i laborals a la seva empresa.

e Es prohibeix explicitament acceptar, oferir o sol-licitar de forma directa o indirecta regals, favors, etc.
que puguin influir en les decisions de compra.

Vist-i-plau:
Firmado digitalmente por MARGARITA NADAL
MARGARITA SANCHEZ - DNI 46332587F (TCAT)
Nombre de reconocimiento (DN): ¢=ES,
o=Institut de Investigacio Biomedica de Girona

NADAL SANCHEZ voctorsosepruet, 25.497-vaes.

G17432592, ou=Treballador public de nivell alt,
title=DIRECTORA, sn=NADAL SANCHEZ - DNI

- D N I 463 3 25 8 7 F 46332587F, givenName=MARGARITA,

serialNumber=IDCES-46332587F,

TCAT cn=MARGARITA NADAL SANCHEZ - DNI
46332587F (TCAT)

Fecha: 2022.05.05 13:54:45 +02'00"
Dra. Marga Nadal

Directora
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ANNEX |

INDEX D’INDICADORS DEL BALANC SOCIAL

Apartat

Sub-ambit Nivell Indicador w
memoria

MISSIO DE LA | Missi6 Basic Missié de la fundacié

FUNDACIO Basic Ambit geografic d’actuacio 2.1.2

Activitats i projectes Basic Linies i ambits d’actuacio

principals 2.21

Basic Activitats principals

2.2.2
desenvolupades

Persones usuaries i [MsES( Perfil de les persones i/o

- . L 2.3.1
col-lectius col-lectius beneficiaris

beneficiaris Notable Canals de comunicacié
amb persones
usuaries/col-lectius
beneficiaris

2.3.2

Notable Nombre de persones

L o 2.3.3
usuaries/beneficiaries

Nombre de persones
usuaries/beneficiaries 2.3.3
directes i indirectes

Nombre de persones
usuaries/beneficiaries per 233
linies d’activitat

Activitat economica,
productes i serveis

Activitat econdmica
8.1

Perfil dels clients,
persones  consumidores 8.1
dels productes i serveis

Notable Ingressos per activitat

Impactes ambientals i
socials dels productes i Introducci6
serveis

Efectivitat Notable Avaluacions sobre
I'efectivitat de les activitat i 2.4.3
projectes

Notable Grau d’assoliment dels
objectius del Pla 2.4.2
Estrategic/Pla anual

Analisis de context 2.4.1

Activitats realitzades de
forma efectiva

Eficiéncia Notable Ratio despeses
fundacionals / despesa
total

Notable Ratio despeses
necessaries / despesa
total

Notable Ratio despeses en
captacio de fons/despesa
total

Despesa en activitats
fundacionals desglossada
per ambits
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PERSONES:
Persones
I'organitzacio

de

Perfil de BEESE
I'organitzacio
Basic

Notable

Notable

Igualtat Basic
d’oportunitats i
diversitat

Basic

Notable

Notable

Condicions laborals i [MES
conciliacié
Notable

Notable

Notable
Notable

d’actuacid/linies
fundacionals (%)

Nombre de dones a I'equip
directiu

4.4

Nombre d’homes a I'equip
directiu

4.4

Nombre de dones en
plantilla

4.4

Nombre  d’homes en
plantilla

4.4

Pla d’lgualtat
d’oportunitats i accions
desenvolupades

4.5

Composicié6 de I'equip
directiu, segons sexe (%)

4.4

Composicio de la plantilla,
segons sexe (%)

4.4

Personal contractat en
situacié de risc d’exclusio
social o de vulnerabilitat

Plantila segons sexe i
grup professional

Mesures de conciliacio de
la vida laboral i privada

4.6

Personal amb contracte
indefinit, segons sexe (%)

4.6

Personal amb contracte
temporal, segons sexe (%)

4.6

Taxa de rotacio, per sexe

Nombre de persones
contractades a través de
programes d’insercio,
personal en practiques, i
altres

4.6

Percentatge de personal
acollit a mesures de
conciliacio, per sexe

4.6

Igualtat retributiva Basic

Notable

Desenvolupament Basic
professional
Notable

Notable

Enquestes de clima
laboral

Ratio salari més alt / salari
més baix

4.7

Ratio salari mitja homes /
salari mitja dones, per
grup professional

Pla de formacio i accions
formatives

4.8

Personal que ha rebut
formacio (%)

4.8

Nombre total d’hores de
formacié

4.8

Avaluacions periodiques
del rendiment del personal

Salut, seguretat i
benestar del
personal

Notable

Comunicaci6 interna

Despesa en formacio

Mesures per a la
prevenci6  de riscos
laborals

4.9

Formacié en materia de
prevenci6  de riscos
laborals

4.9

Canals de comunicacio
interna

4.10
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PERSONES:
Voluntariat

Persones voluntaries

Formacié del
voluntariat

Comunicacio i
participacio del
voluntariat

BON GOVERN

Transparencia

Patronat

Notable

Basic

Notable
Notable

Notable

Notable
Basic

Basic
Basic

Basic

Basic

Notable

Mecanismes ilo
procediments de resolucié
de conflictes interns

Nombre total de persones
voluntaries

411

Ambits i activitats en els
que han participat
persones voluntaries

411

Accions formatives
dirigides a les persones
voluntaries

411

Percentatge de persones
voluntaries que han rebut
formacio

4.11

Nombre total d’hores de
formaci6 a  persones
voluntaries

4.11

Gesti6 de la participacio
de persones voluntaries
en activitats de la fundacio

4.11

Canals de comunicacio
amb persones voluntaries

4.11

Campanyes de captacio
de persones voluntaries

4.11

Informaci6 publica sobre la
fundacio

9.1

Composicio i estructura

9.21

Nombre de dones al
patronat

9.2.2

Nombre d’homes al

patronat

9.2.2

Responsabilitats i deures
del patronat

9.24

Funcionament del
patronat

9.2.3

Altres organs de gestio,
consulta o participacié

9.3

Avaluacié del patronat

financera

Control i supervisié

Basic

Notable

la corrupcio

Etica i prevencid de

XARXA,
COMUNITAT
CIUTADANIA

Col-laboracions
|

Notable

Sensibilitzacié

Notable

Relacio del patronat amb
la direccio
executiva/geréncia de la
fundacio

9.25

Informacié economica i
financera

9.5

Gestio, identificacio i/o
seguiment de  riscos
(Compliance)

9.5

Principis i valors que
fonamenten les bones
practiques de govern i
gestio

9.6

Col-laboraci6 amb altres
organitzacions i/o agents
per crear xarxa i aportar
millores al sector

10

Col-laboracio amb
'empresa privada en la
realitzaci6 de projectes
d’'impacte a la comunitat

Campanyes de
sensibilitzacié i

81



Memoria Activitats i Balang Social IDIBGI 2021

conscienciaci6 dirigides a
la ciutadania

MEDI AMBIENT Gestié ambiental Basic Gesti6  dels impactes
ambientals i mesures, 111
iniciatives  ifo  accions
aplicades
Adhesi6 a iniciatives 111
externes
Inversions  significatives
en millores ambientals
Participaci6 en taules
sectorials, programes o
accions en matéria de
sostenibilitat ambiental
Gestio de residus Notable Volum total de residus
generats, per tipus i
R T 11.2
meétode d’eliminacio o vies
de gestioé
Eficiencia energetica | Noe1s)(= Consum energetic, 11.3
i canvi climatic segons tipus de font '
| ~ i | Emissions de GEI
PROVEIDORS Gestio i relacio amb [M=ESM Gesti6 de la cadena de 121
proveidors subministrament '
Notable Nombre total de 121
proveidors '
Notable Codi de conducta de 121
proveidors '
Percentatge de proveidors
subscrits codis de
conducta de proveidors
Compra responsable [MEES Criteris de selecci6 de 121
proveidors
Notable Percentatge de proveidors
de compra responsable
Percentatge de la despesa
destinada a  compra
responsable
ALTRES Innovacio Notable Participaci6 en taules
sectorials, programes o 6.2.2
accions
Projectes innovadors 6.2.2
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