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Nota: Convocatòria subjecta a l’atorgament i condicions de l’ajuda PTA-2021 

 

 
CONVOCATÒRIA: PTA-2021 
 

L’INSTITUT D’INVESTIGACIÓ BIOMÈDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) fa una crida per recollir 
candidats/es i presentar-se, amb la persona seleccionada, a la convocatòria PTA-2021 del Plan Estatal 
de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023, per ocupar la posició de:  

Personal Tècnic de Suport (PTA) al Laboratori** 

Funcions a desenvolupar per la persona contractada: 

 Suport en el treball en el laboratori de cultius cel·lulars 

 Suport tècnic i d’anàlisis en l’ús de l’equip Incucyte® 

 Suport tècnic en l’ús de l’equip ultracentrífuga 

 Suport tècnic en l’ús de l’equip citometre 
 
Requisits dels aspirants:   
 Tenir alguna de les següents titulacions:  

o Titulació universitària, preferiblement en Biologia, Biotecnologia, Biomedicina o 
similar. 

o Titulació en Cicle Formatiu de Grau Superior en Laboratori Clínic i Biomèdic o similars. 

 No estar vinculat/da laboralment amb l’IDIBGI en el moment de la presentació de la sol·licitud.  
 
Es valorarà: 
 

 Experiència en treball de laboratori, concretament en el treball en cultius cel·lulars i citometria 

 Es valorarà la participació en projectes competitius 

 Es valorarà la contribució en publicacions científiques 

 Persona responsable i creativa, amb aptituds per treballar a un lloc on és important la interacció 
amb altres grups de professionals per tal d’obtenir els millors resultats.  

 Persona emprenedora, creativa i amb capacitat organitzativa per a gestionar el volum de feina. 
 
S’ofereix*: 
 

 Jornada: Completa (40 h/setmana) 

 Durada: 3 anys 

 **Categoria Professional: segons taules internes de la institució 

 Incorporació prevista: segona la resolució de la concessió, estimada per gener 2023 

 Les retribucions brutes anuals inherents a la plaça objecte de la present convocatòria, seran 
fixades en funció de l’experiència aportada i les aptituds dels candidats. 
 

*L’execució d’aquest contracte queda subjecte a l’atorgament de l’ajuda PTA-2021. En cas de que l’ajuda no 
sigui atorgada, l’oferta quedarà anul·lada 
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Presentació de Sol·licituds: 
 
Enviar una Carta Presentació, fent explícita la Referència de la plaça i la motivació personal de la 
sol·licitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i  la documentació acreditativa dels mèrits exposats i de la 
titulació obtinguda. 
 
Lloc de Presentació: 
 
Per correu electrònic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a l’assumpte la referència de la plaça) 
 

Termini Presentació: 
Des de la publicació d’aquesta convocatòria fins el 3 de febrer de 2022.  
 
La contractació s’efectuarà segons el previst en l’article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa 
l’art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 
9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants. 

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb l’article 14 de la 
Constitució Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst en la Llei 
Orgànica 3/2007,de 22 de març, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de homes i 
dones. 

Es té en compte l’accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refós de la Llei General de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seva inclusió social, fent especial referència als articles 35 i següents on es 
regulen les garanties del dret al treball. 
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