
...IGUALTAT D’ OPORTUNITATS

Fem que les diferències

siguin un valor afegit entre nosaltres!

 

L’ IDIBGI basa la seva activitat en el respecte i igualtat entre els 

homes i les dones 

 

La gestió, en l’entorn laboral, té com un 

prioritaris la igualtat entre les persones

 

Per això, és important que respectem el pla d’igualtat i en portem 

a la pràctica els seus valors ètics 
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