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CONVOCATORIA REF.: 026-2023
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLACA CONVOCADA.

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 plaga a 'INSTITUT D’INVESTIGACIO BIOMEDICA
DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) per formar part del grup de Patologia Cerebrovascular, liderat
per la Dra. Silva i formar part del projecte d’investigacié liderat pel Dr. Tercefio, “Clinical trial to
evaluate the administration of ApTOLL in ambulances and the neuroprotective effect in stroke
patients. RACETOLL”. Aquesta convocatoria és part del projecte CPP2021-008378, financat per
MCIN/AEI/10.13039/501100011033 i per la Unid Europea - NextGenerationEU/PRTR, amb la segiient
categoria professional:

Teécnic/a de Recerca — Project Manager
Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

— Organitzar i supervisar les activitats relacionades amb projectes de recerca clinica, vetllar pel
compliment dels procediments operatius estandard de I'agéncia financadora, els terminis, qualitat
i requisits contractuals.

— Coordinacié amb altres centres i, si s’escau, amb investigadors locals en el desenvolupament de
les tasques del projecte.

— Actuar com a enllag amb els investigadors i informar-ne al investigador principal.

— Organitzar i/o atendre reunions internes i externes del projecte, preparant i presentant informes
de progrés.

— Servir com a interlocutor amb l'organisme financador/institucié coordinadora i compartir
actualitzacions periodiques.

— Preparar i presentar informes tecnics justificatius sobre el desenvolupament de les tasques del
projecte.

— Supervisar els materials i la gestid del pressupost del projecte.

— Redacciéo d’articles cientifics i noves propostes cientifiques per aplicar a convocatories
internacionals, nacionals, autonomiques i regionals.

— Coordinacid i gestid de visites cliniques dels projectes de recerca.

— Redaccié de documentacié per a l'aprovacié ética d'estudis no intervencionistes/observatoris,
segons les normatives europea, nacional i autonomica.

— Oferir suport tecnic als participants dels estudis i al personal clinic.

— Introduccid, tractament, processament i analisi estadistica de dades.

Requisits a complir:

— Titulacié Universitaria de Grau en Ciéncies de la Salut i/o de la Vida, Enginyeria Biomédica o similar.
— Domini de la llengua catalana i castellana.
— Coneixement alt de la llengua anglesa.

Es valorara:
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Competéncies técniques i basiques (50 punts):

— Experiencia en gestié de projectes. (10 punts)

— Experiéncia en projectes finangats per entitats nacionals, autonomiques i/o regionals i en gestié
d’estudis clinics multidisciplinaris, en el camp de la neurociéencia. (10 punts)

— Formacié complementaria en Project Manager i/o Innovacid. (10 punts)

— Experiéncia en redaccié de documentacidé etica i normativa per a I'aprovacié d’estudis clinics,
segons les lleis reguladores de la Unié Europea i nacionals. (10 punts)

— Experiéncia en maneig, processament i analisis estadistiques de dades. (10 punts)

Competeéncies transversals (50 punts):

— Integritat i compromis amb la Institucid. (10 punts)
— Capacitat d’analisi. (10 punts)

— Comunicacid i Treball en Equip. (10 punts)

— Gestid de projectes. (10 punts)

— Orientacio als resultats. (10 punts)

S’ofereix:

— Incorporaci6 prevista: Juny 2023

— Jornada: Parcial (20 h/setmana)

—  Horari: De 9h a 13h amb flexibilitat

—  Durada prevista: 2 anys aproximadament

—  Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran
fixades en funcid de I'experiéncia aportada i les aptituds dels candidats/es.

— L'entitat ofereix mesures per afavorir la conciliacié entre la vida laboral, familiar, personal i la
igualtat de génere: Flexibilitat horaria, Politica interna de Teletreball, Desenvolupament
professional i formacid, Pla d’lgualtat, etc.

Presentacio de Sol-licituds:

Enviar una Carta Presentacid, fent explicita la Referéncia de la placa i la motivacié personal de la
sol-licitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i la documentacié acreditativa dels merits exposats i de la
titulacié obtinguda.

Més informacid sobre els procediments de seleccid: www.idibgi.org o en el segiient enllac.

Lloc de Presentacio:

Per correu electronic al e-mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a I'assumpte la referéncia de la placa)

Termini Presentacio:

Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 08/06/2023
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La contractacio s’efectuara segons el previst en I’article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa
I’art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de
9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst en la Llei
Organica 3/2007,de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de homes i
dones.

L'IDIBGI garanteix I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusio social, d'acord als articles 35 i seglients on es regulen les garanties
del dret al treball, aixi com I’article 59 de |'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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CONVOCATORIA REF.: 026-2023
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLAZA CONVOCADA.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza en el INSTITUTO DE INVESTIGACION
BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) para formar parte del grupo de Patologia
Cerebrovascular, liderado por la Dra. Silva y formar parte del proyecto de investigacidn liderado por el
Dr. Tercefio, “Clinical trial to evaluate the administration of ApTOLL in ambulances and the
neuroprotective effect in stroke patients. RACETOLL”. Esta convocatoria es parte del proyecto
CPP2021-008378, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unién Europea -
NextGenerationEU/PRTR, con la siguiente categoria profesional:

Técnico/a de Investigacion — Project Manager
Funciones a desarrollar por la persona contratada:

— Organizary supervisar las actividades relacionadas con proyectos de investigacion clinica, velar por
el cumplimento de los procedimientos operativos estandar de la agencia financiadora, los plazos,
calidad y requisitos contractuales.

— Coordinacidn con otros centros y, en caso de que sea necesario, con investigadores locales en el
desarrollo de las funciones del proyecto.

— Actuar como enlace para los investigadores e informar al investigador principal.

— Organizar y/o atender a reuniones internas y externas del proyecto, preparando y presentando
informes del progreso.

— Ser el interlocutor con el organismo financiador/institucion coordinadora y compartir
actualizaciones periddicas.

— Preparary presentar informes técnicos justificativos sobre el desarrollo de las tareas del proyecto.

— Supervisar los materiales y la gestion del presupuesto del proyecto.

— Redaccidn de articulos cientificos y nuevas propuestas cientificas para aplicar a convocatorias
internacionales, nacionales, autondmicas y regionales.

— Coordinacidn y gestion de visitas clinicas de los proyectos de investigacion.

— Redaccion de  documentacion para la  aprobacion  ética de  estudios no
intervencionistas/observatorios, segun las normativas europeas, nacionales y autondmicas.

— Ofrecer apoyo técnico a los participantes de los estudios y al personal clinico.

— Introduccidn, tratamiento, procesamiento y andlisis estadistica de datos.

Requisitos a cumplir:
— Titulacion Universitaria de Grado en Ciencias de la Salud y/o de la Vida, Ingenieria Biomédica o
similar.

— Dominio de la lengua catalana y castellana.
— Conocimiento alto de la lengua inglesa.

Se valorara:
Competencias técnicas y basicas (50 puntos):
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— Experiencia en gestion de proyectos. (10 puntos)

— Experiencia en proyectos financiados por entidades nacionales, autondmicas y/o regionales y en
gestién de estudios clinicos multidisciplinarios, en el campo de la neurociencia. (10 puntos)

— Formacién complementaria en Project Manager y/o Innovacién. (10 puntos)

— Experiencia en redaccién de documentacidn ética y normativa para la aprobacién de estudios
clinicos, segun las leyes reguladoras de la Unidn Europea y nacionales. (10 puntos)

— Experiencia en manejo, procesamiento y andlisis estadisticas de datos. (10 puntos)

Competencias transversales (50 puntos):

— Integridad y compromiso con la Institucion. (10 puntos)
— Capacidad de analisis. (10 puntos)

— Comunicacidn y trabajo en equipo. (10 puntos)

— Gestidn de proyectos. (10 puntos)

— Orientacion a los resultados. (10 puntos)

Se ofrece:

— Incorporacién prevista: Junio 2023

— Jornada: Parcial (20 h/semana)

—  Horario: De 9h a 13h con flexibilidad

—  Duracidn: 2 afios aproximadamente

— Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria, seran
fijadas en funciéon de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos.

— Laentidad ofrece medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar, personal y
la igualdad de género: Flexibilidad horaria, Politica interna de Teletrabajo, Desarrollo profesional
y formacidn, Plan de Igualdad, etc.

Presentacion de Solicitudes:

Enviar una Carta Presentacidn, haciendo explicita la Referencia de la plaza y la motivacidn personal de
la solicitud, adjuntando el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa de los méritos expuestos
y de la titulacién obtenida.

Mads informacidn sobre los procedimientos de seleccién: www.idibgi.org o en el siguiente enlace.

Lugar de Presentacion:

Por correo electrénico al email borsadetreball@idibgi.org (indicar en el asunto la referencia de la plaza)

Plazo Presentacion:
Desde la publicacién de esta convocatoria hasta el 08/06/2023

La contratacion se efectuara segun lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
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acuerdo con lo dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero
de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y disposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva 2006/54 / CE del Parlamento Europeo y del Consejo y el
previsto en la Ley Orgéanica 3 / 2007, de 22 de marzo, y la Ley 17/2015, de 21 de julio, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

IDIBGI garantiza la accesibilidad universal de las personas con discapacidad segun el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, de acuerdo con los articulos 35 y siguientes
donde se regulan las garantias del derecho al trabajo, asi como el articulo 59 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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ANNOUNCEMENT REF.: 026-2023
BASES OF THE CALL.
POSITION ANNOUNCED.

GIRONA BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) opens the selection process to
cover one job position to be part of the Cerebrovascular Pathology research group led by Dr. Silva, and
to be part of the research project led by Dr. Tercefio, “Clinical trial to evaluate the administration of
ApTOLL in ambulances and the neuroprotective effect in stroke patients. RACETOLL”. This
announcement is part of the project CPP2021-008378, funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033
and by European Union - NextGenerationEU/PRTR in the following professional category:

Research Technician — Project Manager

Functions to be developed:

— Organize and supervise all project activities and ensure compliance with the funding agency's
standard operating procedures, terms, quality and contractual requirements.

— Coordination with other European centres and, if needed, with local researchers in the
development of project tasks.

— Act as aliaison with researchers and inform the principal investigator.

— Organize and attend internal and external project meetings, preparing and presenting progress
reports.

—  Serve as a partner with the funding body/coordinating institution and share regular updates.

—  Prepare and present supporting technical reports about the development of project tasks.

—  Supervise supplies and project budget management.

—  Write scientific articles and new scientific proposals to apply to international, national, autonomic
and regional calls.

—  Coordination and management of clinical visits of research projects.

—  Drafting of documentation for the ethical approval of non-interventionist/observatory studies,
according to European, national and regional regulations.

—  Provide technical support to study participants and clinical staff.

— Treatment, processing and statistical analysis of project’s data.

Requirements of the candidates:

—  Bachelor’s Degree in Health/Life Sciences, Biomedical Engineering or similar.
—  Mastery of Catalan and Spanish language.
—  High level of English.

It will be valued:

Technical and basic skills (50 points):

—  Experience in project management. (10 points)
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—  Experience working in projects funded by national, autonomous and/or regional entities and in
the management of multidisciplinary clinical studies in the neuroscience field. (10 points)

— Additional course in Project Management and/or Innovation. (10 points)

—  Experience in drafting ethical and regulatory documentation for the approval of clinical trials, in
accordance with EU and national regulatory laws. (10 points)

—  Experience in handling, processing and statistical analysis of clinical data. (10 points)

Transversal skills (50 points):

— Integrity and commitment to the Institution. (10 points)
—  Analytical skills. (10 points)

—  Soft skills and teamwork skills. (10 points)

—  Project management. (10 points).

—  Results oriented. (10 points)

We offer:

—  Expected incorporation: June 2023

—  Workday: Part time (20 hours per week)

—  From: 9a.m.to 1 p.m. with a flexible schedule

—  Duration: 2 years approximately

— The annual gross remuneration inherent to the vacancy subject to this call, will be determined
based on the experience provided and the skills of the candidates.

—  The organization offers measures to promote the conciliation between work, family, personal life
and gender equality: Flexibility of hours, Internal Telework Policy, Professional Development and
Training, Equality Plan, etc.

Submission of Applications:
Send a Motivation Letter, specifying the Job Reference and the personal motivation of the application,
enclosing the Curriculum Vitae and the documentation that certifies the merits outlined and the

qualifications obtained.

Applications must be sent by e-mail to borsadetreball@idibgi.org (indicate the job reference on the
subject)

More information on selection procedures: www.idibgi.org or at the following link.

Terms:
From the publication of this call until June 8th, 2023.

The recruitment will be carried out in accordance with the provisions of article 15 of Royal Legislative
Decree 1/1995, of March 24, which approves the revised text of the Workers' Statute Law, in
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accordance with which has the art 2 of Royal Decree 2720/98, of December 18 (O. of January 8, 1999),
Law 12/2001, of July 9 (O. of July 10) and concordant provisions.

The principle of equal treatment for men and women, in accordance with article 14 of the Spanish
Constitution, is taken into account, Directive 2006/54/EC of the European Parliament and the Council
and the provisions of Organic Law 3/2007, of March 22, and Law 17/2015, of July 21, for the effective
equality of men and women.

IDIBGI guarantees universal accessibility for people with disabilities according to RD Legislative 1/2013,
of November 29, which approves the revised text of the General Law on the rights of people with
disabilities and their social inclusion, in accordance with Articles 35 and following where the
guarantees of the right to work are regulated, as well as Article 59 of the Basic Statute of the Public

Employee.

Salt, a 25 de Maig de 2023

Digitally signed by Anna Ribas Gubau
ONI 73C (TCAT

Anna Ribas
Gubau - DNI
40335373C
(TCAT) et

Date: 2023.05.25 09:09:30 +0200"

Sra. Anna Ribas

Gerent/Gerente/Manager
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