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CONVOCATÒRIA REF.: 055-2021 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA. 
PLAÇA CONVOCADA. 
 
Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 plaça de recerca a l’INSTITUT D’INVESTIGACIÓ 
BIOMÈDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) per formar part del Grup de Recerca de Respiratori, 
liderat pel Dr. Orriols, participant en el projecte Diagnostic and treatment of Sleep Apnea Hypoapnea 
Syndrome in Primary Care, EIT HEALTH, codi oficial 210450, en la següent categoria professional: 

Tècnic/a de Recerca – Gestor/a de Projecte 
 

Funcions a desenvolupar per la persona contractada: 

 Garantir la participació de tots els membres del consorci establint eines i procediments de 
comunicació adequats. 

 Garantir que els projectes s'executen adequadament i la qualitat de les tasques i els lliuraments 
siguin l'adequada.  

 Control de qualitat i reporting.  

 Informar d'assoliments i ús dels recursos.  

 Descriure els aspectes ètics i també els relacionats amb la privacitat i la protecció de dades. 
 
Requisits dels aspirants:  

 Llicenciatura/Grau en l´àrea de les ciències de la salut, preferiblement en l´àrea de malalties 
respiratòries (perfil tècnic). 

 Capacitat d´organització, planificació i assegurar-se que es compleix amb els temps acordats per 
assolir les tasques. 

 Habilitats per monitoritzar totes les etapes del projecte, detectar i gestionar a temps riscos 
potencials establint les correccions necessàries. 

 Alta qualificació en redacció de documents.  

 Domini de bases de dades, Excel. 

 Alt nivell de la llengua anglesa tan oral com escrita. 

 Persona molt responsable.  

 Persona capaç de treballar independent i eficientment. 
 
Es valorarà: 

 Màster en l´àrea de les ciències de la salut, preferiblement en l´àrea de malalties respiratòries 
(perfil tècnic). 

 Alta capacitat de comunicació.  

 Flexibilitat i adaptació als canvis. 

 Persona emprenedora, creativa i amb capacitat organitzativa per a gestionar el volum de feina. 

 Persona amb aptituds per treballar a un lloc on és important la interacció amb altres grups de 
professionals per tal d’obtenir els millors resultats.  
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S’ofereix: 

 Tipus de contracte: Temporal 

 Jornada: Completa (40 h/setmana) 

 Durada: Fins a 31/12/2024. 

 Incorporació prevista: Gener 2022* 

 * Incorporació subjecta a la resolució definitiva per part de l'organisme finançador, EIT Health 

 Les retribucions brutes anuals inherents a la plaça objecte de la present convocatòria, seran 
fixades en funció de l’experiència aportada i les aptituds dels candidats. 

 
Presentació de Sol·licituds: 
 
Enviar una Carta Presentació, fent explícita la Referència de la plaça i la motivació personal de la 
sol·licitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i  la documentació acreditativa dels mèrits exposats i de la 
titulació obtinguda. 
 
Lloc de Presentació: 
 
Per correu electrònic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a l’assumpte la referència de la plaça) 
 

Termini Presentació: 
Des de la publicació d’aquesta convocatòria fins el 30 de novembre de 2021. 
 
La contractació s’efectuarà segons el previst en l’article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa 
l’art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 
9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants. 

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb l’article 14 de la 
Constitució Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst en la Llei 
Orgànica 3/2007,de 22 de març, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de homes i 
dones. 

Es té en compte l’accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refós de la Llei General de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seva inclusió social, fent especial referència als articles 35 i següents on es 
regulen les garanties del dret al treball. 
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CONVOCATORIA REF.: 055-2021 
BASES DE LA CONVOCATORIA. 
PLAZA CONVOCADA. 
 

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de apoyo a la investigación en el 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) para formar parte 
del Grupo de Investigación de Respiratorio, liderado por el Dr. Orriols, participando en el proyecto 
Diagnostic and treatment of Sleep Apnea Hypoapnea Syndrome in Primary Care, EIT HEALTH, codigo 
oficial 210450, en la siguiente categoría profesional: 

Técnico/a de Investigación – Gestor/a de Proyecto 

Funciones a desarrollar por la persona contratada: 

 Garantizar la participación de todos los miembros del consorcio estableciendo herramientas y 
procedimientos de comunicación adecuados. 

 Garantizar que los proyectos se ejecutan adecuadamente y la calidad de las tareas y entregas sean 
la adecuada. 

 Control de calidad y reporting. 

 Informar de logros y uso de los recursos. 

 Describir los aspectos éticos y también los relacionados con la privacidad y la protección de datos. 
 

Requisitos de los aspirantes: 

 Licenciatura/Grado en el área de las ciencias de la salud, preferiblemente en el área de 
enfermedades respiratorias (perfil técnico). 

 Capacidad de organización, planificación y asegurarse de que se cumple con los tiempos 
acordados para conseguir las tareas. 

 Habilidades para monitorizar todas las etapas del proyecto, detectar y gestionar a tiempos riesgos 
potenciales estableciendo las correcciones necesarias. 

 Alta calificación en redacción de documentos. 

 Dominio de bases de datos, Excel. 

 Alto nivel de la lengua inglesa tanto oral como escrita. 

 Persona muy responsable. 

 Persona capaz de trabajar independiente y eficientemente. 
 

Se valorará: 

 Máster en el área de las ciencias de la salud, preferiblemente en el área de enfermedades 
respiratorias (perfil técnico). 

 Alta capacidad de comunicación. 

 Flexibilidad y adaptación a los cambios. 
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 Persona emprendedora, creativa y con capacidad organizativa para gestionar el volumen de 
trabajo. 

 Persona con aptitudes para trabajar en un lugar donde es importante la interacción con otros 
grupos de profesionales para obtener los mejores resultados. 
 

Se ofrece: 

 Tipo de contrato: Temporal 

 Jornada: Completa (40h semanales)  

 Duración: Hasta 31/12/2024 

 Incorporación prevista: Enero de 2022* 

 * Incorporación sujeta a la resolución definitiva por parte del organismo financiador, EIT Health 

 Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria, serán 
fijadas en función de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos. 

 

Presentación de Solicitudes: 

Enviar una Carta Presentación, haciendo explícita la Referencia de la plaza y la motivación personal de 
la solicitud, adjuntando el Curriculum Vitae y la documentación acreditativa de los méritos expuestos 
y de la titulación obtenida. 

Lugar de Presentación: 

Por correo electrónico al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar en el asunto la referencia de la plaza) 

Plazo Presentación: 

Desde la publicación de esta convocatoria hasta el 30 de noviembre de 2021. 

La contratación se efectuará según lo previsto en el artículo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de 
acuerdo con lo dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero 
de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y disposiciones concordantes. 

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el artículo 
14 de la Constitución Española, la Directiva 2006/54 / CE del Parlamento Europeo y del Consejo y el 
previsto en la Ley Orgánica 3 / 2007, de 22 de marzo, y la Ley 17/2015, de 21 de julio, para la igualdad 
efectiva de hombres y mujeres. 

Se tiene en cuenta la accesibilidad universal de las personas con discapacidad según el RD Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su inclusión social, haciendo especial referencia a los artículos 
35 y siguientes donde se regulan las garantías del derecho al trabajo. 
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ANNOUNCEMENT REF.: 055-2021 
BASES OF THE CALL. 
POSITION ANNOUNCED. 
 
GIRONA BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) opens the selection process to 
cover one research support job position to be part of the Respiratory Research Group, led by Dr. 
Orriols, participating in the project Diagnostic and treatment of Sleep Apnea Hypoapnea Syndrome in 
Primary Care, EIT HEALTH (o.c. 210450), in the following professional category: 

Research Technician - Project Manager 

Functions to be developed: 

 Ensure the participation of all members of the consortium by establishing appropriate 
communication tools and procedures. 

 Ensure that projects are executed properly and the quality of tasks and deliveries are adequate. 

 Quality control and reporting. 

 Report on achievements and use of resources. 

 Describe the ethical aspects as well as those related to privacy and data protection.  
 

Requirements of the candidates: 

 Degree in the area of health sciences, preferably in the area of respiratory diseases (technical 
profile). 

 Ability to organize, plan and ensure that the agreed time to complete the tasks is met. 

 Abilities to monitor all stages of the project, detect and manage potential risks in time by 
establishing the necessary corrections. 

 High qualification in document writing. 

 Database domain, Excel. 

 High level of both oral and written English. 

 Very responsible person. 

 Person able to work independently and efficiently. 
 
It will be valued: 

 Master's degree in the area of health sciences, preferably in the area of respiratory diseases 
(technical profile). 

 High communication skills. 

 Flexibility and adaptation to change. 

 Entrepreneurial, creative person with organizational capacity to manage the workload. 

 A person with the skills to work in a place where interaction with other groups of professionals is 
important in order to obtain the best results. 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

NIF: G-17.432.592 · C/ Doctor Castany, s/nº - Edifici M2 – Parc Hospitalari Martí i Julià – 17190 – SALT (Girona) · Tel: (+34) 
872 987087 · Fax: (+34) 972 48 54 22 

A/e: fundacio@idibgi.org · www.idibgi.org 

We offer: 

 Type of contract: Temporary 

 Week: 40 hours per week 

 Duration: Until 31/12/2024 

 Expected incorporation: January 2022* 

 * Incorporation subject to the final resolution by the funding body, EIT Health 

 The annual gross remuneration inherent to the vacancy subject to this call, will be determined 
based on the experience provided and the skills of the candidates. 
 

Submission of Applications: 

Send a Motivation Letter, specifying the Job Reference and the personal motivation of the application, 
enclosing the Curriculum Vitae and the documentation that certifies the merits outlined and the 
qualifications obtained. 

Applications must be sent by e-mail to borsadetreball@idibgi.org (indicate the job reference on the 
subject) 

Terms: 

From the publication of this call until November, 30th 2021. 

The recruitment will be carried out in accordance with the provisions of article 15 of Royal Legislative 
Decree 1/1995, of March 24, which approves the revised text of the Workers' Statute Law, in 
accordance with which has the art 2 of Royal Decree 2720/98, of December 18 (O. of January 8, 1999), 
Law 12/2001, of July 9 (O. of July 10) and concordant provisions. 

The principle of equal treatment for men and women, in accordance with article 14 of the Spanish 
Constitution, is taken into account, Directive 2006/54/EC of the European Parliament and the Council 
and the provisions of Organic Law 3/2007, of March 22, and Law 17/2015, of July 21, for the effective 
equality of men and women. 

The universal accessibility of people with disabilities is considered in accordance with Legislative RD 
1/2013, of November 29, which approves the Revised Text of the General Law on the rights of people 
with disabilities and their inclusion social, making special reference to articles 35 and following where 
the guarantees of the right to work are regulated. 

Salt, a 16 de novembre de 2021. 

 

 

Sra. Anna Ribas 

Gerent/Gerente/Manager   


		2021-11-16T10:55:44+0100
	Anna Ribas Gubau - DNI 40335373C (SIG)




