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CONVOCATORIA REF.: 031-2021
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLACA CONVOCADA.

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 placa de suport a la recerca a I'INSTITUT
D’INVESTIGACIO BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) per formar part del Grup de
recerca de Imatge Meédica, liderat pel Dr. Pedraza, per participar en el projecte An Al Platform
integrating imaging data and models, supporting precision care through prostate cancer’s continuum
(ProCancer-1), amb codi oficial 952159, financat per la Comissio Europea, en la seglient categoria
professional:

Técnic/a de Recerca en Imatge Médica

Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

— Realitzar tots els diposits d’'imatges i conjunts de dades anonims per penjar-los al repositori
ProCAncer-I.

—  Contractar i emmagatzemar les dades teécniques i cliniques d’acord amb els requisits etics i legals
i de proteccié de dades, privadesa i seguretat relacionats amb el repositori ProCAncer-I.

— Penjar dades potencials al repositori ProCAncer-I.

— Donar suport al personal clinic/investigador amb la identificacié de pacients amb cancer de
prostata metastasic tan aviat com sigui possible i predir el risc de recurréncia de la malaltia.

— Donar suport al personal clinic/investigador amb la preparacié dels documents necessaris
d'acord amb les qliestions legals i etiques aplicables a Espanya.

—  Donar suport al IP/personal clinic amb la gestié del projecte.

—  Participar en activitats de difusid.

Requisits dels aspirants:

—  Formacié a nivell de Llicenciatura o Grau en Medicina o alternativament d’altres relacionades
amb ambit sanitari (ex. Psicologia).

—  Experiéncia en realitzar tasques de tractament d’imatges i analisis.

Es valorara:

—  Participaciod en estudis de recerca i publicacions.

—  Coneixement de técniques de segmentacid volumétrica.

—  Habilitats pel treball en equip i capacitat d’aprenentatge.

—  Persona responsable i creativa, amb aptituds per treballar amb grups multidisciplinaris.
—  Capacitat organitzativa per a gestionar grans volums d’imatges.

—  Experiéncia i coneixement en programacio informatica i analisis avancat d’imatges.

S’ofereix:

—  Tipus de contracte: Temporal

— Jornada: Parcial (20 h/setmana)
—  Durada: 12 mesos inicialment
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— Incorporacié prevista: Gener de 2022
— Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran
fixades en funcié de I'experiéncia aportada i les aptituds dels candidats.

Presentacio de Sol:licituds:

Enviar una Carta Presentacid, fent explicita la Referéncia de la placa i la motivacié personal de la
sol-licitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i la documentacié acreditativa dels merits exposats i de la
titulacié obtinguda.

Lloc de Presentacio:

Per correu electronic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a I’'assumpte la referéncia de la placa)

Termini Presentacio:
Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 8 de desembre de 2021.

La contractacio s’efectuara segons el previst en 'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que
disposa I'art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei
12/2001, de 9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst
en la Llei Organica 3/2007,de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de
homes i dones.

Es té en compte l'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusid social, fent especial referéncia als articles 35 i seglients on es
regulen les garanties del dret al treball.
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CONVOCATORIA REF.: 031-2021
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLAZA CONVOCADA.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de apoyo a la investigacién en el
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) para formar parte
del Grupo de investigacion de Imagen Médica, liderado por el Dr. Pedraza, para participar en el
proyecto An Al Platform INTEGRATING imaging fecha and modelos, supporting precisién care
through prostate cancer s continuum (ProCancer-1), con cédigo oficial 952.159, financiado por la
Comisidn Europea, en la siguiente categoria profesional:

Técnico/a de Investigacién en Imagen Médica
Funciones a desarrollar por la persona contratada:

—  Realizar todos los depdsitos de imdagenes y conjuntos de datos andnimos para colgarlos en el
repositorio ProCAncer-I.

—  Contratar y almacenar los datos técnicos y clinicos de acuerdo con los requisitos éticos y legales
y de proteccion de datos, privacidad y seguridad relacionados con el repositorio ProCAncer-l.

—  Colgar datos potenciales al repositorio ProCAncer-I.

— Apoyar al personal clinico / investigador con la identificacién de pacientes con cancer de
prostata metastdsico tan pronto como sea posible y predecir el riesgo de recurrencia de la
enfermedad.

— Apoyar al personal clinico / investigador con la preparacion de los documentos necesarios de
acuerdo con las cuestiones legales y éticas aplicables en Espafia.

—  Apoyar el IP / personal clinico con la gestion del proyecto.

—  Participar en actividades de difusion.

Requisitos de los aspirantes:

—  Formacién a nivel de Licenciatura o Grado en Medicina o alternativamente de otras relacionadas
con ambito sanitario (ej. Psicologia).
—  Experiencia en realizar tareas de tratamiento de imagenes y analisis.

Se valorara:

—  Participacidn en estudios de investigacion y publicaciones.

—  Conocimiento de técnicas de segmentacion volumétrica.

— Habilidades para el trabajo en equipo y capacidad de aprendizaje.

— Persona responsable y creativa, con aptitudes para trabajar con grupos multidisciplinares.
—  Capacidad organizativa para gestionar grandes volumenes de imagenes.

—  Experiencia y conocimiento en programacién informatica y anadlisis avanzado de imagenes.

NIF: G-17.432.592 - C/ Doctor Castany, s/n° - Edifici M2 — Parc Hospitalari Marti i Julia — 17190 — SALT (Girona) - Tel: (+34)
872 987087 - Fax: (+34) 972 48 54 22
Ale: fundacio@idibgi.org - www.idibgi.org



Institut
d I B d’_lnvest!gacié
Biomedica Unié Europea ‘r

- de Girona CF’or:’s europeu  regional
e desenvolupament regiona

I Dr. Josep Trueta Una re}lsanera dg fer Euro?)g
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Se ofrece:

— Tipo de contrato: Temporal

— Jornada: Parcial (20h semanales)

—  Duracion: 12 meses inicialmente

— Incorporacién prevista: enero de 2022

— Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria, seran
fijadas en funcion de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos.

Presentacion de Solicitudes:

Enviar una Carta Presentacion, haciendo explicita la Referencia de la plaza y la motivacién personal
de la solicitud, adjuntando el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa de los méritos
expuestos y de la titulacion obtenida.

Lugar de Presentacion:

Por correo electrénico al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar en el asunto la referencia de la
plaza)

Plazo Presentacién:
Desde la publicacidn de esta convocatoria hasta el 8 de diciembre de 2021.

La contratacion se efectuara segun lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
de acuerdo con lo dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de
enero de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y disposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Directiva 2006/54 / CE del Parlamento Europeo y del
Consejo y el previsto en la Ley Organica 3 / 2007, de 22 de marzo, y la Ley 17/2015, de 21 de julio,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Se tiene en cuenta la accesibilidad universal de las personas con discapacidad segun el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, haciendo especial referencia a los articulos
35 y siguientes donde se regulan las garantias del derecho al trabajo.
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Una manera de fer Europa

ANNOUNCEMENT REF.: 031-2021
BASES OF THE CALL.
POSITION ANNOUNCED.

GIRONA BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) opens the selection process
to cover one research support job position to be part of the Medical Imaging Research Group, led by
Dr. Pedraza, to participate in the project An Al Platform integrating imaging data and models,
supporting precision care through prostate cancer’s continuum (ProCancer-1), with official code
952159, funded by the European Commission, in the following professional category:

Research Technician in Medical Imaging
Functions to be developed:

— Make all anonymous image repositories and datasets to upload to the ProCAncer-I repository.

—  Contract and store technical and clinical data in accordance with ethical and legal requirements
and data protection, privacy and security related to the ProCAncer-I repository.

—  Upload potential data to the ProCAncer-I repository.

—  Support clinical / research staff with the identification of patients with metastatic prostate
cancer as soon as possible and predict the risk of recurrence of the disease.

— To support the clinical / research staff with the preparation of the necessary documents in
accordance with the legal and ethical issues applicable in Spain.

—  Support IP / clinical staff with project management.

— Participate in dissemination activities.

Requirements of the candidates:

— Training at the level of the Degree or Degree in Medicine or alternatively of others related to the
health field (eg Psychology).
—  Experience in performing image processing and analysis tasks.

It will be valued:

—  Participation in research studies and publications.

—  Knowledge of volumetric segmentation techniques.

—  Teamwork skills and learning ability.

—  Responsible and creative person, with skills to work with multidisciplinary groups.

—  Organizational ability to manage large volumes of images.

—  Experience and knowledge in computer programming and advanced image analysis.

We offer:

—  Type of contract: Temporary

—  Week: 20 hours per week

—  Duration: 12 months initially

—  Expected incorporation: January 2022
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— The annual gross remuneration inherent to the vacancy subject to this call, will be determined
based on the experience provided and the skills of the candidates.

Submission of Applications:

Send a Motivation Letter, specifying the Job Reference and the personal motivation of the
application, enclosing the Curriculum Vitae and the documentation that certifies the merits outlined
and the qualifications obtained.

Applications must be sent by e-mail to borsadetreball@idibgi.org (indicate the job reference on the
subject)

Terms:
From the publication of this call until December 8th, 2021.

The recruitment will be carried out in accordance with the provisions of article 15 of Royal Legislative
Decree 1/1995, of March 24, which approves the revised text of the Workers' Statute Law, in
accordance with which has the art 2 of Royal Decree 2720/98, of December 18 (O. of January 8,
1999), Law 12/2001, of July 9 (O. of July 10) and concordant provisions.

The principle of equal treatment for men and women, in accordance with article 14 of the Spanish
Constitution, is taken into account, Directive 2006/54/EC of the European Parliament and the Council
and the provisions of Organic Law 3/2007, of March 22, and Law 17/2015, of July 21, for the effective
equality of men and women.

The universal accessibility of people with disabilities is considered in accordance with Legislative RD
1/2013, of November 29, which approves the Revised Text of the General Law on the rights of people
with disabilities and their inclusion social, making special reference to articles 35 and following where
the guarantees of the right to work are regulated.

Salt, a 23 de novembre de 2021

Anna Ribas

Gubau - DNI
40335373C

(SIG)

Sra. Anna Ribas

Gerent
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