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CONVOCATORIA REF.: 027-2021
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLACA CONVOCADA.

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 placa de recerca a 'INSTITUT D’INVESTIGACIO
BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) per formar part del grup de recerca
Neurodegeneracioé i Neuroinflamacio, liderat pel Dr. Ramid i Torrenta, en la seglient categoria
professional:

Infermer/a Sénior

Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

Procediments propis d’infermeria dins dels assajos clinics: extracci6 de mostres biologiques,
realitzacié ECG, administracié de tractaments orals, subcutanis i endovenosos, etc.

Gestié administrativa dels pacients en assajos clinics: programacié, randomitzacio, etc.

Gestio de material dels assajos clinics.

Entrada de dades dels assajos clinics en els CRFs.

Respondre querys dels assajos clinics.

Suport a I'assisténcia de monitoritzacions d’assajos clinics.

Gestid de mostres biologiques vinculades a altres tipus de recerca del Grup.

Requisits dels aspirants:

Diplomatura/grau en infermeria.

Coneixements en esclerosi multiple (principalment) i en d’altres malalties neurodegeneratives.
Experiéncia minima de 5 anys en posicid similar.

Coneixement fluid de catala i de castella.

Bon tracte i entesa amb les persones.

Capacitat de treball en equip.

Persona responsable, organitzada.

Persona dinamica, proactiva, amb capacitat de treball i gestié de conflictes.

Es valorara:

Experiéncia en processament de mostres bioldgiques.

Autoria en publicacions relacionades amb esclerosi multiple.

Comunicacions orals o posters en reunions i congressos relacionats amb esclerosi multiple.
Coneixement de SAP.

Interes en recerca i en patologia neurologica.

Adaptacié horaria a les necessitats del Grup.

Nivell mig d’anglés.

Merits de postgrau.
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S’ofereix:

—  Tipus de contracte: Indefinit per Taxa de Reposicid.

— Jornada: Parcial (10 h/setmana).

— Incorporacié prevista: Novembre 2021.

—  Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran
fixades en funcié de I’experiencia aportada i les aptituds dels candidats.

Presentacio de Sol-licituds:

Enviar una Carta Presentacid, fent explicita la Referencia de la placa i la motivacié personal de la
sol-licitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i la documentacié acreditativa dels merits exposats i de la
titulacié obtinguda.

Lloc de Presentacio:
Per correu electronic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a ’'assumpte la referéncia de la placa)

Termini Presentacio:
Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 17 de novembre de 2021.

La contractacio s’efectuara segons el previst en I’article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa
I’art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de
9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst en la Llei
Organica 3/2007,de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de homes i
dones.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refds de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusid social, fent especial referéncia als articles 35 i seglients on es
regulen les garanties del dret al treball.
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CONVOCATORIA REF.: 027-2021
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLAZA CONVOCADA.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de investigaciéon en el INSTITUTO DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) para formar parte del grupo de
investigacion Neurodegeneracion y neuroinflamacion, liderado por el Dr. Ramié y Torrenta, en la
siguiente categoria profesional:

Enfermero/a Sénior

Funciones a desarrollar por la persona contratada:

—  Procedimientos propios de enfermeria dentro de los ensayos clinicos: extraccion de muestras
bioldgicas, realizacion ECG, administracidon de tratamientos orales, subcutdneos y endovenosos,
etc.

—  Gestion administrativa de los pacientes en ensayos clinicos: programacion, randomizacion, etc.

—  Gestion de material de los ensayos clinicos.

—  Entrada de datos de los ensayos clinicos en los CRFs.

— Responder querys de los ensayos clinicos.

— Apoyo a la asistencia de monitorizaciones de ensayos clinicos.

—  Gestion de muestras bioldgicas vinculadas a otros tipos de investigacién del Grupo.

Requisitos de los aspirantes:

—  Diplomatura/grado en enfermeria.

— Conocimientos en esclerosis multiple (principalmente) y en otras enfermedades
neurodegenerativas.

—  Experiencia minima de 5 afios en posicion similar.

—  Conocimiento fluido de catalan y de castellano.

—  Buen trato y entendimiento con las personas.

—  Capacidad de trabajo en equipo.

—  Persona responsable, organizada.

—  Persona dinamica, proactiva, con capacidad de trabajo y gestidn de conflictos.

Se valorara:

—  Experiencia en procesamiento de muestras bioldgicas.

— Autoria en publicaciones relacionadas con esclerosis multiple.

—  Comunicaciones orales o posters en reuniones y congresos relacionados con esclerosis multiple.
—  Conocimiento de SAP.

— Interés en investigacion y en patologia neuroldgica.

— Adaptacion horaria a las necesidades del Grupo.

—  Nivel medio de inglés.

—  Meéritos de posgrado.
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Se ofrece:

— Tipo de contrato: Indefinido por Tasa de Reposicién

— Jornada: Parcial (10h semanales)

— Incorporacién prevista: Noviembre 2021

— Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria, seran
fijadas en funcién de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos.

Presentacion de Solicitudes:

Enviar una Carta Presentacion, haciendo explicita la Referencia de la plaza y la motivacion personal de
la solicitud, adjuntando el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa de los méritos expuestos
y de la titulacién obtenida.

Lugar de Presentacion:
Por correo electrénico al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar en el asunto la referencia de la plaza)

Plazo Presentacion:
Desde la publicacidn de esta convocatoria hasta el 17 de noviembre de 2021.

La contratacion se efectuara segun lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
acuerdo con lo dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero
de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y disposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva 2006/54 / CE del Parlamento Europeo y del Consejo y el
previsto en la Ley Orgéanica 3 /2007, de 22 de marzo, y la Ley 17/2015, de 21 de julio, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Se tiene en cuenta la accesibilidad universal de las personas con discapacidad segun el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, haciendo especial referencia a los articulos
35 y siguientes donde se regulan las garantias del derecho al trabajo.
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ANNOUNCEMENT REF.: 027-2021
BASES OF THE CALL.
POSITION ANNOUNCED.

G

IRONA BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) opens the selection process to

cover one research support job position be part of the Neurodegeneration and Neuroinflammation
research group, led by Dr. Ramié i Torrenta, in the following professional category:

Senior Nurse

Functions to be developed:

Own nursing procedures in clinical trials: extraction of biological samples, ECG, administration of
oral, subcutaneous and intravenous treatments, etc.

Administrative management of patients in clinical trials: programming, randomization, etc.
Material management of clinical trials.

Data entry of clinical trials in CRFs.

Respond to complaints from clinical trials.

Support for clinical trial monitoring assistance.

Management of biological samples linked to other types of research by the Group.

Requirements of the candidates:

Diploma / degree in nursing.

Knowledge of multiple sclerosis (mainly) and other neurodegenerative diseases.
Minimum experience of 5 years in a similar position.

Coneixement fluid de catala i de castella.

Good treatment and understanding with people.

Ability to work in a team.

Responsible, organized person.

Dynamic, proactive person with work capacity and conflict management.

It will be valued:

Experience in processing biological samples.

Authorship in publications related to multiple sclerosis.

Oral communications or posters at meetings and conferences related to multiple sclerosis.
Knowledge of SAP.

Interest in research and neurological pathology.

Adaptation of hours to the needs of the Group.

Intermediate level of English.

Postgraduate merits.

We offer:

Type of contract: Indefinite by Replacement Rate.
Week: 10 hours per week
Expected incorporation: November 2021

NIF: G-17.432.592 - C/ Doctor Castany, s/n° - Edifici M2 — Parc Hospitalari Marti i Julia — 17190 — SALT (Girona) - Tel: (+34)
872 987087 - Fax: (+34) 972 48 54 22
Ale: fundacio@idibgi.org - www.idibgi.org



q Institut
d’Investigacio
Biomeédica Unié Europea ‘r
- de Girona Fons europeu
G I Dr. Josep Trueta u?.é’?ns%'é"rg'gg?gr"e'b'ré?s%"’"“'

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

— The annual gross remuneration inherent to the vacancy subject to this call, will be determined
based on the experience provided and the skills of the candidates.

Submission of Applications:

Send a Motivation Letter, specifying the Job Reference and the personal motivation of the application,
enclosing the Curriculum Vitae and the documentation that certifies the merits outlined and the
qualifications obtained.

Applications must be sent by e-mail to borsadetreball@idibgi.org (indicate the job reference on the
subject)

Terms:
From the publication of this call until November, 17t" 2021.

The recruitment will be carried out in accordance with the provisions of article 15 of Royal Legislative
Decree 1/1995, of March 24, which approves the revised text of the Workers' Statute Law, in
accordance with which has the art 2 of Royal Decree 2720/98, of December 18 (O. of January 8, 1999),
Law 12/2001, of July 9 (O. of July 10) and concordant provisions.

The principle of equal treatment for men and women, in accordance with article 14 of the Spanish
Constitution, is taken into account, Directive 2006/54/EC of the European Parliament and the Council
and the provisions of Organic Law 3/2007, of March 22, and Law 17/2015, of July 21, for the effective
equality of men and women.

The universal accessibility of people with disabilities is considered in accordance with Legislative RD
1/2013, of November 29, which approves the Revised Text of the General Law on the rights of people
with disabilities and their inclusion social, making special reference to articles 35 and following where
the guarantees of the right to work are regulated.

Salt, a 3 de noviembre de 2021.

40335373C
(SIG)

Sra. Anna Ribas

Gerent
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