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CONVOCATORIA REF.: 051-2021
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLACA CONVOCADA.

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 1 plaga de Suport a la Recerca a I'INSTITUT
D’INVESTIGACIO BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI), per formar part del Departament
de Comunicaciod, en la seglient categoria professional:

Técnic/a de Comunicacié

Funcions a desenvolupar per la persona contractada:
Donar a coneixer l'activitat investigadora que es realitza a I'IDIBGI i els avencos institucionals i
cientifics.

Implementar i coordinar el Pla de Comunicacié.

Gestid de la comunicacid interna: Newsletters, memories anuals, correus interns informatius,
difusié dels seminaris, jornades i esdeveniments cientifics.

Gestié de la comunicacié externa mitjancant els diferents canals possibles: Newsletters, xarxes
socials, redaccid i difusié de notes de premsa. Relacié amb els mitjans de comunicacio.

Gestid i actualitzacio de la pagina web.

Suport en la organitzacié d’actes institucionals, formacions i jornades.

Suport al Departament de Fundraising en la comunicacid i edicié de les activitats/materials
relacionades.

Interaccié amb tots els departaments i grups de recerca amb I'objectiu de potenciar la divulgacio
de les fites cientifiques.

Coordinacid amb els departaments de comunicacié de I'entorn sanitari de Girona i altres
institucions vinculades a I'IDIBGI/ premsa / altres agents.

Requisits dels aspirants:

Llicenciatura o Grau en I"ambit de les Ciéncies de la Comunicacid (Periodisme Comunicacio,
Publicitat i Relacions Publiques...)

Experiéncia prévia en tasques similars a les ofertades.

Competencies: Flexibilitat, Planificacié i organitzacio, Treball en equip i cooperacid, Networking,
Comunicacid, Creativitat i Iniciativa.

Nivell Anglés mig-alt.

Habilitats informatiques, eines digitals i programes de disseny.

Es valorara:

Es valorara tenir experiencia en Departaments de Comunicacié d’Institucions similars.
Experiéncia de relacié amb mitjans de comunicacid.

Experiéncia en el sector sanitari/biomédic/recerca.

Flexibilitat horaria per donar cobertura a actes i esdeveniments de la institucié.
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—  Agilitat en donar servei i resposta en un departament on el moment i la immediatesa son
rellevants.
—  Persona responsable i amb capacitat organitzativa per a gestionar el volum de feina.

S’ofereix:

— Tipus de contracte: Estable

— Jornada: Completa (40 h/setmana)

—  Durada: Estable

— Incorporacié prevista: Octubre de 2021

—  Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran
fixades en funcié de I'experiencia aportada i les aptituds dels candidats.

Presentacio de Sol-licituds:

Enviar una Carta Presentacid, fent explicita la Referencia de la placa i la motivacié personal de la
sol-licitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i la documentacié acreditativa dels merits exposats i de la
titulacié obtinguda.

Lloc de Presentacio:

Per correu electronic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a I’'assumpte la referéncia de la placa)

Termini Presentacio:
Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 24 d’octubre de 2021.

La contractacio s’efectuara segons el previst en I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa
I’art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de
9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el previst en la Llei
Organica 3/2007,de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la igualtat efectiva de homes i
dones.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refds de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusid social, fent especial referéncia als articles 35 i seglients on es
regulen les garanties del dret al treball.
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CONVOCATORIA REF.: 051-2021
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLAZA CONVOCADA.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Soporte a la Investigacién en el
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) para formar parte
del Departamento de Comunicacidn, en la siguiente categoria profesional:

Técnico/a de Comunicacién
Funciones a desarrollar por la persona contratada:

Dar a conocer la actividad investigadora que se realiza en el IDIBGI y los avances institucionales y
cientificos.

— Implementar y coordinar el Plan de Comunicacidn.

— Gestion de la comunicacidon interna: Newsletters, memorias anuales, correos internos
informativos, difusién de los seminarios, jornadas y eventos cientificos.

—  Gestion de la comunicacion externa mediante los diferentes canales posibles: Newsletters, redes
sociales, redaccién y difusidon de notas de prensa. Relacién con los medios de comunicacion.

—  Gestion y actualizacidn de la pagina web.

—  Apoyo en la organizacidn de actos institucionales, formaciones y jornadas.

— Apoyo al Departamento de Fundraising en la comunicacién y edicion de las actividades /
materiales relacionadas.

— Interaccidon con todos los departamentos y grupos de investigacion con el objetivo de potenciar
la divulgacién de los hitos cientificos.

—  Coordinaciéon con los departamentos de comunicacién del entorno sanitario de Girona y otras
instituciones vinculadas a la IDIBGI / prensa / otros agentes.

Requisitos de los aspirantes:

— Licenciatura o Grado en el ambito de las Ciencias de la Comunicacién (Periodismo, Comunicacion,
Publicidad y Relaciones Publicas ...)

—  Experiencia previa en funciones similares a las ofertadas en la posicion.

—  Competencias: Flexibilidad, Planificacidn y organizacién, Trabajo en equipo y cooperacion,
Networking, Comunicacién, Creatividad e Iniciativa.

— Nivell de Inglés medio-alto.

— Habilidades informaticas, medios digitales y programas de disefio.

Se valorara:

—  Sevalorard tener experiencia en Departamentos de Comunicacidn de Instituciones similares.
—  Experiencia de relacién con medios de comunicacion.
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—  Experiencia en el sector sanitario / biomédico / investigacion.

—  Flexibilidad horaria para dar cobertura a actos y eventos de la institucion.

— Agilidad en dar servicio y respuesta en un departamento donde el momento y la inmediatez son
relevantes.

—  Persona responsable y con capacidad organizativa para gestionar el volumen de trabajo.

Se ofrece:

— Tipo de contrato: Estable

— Jornada: Completa (40h semanales)

—  Duracion: Estable

— Incorporacién prevista: Octubre 2021

— Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria, serdn
fijadas en funcién de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos.

Presentacion de Solicitudes:

Enviar una Carta Presentacion, haciendo explicita la Referencia de la plaza y la motivacion personal de
la solicitud, adjuntando el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa de los méritos expuestos
y de la titulacién obtenida.

Lugar de Presentacion:

Por correo electrénico al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar en el asunto la referencia de la plaza)
Plazo Presentacion:

Desde la publicacidn de esta convocatoria hasta el 24 de octubre de 2021.

La contratacion se efectuara segun lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
acuerdo con lo dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero
de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y disposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54 / CE del Parlamento Europeo y del Consejo y el
previsto en la Ley Orgénica 3 / 2007, de 22 de marzo, y la Ley 17/2015, de 21 de julio, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Se tiene en cuenta la accesibilidad universal de las personas con discapacidad segln el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, haciendo especial referencia a los articulos
35 y siguientes donde se regulan las garantias del derecho al trabajo.
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ANNOUNCEMENT REF.: 051-2021
BASES OF THE CALL.
POSITION ANNOUNCED.

The selective process for the coverage of 1 place at the BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE OF GIRONA
DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) to be part of the Communication Department, in the following professional
category:

Communication Technician
Functions to be developed:

To publicize the research activity carried out at the IDIBGI and the institutional and scientific advances.

— Implement and coordinate the Communication Plan.

— Management of internal communication: Newsletters, annual reports, internal informative
emails, dissemination of seminars, conferences and scientific events.

— Management of external communication through the different possible channels: Newsletters,
social networks, writing and dissemination of press releases. Relationship with the media.

— Management and updating of the website.

—  Support in the organization of institutional events, trainings and conferences.

—  Support to the Fundraising Department in the communication and editing of related activities /
materials.

— Interaction with all departments and research groups with the aim of promoting the
dissemination of scientific milestones.

—  Coordination with the communication departments of the Girona health environment and other
institutions linked to the IDIBGI / press / other agents.

Requirements of the candidates:

— Degree in the field of Communication Sciences (Journalism, Communication, Advertising and
Public Relations,...)

—  Previous experience in similar tasks to those offered.

—  Skills: Flexibility, Planning and organization, Teamwork and cooperation, Networking,
Communication, Creativity and Initiative.

—  High level in english language.

—  Computer skills, digital tools and design programs.

It will be valued:

—  Experience in Communication Departments of similar Institutions will be valued.

—  Experience in media relations.

—  Experience in the health / biomedical / research sector.

—  Time flexibility to cover events of the institution.

—  Agility in providing service and response in a department where time and immediacy are relevant.
— Responsible person with organizational capacity to manage the workload.
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We offer:

—  Type of contract: Stable

—  Week: 40 hours per week

— Duration: Stable

—  Expected incorporation: October 2021

— The annual gross remuneration inherent to the vacancy subject to this call, will be determined
based on the experience provided and the skills of the candidates.

Submission of Applications:

Send a Motivation Letter, specifying the Job Reference and the personal motivation of the application,
enclosing the Curriculum Vitae and the documentation that certifies the merits outlined and the
gualifications obtained.

Applications must be sent by e-mail to borsadetreball@idibgi.org (indicate the job reference on the
subject)

Terms:
From the publication of this call until October, 24th 2021.

The recruitment will be carried out in accordance with the provisions of article 15 of Royal Legislative
Decree 1/1995, of March 24, which approves the revised text of the Workers' Statute Law, in
accordance with which has the art 2 of Royal Decree 2720/98, of December 18 (O. of January 8, 1999),
Law 12/2001, of July 9 (O. of July 10) and concordant provisions.

The principle of equal treatment for men and women, in accordance with article 14 of the Spanish
Constitution, is taken into account, Directive 2006/54/EC of the European Parliament and the Council
and the provisions of Organic Law 3/2007, of March 22, and Law 17/2015, of July 21, for the effective
equality of men and women.

The universal accessibility of people with disabilities is considered in accordance with Legislative RD
1/2013, of November 29, which approves the Revised Text of the General Law on the rights of people
with disabilities and their inclusion social, making special reference to articles 35 and following where
the guarantees of the right to work are regulated.

Salt, a 8 d’octubre de 2021.

Anna Ribas
Gubau -
DNI
40335373C
(SIG)

Sra. Anna Ribas
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