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Programa IDIBGI d’incentivacié de la recerca translacional
(Programa postresidéncia)

1. Objectiu

Amb la finalitat de potenciar la recerca translacional, I'IDIBGI déna continuitat un any
més al programa d’ajudes per a la realitzaci6 de projectes de recerca adregat a professionals que
hagin acabat el periode de formaci6 especialitzada (MIR, PIR, FIR, LLIR, etc). Aquest
programa, que compta amb el suport de DipSalut, I’Organisme de Salut Piblica de la Diputaci6
de Girona, té com principals objectius millorar la formaci6 en recerca del personal assistencial
aixi com facilitar la realitzacié de la tesi doctoral. Aquesta iniciativa s’emmarca dins del pla
estratégic de I’'IDIBGI que promou una recerca de qualitat en ciéncies biomeédiques i de la salut,
fomentant la seva translaci6 a la practica clinica habitual.

Enguany es convoca 1 plaga en aquest programa adregada a professionals que hagin
acabat la residéncia a 1’Hospital Universitari Josep Trueta (ICS, ICO i IDI), a I’Institut
" d’Assisténcia Sanitaria (IAS), a la Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié Familiar i
Comunitaria de Girona, o als altres hospitals de la xarxa hospitalaria d’utilitzaci6 publica de la
demarcaci6 de Girona.

L’ajut es destinara a la signatura d’un contracte de 40 hores setmanals de dedicaci6 a la
recerca (IDIBGI) i sera compatible amb altres contractes laborals dins la xarxa sanitaria, sempre
que siguin contractes a temps parcial i/o contractes de guardies.

La previsi6 d’enviament de sol-licituds, avaluacio i inici dels contractes €s la segiient:

- Sollicituds: fins al 11 de juny de 2021.

- Publicacié del llistat d’investigadors/es que compleixen els requisits i passen a la fase
d’avaluacio: 25 de juny de 2021.

- Avaluacio i resolucié: 16 de juliol de 2021.

- Incorporacio: 01 de setembre de 2021.

2. Sol‘licitants i requisits

Podran sol-licitar aquest ajut, aquells professionals que hagin acabat el periode de
formacié especialitzada a I’Hospital Universitari Josep Trueta (ICS, ICO i IDI), a I’Institut
d’Assisténcia Sanitaria (IAS), a la Unitat Docent Multiprofessional d’Atencié Familiar i
Comunitaria de Girona, o als altres hospitals de la xarxa hospitalaria d’utilitzacié publica de la
demarcacié de Girona, durant els anys 2019, 2020 1 2021.



d I B J Institut iy
~ d'Investigacié AN, 1
Biomeédica {33» DlpsaIUt

- de Girona AV Organisme de Salut Publica
G l Dr, Josep Trueta de la Diputacié de Girona

A

El projecte de recerca a desenvolupar es realitzara sota la direcci6 d’un tutor/a cientific
(investigador/a IDIBGI), que haura de pertanyer a un grup de recerca de I’Institut. La durada
estimada del projecte sera d’1 any.

El projecte haura de presentar-se conjuntament pel candidat/a i el tutor/a cientific amb
el vist i plau en el seu cas del Cap de Servei o Unitat destinataria del sol-licitant.

L’ajut tindra una durada d’un any amb una dotaci6é economica de 18.000 € de salari brut
anual.

3. Documentacié a presentar

Els candidats/es hauran de presentar la segiient documentacié per formalitzar la seva
sol-licitud:

- Projecte de recerca (maxim dues pagines en angles), que inclogui els segiients apartats:
introduccid, objectius, metodologia i impacte esperat.

- Trajectoria cientifica del grup de recerca IDIBGI on s’incorporara el/la candidat/a
(maxim dues pagines en anglés), que inclogui els segiients apartats: participacio en
projectes competitius i publicacions dels ultims quatre anys (2017-20).

- CV complert del/la candidat/a on hi consti:

= Informaci6 personal amb dades contacte.

» Lloc on es va fer la residéncia i data de finalitzacio.
= Estades en centres nacionals o éstrangers de prestigi.
= Publicacions (indicant index d’impacte i quartil).

= Participacié en congressos.

- Carta de motivaci6 del/la candidat/a (maxim una pagina en angles).

- Carta de suport del grup de recerca receptor amb la signatura de I’Investigador/a
Principal corresponent. :

- Carta de vistiplau del Cap de Servei o Unitat.

4. Termini
La documentacié requerida s’haurd d’enviar per correu electronic a I’adrega:
borsadetreball@idibgi.org, indicant sol-licitud ajut POSTRESIDENCIA2021 a la casella

d’“Assumpte” del corresponent correu electronic.

Les sol-licituds es presentaran a I’IDIBGI abans del 11 de juny de 2021.
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5. Avaluacio

Un cop entregada la documentacio, i prévia.comprovacio de que es compleixen tots els
requisits, es procedira a 1’avaluaci6 cientifica de la proposta i dels candidats/es seleccionats.
Aquesta avaluaci6 tindra en compte:

- Projecte de recerca — 50 punts.

- Trajectoria del grup IDIBGI d’acollida — 20 punts.

- Competéncies transversals del/la candidat/a (capacitat d'analisi, comunicaci,
identificacié amb els fins fundacionals de la institucid, orientaci6 a resultats, recerca
d'informacio, iniciativa i treball en equip) — 20 punts.

- CV complert del/la candidat/a (publicacions, cursos de doctorat, qualsevol altra activitat
cientifica que hagi desenvolupat el candidat/a i 1’avaluacié global del periode de
residencia) — 10 punts.

Es consideraran especialment aquells projectes amb caracter translacional i d’impacte
assistencial. Enguany els projectes orientats a Salut Publica també seran especialment
benvinguts. !

L’Avaluacié anira a carrec d’una comissié formada per:

- Directora de I’'IDIBGI

- Directora adjunta de I’IDIBGI

- Responsable de la unitat docent del territori

- 1 investigador/a de I’'IDIBGI

- 1 cientific extern a I’'IDIBGI

- Gerent de I’IDIBGI (actua com a secretaria amb veu perd sense vot)

La Comissié de seleccié es reserva la possibilitat de sol-licitar al candidat/a informaci6
addicional. Els resultats es notificaran durant la setmana del 12 de juliol de 2021.

6. Pagament

La contractacié del facultatiu/va beneficiari/a de I’ajut ’efectuara 'IDIBGI, i sera
compatible amb altres contractes laborals dins la xarxa sanitaria, sempre que siguin contractes
a temps parcial i/o contractes de guardies. L’ajut es comengara a cobrar en el moment de la
incorporacié del beneficiari, després de formalitzaci6 del contracte laboral oportd.
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7. Justificacio i seguiment

Al sis¢ mes de ’ajut s’avaluara, per part d’'una comissié destinada a I’efecte i presidida
per la Direcci6 de I’IDIBGI, el grau de desenvolupament del projecte mitjangant la presentacio
d’una memoria de seguiment de les tasques realitzades fins a la data i presencialment,
mitjangant una exposicié de resultats. En el termini maxim d’un mes després de finalitzar I’ajut
s’haura de presentar a I’IDIBGI una memoria amb els objectius cientifics assolits, els resultats
que estan pendents de publicar o que estan en fase de publicaci6 i/o bé les publicacions que
hagin donat lloc. Es presentaran publicament els resultats obtinguts durant la jornada cientifica
anual de 'IDIBGI.

8. Altres

La concessi6 d’aquest ajut quedara condicionada a la resolucio positiva del DipSalut.

N, i

Marga Nadal
Directora d’IDIBGI

Girona, a 25 de marg de 2021



